SVIETIMO MAINY PARAMOS FONDO PROJEKTO
»UPINLT - UZSIENIECIY

PRAKTIKU LIETUVOJE
PROGRAMA"

REZULTATAI

SVIETIMO

S, MAINY
“ e PARAMOS
FONDAS

2025 m.



Ka mano praktikantai?

Jvadas

Remiantis Nacionalinés Svietimo agentdros duomenimis, 2024-2025 m. m. Lietuvoje
aukstojo mokslo diplomo sieké daugiau nei 14 tdkst. uzsienio pilieCiy. Kaip rodo ankstesne
patirtis, dauguma tokiy studenty nebdna dirbe Lietuvoje ir dauguma baige studijas
iSvyksta'.

Viena i$ iniciatyvy, kuria siekiama integruoti tarptautinius studentus j Lietuvos visuomeneg,
yra Svietimo mainy paramos fondo jgyvendintas ,UPInLT - UZsienieciy praktiky Lietuvoje
programa” (toliau - ,UpinLT") projektas. Jo metu 275 uzsienio studentams ir absolventams
buvo suteiktos stipendijos, skirtos atlikti praktikg Lietuvoje veikiancCiose jmonése ir
organizacijose.

Praktiky tikslas - ne tik padéti uzsienieCiams jgyti naudingos profesinés patirties, bet ir
sudaryti sglygas geriau pazinti Salies kultlrg bei socialine aplinkg, pramokti lietuviy kalbos ir
atrasti karjeros galimybiy Lietuvoje.

'SMPF / UAB ,SeeNext", UZsienio studenty, atvykusiy studijuoti j Lietuva, ekonominés naudos tyrimo ataskaita, 2023



,UPInLT" projekte dalyvavo 275 studentai ir absolventai i$ 39 Saliy.

89 % praktikanty buvo studentai, 11 % - absolventai.

| praktikas siunté 10 Lietuvos universitety:

* EUROPOS HUMANITARINIS UNIVERSITETAS

* ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS UNIVERSITETAS

* KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS

* LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS

* LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLY UNIVERSITETAS

* MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS

* VILNIAUS DAILES AKADEMIJA

* VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS (VILNIUS TECH)
* VILNIAUS UNIVERSITETAS

« VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS




Apklausa

Rezultaty apibendrinimui naudojami projekto dalyviy apklausos duomenys. Svietimo
mainy paramos fondas per ,UPIinLT" projekto koordinatorius universitetuose iSplatino
apklausos anketg, kurig praktikantai turéjo uzpildyti praktikos pabaigoje. Anketos pagrindas
- adaptuota ,Erasmus+” aukstojo mokslo studenty praktikos mobilumy ataskaita (Europos
Komisija, 2022 m.). Apklausa leido jvertinti Siuos praktikos rezultatus: dalyviy motyvacijg,
pasitenkinimg, praktikos poveikj jvairioms dalyviy kompetencijoms ir poziariui j darbg
Lietuvoje, aukStosios mokyklos pagalbg praktikos metu ir paramga praktikos vietoje.

Preliminars apklausos rezultatai buvo pristatyti 2025 m. geguzés 16 d. ,UPInLT” baigiamajame
renginyje. Siame leidinyje pateikiami galutiniai apklausos rezultatai. Apklausoje dalyvavo 168
praktikos dalyviai i$ 275, arba 61 % ,UPinLT" dalyviy. Apklausa vyko nuo 2024 m. balandZio 24 d.
iki 2025 m. birzelio 6 dienos.

Likesciai

LUPINLT" praktikanty paklauséme, kokie buvo jy pagrindiniai dalyvavimo projekte motyvai.
Kadangi dauguma - studijuojantys arba neseniai studijas Lietuvoje pabaige uZsienieciai,
pagrindinis jy motyvas buvo jgyti jvairesnés mokymosi ir darbo patirties. Labai svarbu, kad
dauguma dalyviy buvo motyvuoti jsitvirtinti Lietuvoje, nes kiti du pagal svarbg praktikos

motyvai buvo susije su geresne integracija visuomeneéje (praktikantai noréjo Lietuvoje
uzmegzti daugiau pazinciy ir padidinti savo galimybes jsidarbinti Lietuvoje).

80 % apklausty dalyviy noréjo jgyti jvairesnés mokymosi ir darbo patirties.

Kokie buvo
pagrindiniai
.UPInLT" praktikos
dalyviy motyvai?

77 % - noréjo Lietuvoje uzmegzti daugiau asmeniniy ir profesiniy pazinciy.

74 % - noréjo padidinti savo galimybes jsidarbinti Lietuvoje.

Apklausa rodo, kad pakankamai svarbds buvo ir finansiniai motyvai. Praktikos laikotarpis
buvo apmokamas, todeél 48 % dalyviy nurodé, kad pagrindinis praktikos motyvas buvo
galimybeé uzsidirbti gyvenant Lietuvoje, 0 38 % - galimybeé jsidarbinti praktikos vietoje.

Mokamos stipendijos leido susikoncentruoti j savo profesinj tobuléjima. Kaip sako studenté
vardu Neda: ,Noréciau, kad Sis projektas bty nuo pirmuyjy studijy mety, nes tai puiki
galimybé mokytis ir uzsidirbti bei sumazinti spaudimg ieSkotis nereikSmingy darby”.



Pasitenkinimas

) o

Remiantis apklausa, daugumos dalyviy ldkescius praktika atitiko, nes 81 % praktikanty buvo
labai patenkinti, o 17 % - patenkinti (likusieji 2 % neutralUs arba nepatenkinti). Uzduotys
praktikos vietoje pilnai atitiko daugumos dalyviy (83 %) studijy turinj, taciau didZiausig
poveikj pasitenkinimui turéjo ne praktikos turinys, o pagalba praktikos metu, kurig teiké
universitetaiir darbdaviai.

Kaip ,,UPIinLT” dalyviai vertina universiteto pagalba praktikos metu?

Administracine pagalba

Pagalba, susijusi su asmeniniais poreikiais

Pagalba, susijusi su jtraukties poreikiais
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Dauguma praktikanty (90-97 %) buvo patenkinti aukStosios mokyklos pagalba. Universitetai
savo tarptautinius studentusir absolventusinformavo apie projektg ir atrinko dalyvius.

92 % dalyviy mano, kad atranka aukstojoje mokykloje buvo skaidri. Taip pat universitety
atstovai konsultavo dalyvius pasirenkant praktikos vietg, teiké administracine pagalbg. Kaip
pasakojavienas ,UPinLT" dalyvis: ,Kreipiausijvieng jmone, o po pokalbio universitetas man
pranesé, kad nesu atrinktas, taciau iSsiunté CV kitoms jmonéms, kad surasty man vietg
praktikai. Labai tai vertinu, nes atlikau nuostabig praktikg”.

Universitetai taip pat atliko svarby vaidmenj teikiant pagalbg, susijusig su uzsienieciy
jtraukties poreikiais. ,Si programa sustiprino mane emociskai, nes jauciausi vienisa ir
prislégta, Si galimybé padéjo susitvarkyti su savo emocine savijauta”, - pasakoja ,UPinLT"
dalyve.

Be to, projektas buvo svarbi jtraukties priemoné ne tik individualiems dalyviams. Apklausa
rodo, kad projekto jgyvendinimas teigiamai paveikeé ir platesne tarptautiniy studenty
bendruomene, nes padéjo juos informuoti apie tai, kad uzsienieciai yra laukiami Lietuvos
darborinkoje.

LACIT uZ suteiktq galimybe! Tai man labai padéjo. Tai didelis tarptautiniy studenty palaikymas.”

Llgijau nuostabios patirties ir noréciau paskatinti visus tarptautinius studentus dalyvauti Sioje
staZuotéje!”

~Prasau padidinti studenty [gaunanciy stipendijas] skaiciy ir pridéti dar 3 [praktikos] ménesius,
kurie bus naudingi daugeliui tarptautiniy studenty, tokiy kaip as. Labai acid uZ Siq galimybe.”

L~UPInLT” dalyviai




Kaip ,,UPIinLT" dalyviai vertina darbdavio pagalba praktikos metu?

Administraciné pagalba 76 %

Atsakymai j mano klausimus ir skundus 2%
Pagalba, susijusi su asmeniniais poreikiais 2%
68 %

Mentoryste

Pagalba, susijusi su jtraukties poreikiais 65 %

Socialiné integracija su kolegomis 61%

| |
Vadovavimas 73%
[ [
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Dalyviy pasitenkinimui svarbiausig reikSme turéjo darbdaviai. Net 85 % apklausty dalyviy
teigia, kad norety jsidarbinti praktikos vietoje, jei atsirasty galimybé. Galima iSskirti tris
veiksnius, kurie nulémeé tokj palanky darbdaviy vertinima.

Pirma, vadovavimas praktikos metu, kuriam badingas ne tik su profesija susijes mokymas ir
uzduocdiy skyrimas, taCiau ir pagalba, susijusi su asmeniniais poreikiais. Kaip teigia praktikanté
Nastassia: ,Stazuotés metu visada jauciau, kad esu rlpestingai vedama, vadovai [...] visada
buvo pasiruoSe padeéti ne tik su pacia praktika susijusiais klausimais, bet ir naudingais
patarimais kaip uZsienietei, kad baty lengviau orientuotis Lietuvos sistemoje, palaiké mano
iniciatyvas ir suteiké reikiamg pagalbg, rekomendacijas, medziaga, padéjo pagilinti turimus
jgbdzius ir jgyti naujos patirties”.

Antra, mentorysté ir nuolatinis artimo rysio palaikymas praktikos vietoje. Dalyvis vardu
Tammim sako: ,Ypac dékoju savo mentoriui [...], kurio nuolatiné parama ir patarimai buvo
nejkainojami. Jis nuolat padédavo, kai tik susidurdavau su iSSukiais, kiekvieng pirmadien;j
rengeé susitikimus, kad apzvelgty mano pazangg ir pasitlyty pagalbg. Jo atsidavimas
neapsiriboja darbo uzduotimis, jis skiria laiko pasiteirautiir apie mano gerove”.

Ir treCia, svarbus bendradarbiy priémimas. Praktikanté Gulshan pasakoja, kad kolegos
paprase pristatyti jiems savo 3alj, nes ji buvo vienintelé uzsienieté komandoje. ,Be to, jie
norejo, kad susirasCiau azerbaidzanieciy restorang ir eiCiau kartu. Mes jau uzsirezervavome
savo kalendorius. Apskritai esu labai patenkinta, mano skyriaus Zmoneés tokie malonas”, -
sako ji. Taigi Sis ir kity praktikanty komentarai rodo, kokj stipry poveikj praktika turéjo
sukuriant papildomus rySius tarp uzsienieciy ir darbdaviu.



Integracija

ReikSmingas projekto rezultatas yra pageréjusios uzsienieciy nuostatos, susijusios su darbu

ir gyvenimu Lietuvoje. Dauguma dalyviy (72 %) teigia, kad po praktikos labiau svarsto apie
gyvenimag Lietuvoje.

Kaip jvyksta Lietuvos ,persvarstymas” gerai iliustruoja praktikanto, vardu Ghenva, patirtis:
.Jauciu, kad tarptautiniai studentai neturi tokiy paciy galimybiy kaip lietuviai. Suprantu, kad
lietuviai yra darbstis, geriau moka kalbg, taCiau kai kurie tarptautiniai studentai, jei tik turés
galimybe, pasirodys darbstas ir norintys mokytis. Man suteikto mentoriaus nebuvo 3alia
[...], taciau visi kiti skyriaus gydytojai labai palaiké, padrgsino ir jtrauké. Pamate, kad turiu
potencialo, jie pradéjo duoti man daugiau darbo, nekreipdami démesio j tai, kad esu
tarptautinis studentas. Apskritai tai buvo nuostabi patirtis su visais gydytojais, su kuriais
dirbau. Daug iSmokau, daug augau, o mano lietuviy kalba taip pat pageréjo. Dabar galiu
pasakyti, kad is tikryjy svarstau likti Lietuvoje”.

Kaip ,,UPinLT” praktika pakeité dalyviy nuostatas, susijusias su darbu ir gyvenimu Lietuvoje?

Tikiu, kad mano galimybés susirasti darbg iSaugo
Turiu aiskesnius savo karjeros planus

Galiu lengvai jsivaizduoti save dirbantj Lietuvoje
Turiu geresnes galimybes jsidarbinti Lietuvoje
Turiu geresnes galimybes jsidarbinti savo 3alyje
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Remiantis apklausa, dauguma projekto dalyviy jgijo daugiau pasitikéjimo savimi ir Lietuvos
darbo rinka. PavyzdZiui, 83 % apklausty praktikanty mano, kad jie dabar turi geresnes
galimybes jsidarbinti Lietuvoje. Kaip rodo 2023 m. atliktas tyrimas, svarbiausias uzsienio
studenty jsidarbinimo Lietuvoje barjeras yra lietuviy kalba®. Nors tik 11 % ,UPinLT" dalyviy
pagrindiné praktikos kalba buvo lietuviy (77 % - angly), dauguma patobulino lietuviy kalbos
jgddZius. Dalis praktikanty tapo labiau motyvuoti mokytis lietuviy kalbos, kai kurie gavo
lietuviy kalbos kursus iS darbdaviy, o kai kurie jsidrgsino pradéti kalbéti lietuviskai:
.Praktikantai, nesidrovékite, stenkités kuo daugiau kalbéti lietuviy, o ne angly kalba, net jei

iS dalies neteisingai. Jiems [lietuviams] tai labai patinka“, - teigia viena praktikanté.

.UPINLT” dalyviy praktikos gavo darbo pasitlyma
metu patobulino lietuviy praktikos vietoje.
kalbos jgudZius.

Svarbu paminéti, kad dalis praktikanty ieSkodami praktikos vietos susiddre suisStkiais. , Teko
paciam ieSkoti jmonés pagal sgrasg organizacijy, sidlanciy anglakalbe praktikg, taciau dalis
atsisaké arba teigé, kad Siinformacija yra pasenusiir pas juos néra vietos. Todél buvo Siek tiek
nejauku”, - sako vienas praktikantas. Kiti patyré sunkumy darbo vietoje, nes, anot vieno
dalyvio, ,daugeliui studenty [atlikti praktikg] gali bati labai sunku nemokant lietuviskai”.

Nepaisant Siy sunkumy, beveik trecdaliui praktikanty darbdaviai pasitlé darbo vietg. Kaip
sako viena uzsienio studente, sékmingai jsidarbinusi praktikos vietoje: ,DidZiuojuosi, kad esu
Sio projekto dalis, Siy puikiy perspektyvy, puikios bendruomeneés dalis. Tai nepamirstama
saves kdrimo patirtis”.

*SMPF / UAB ,SeeNext”, UZsienio studenty, atvykusiy studijuoti j Lietuva, ekonominés naudos tyrimo ataskaita, 2023



Apibendrinimas

Projektas ,UPinLT" pritrauké motyvuotus uzsieniecius, kurie noréjo jgyti profesinés patirties
ir jsitvirtinti Lietuvoje. Jie patobulino ne tik su savo specialybe susijusias praktines Zinias,
taciau geriauiSmoko lietuviy kalbg ir pazino vietinius darbdavius. Trecdalis praktikanty gavo
konkrecius darbo pasidlymus.

Projekto metu iSaugo dalyviy pasitikéjimas savo karjeros galimybémis Lietuvoje, taip pat
pageréjo nuostatos, susijusios su gyvenimu Lietuvoje. Dauguma dalyviy liko labai patenkinti
Sia patirtimi, o tam daugiausiai jtakos turéjo uzmegzti draugiski rysSiai su praktikos vadovais,
mentoriais ir kitais bendradarbiais. Tikime, kad batent Sie rysSiai labiausiai padidina uzsienio
studenty tikimybe likti Lietuvoje.

Projekta inicijavo Projekta vykdé Projekta finansavo
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