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Savivaldybés sveikatos centro sukuarimas

Lietuvoje kuriamy Sveikatos centry ir bendradarbiavimo sutar¢iy teisinis reguliavimas yra
paremtas siekiu, kad jstaigos tarpusavyje bendradarbiauty, turédamos tikslg palengvinti paciento kelig
sveikatos sistemoje, o savivaldybés jgyty instrumentg, kurio pagalba galéty koordinuoti savo
teritorijoje esancias sveikatos prieziuros jstaigas, savivaldybés gyventojams uztikrinant bazinj
sveikatos priezitiros paslaugy paketa.

Raseiniy rajono savivaldybés sveikatos centras (SSC) jkurtas Raseiniy rajono savivaldybés
tarybos 2023 m. lapkri¢io 23 d. sprendimu Nr. TS-308. Centras uZtikrina sveikatos apsaugos ministro
nustatyto saraso sveikatos priezitiros paslaugy teikimg funkcinio bendradarbiavimo biidu — funkcinio
bendradarbiavimo sutar¢iy pagrindu skirtinguose juridiniuose asmenyse.

Funkcinis bendradarbiavimas — darbo organizavimo forma, kai sveikatos apsaugos ministro
sveikatos centrui nustatyto sveikatos priezitiros paslaugy saraso ir kitos sveikatos centrui priskirtos
sveikatos prieziliros paslaugos teikiamos bendradarbiavimo sutariy pagrindu skirtinguose
juridiniuose asmenyse.

Bendras Raseiniy rajono savivaldybés sveikatos centro (toliau SSC) tikslas — Raseiniy rajono
savivaldybés gyventojy asmens sveikatos prieziliros paslaugy organizavimo gerinimas ir teikimo
koordinavimas jstaigoms bendradarbiaujant tarpusavyje, siekiant pagerinti tiek savivaldybeés
gyventojy asmens sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe, tiek kiekvienos centro jstaigos veiklos
efektyvuma.

SSC veiklg apibréZiantys dokumentai perzitirimi ir esant poreikiui kei¢iami, papildomi ne

reciau kaip kartg per metus.



Sveikatos centro misija, vertybeés ir vizija

Misija — pagrindiné sveikatos centro sukiirimo paskirtis:
Raseiniy rajono gyventojams teikti kokybiskas pirmings ir antrinés sveikatos prieziiiros paslaugas,

nuolat gerinti priecinamuma efektyviai bendradarbiaujant visoms Sveikatos centro jstaigoms.

Vertybés — svarbiausi funkcinio bendradarbiavimo saveikos principai, kuriais grindziama
sveikatos centro partneriy veikla:

Atvirumas — kitokiam poziiiriui, dialogui ir bendradarbiavimui.

Pasitikéjimas — lygiateisiSkumas, skaidrumas ir tarpusavio pagarba.

Kokybé — démesingumas paciento poreikiams ir nuolatinis tobuléjimas.

Vizija — pageidaujami sveikatos centro ilgalaikés veiklos rezultatai:
Inovatyvumas

DaugiaprofiliSkumas

Patrauklumas pacientams

Auksciausio lygio kompetencijos specialisty skaiciaus didéjimas



Numatoma sveikatos centro veiklos nauda suinteresuotoms $alims:

SAVIVALDYBES
GYVENTOJAMS

SAVIVALDY]}ES
SVEIKTOS PRIEZIUROS
ISTAIGOMS

SAVIVALDAI

Teikiamy paslaugy stabilumo
uztikrinimas

Finansinio stabilumo
padidinimas

Gyventojy sveikatos
rodikliy nuolatinis
ger¢jimas

Paslaugy kokybés ir
kompleksinés pagalbos
padidinimas

Geros savijautos darbe, darbo
kriivio tolygumo padidinimas

Veiklos skaidrumas

Laukimo eiliy sumazinimas

Medicininiy, informaciniy
technologijy jsigijimas

Optimalios sveikatos
priezitros sistemos
sanaudos

Didesné¢ pagalba paciento
kelion¢je (ypatingai
vyresniems gyventojams),
kokybisko démesio suteikimas

Augimo, tobul¢jimo galimybiy
padidinimas

Sveikatos prieziiiros
potencialo augimas

ISlaidy paslaugoms
sumazinimas

Vertés nekurianc¢io darbo
sumazinimas

Geresnis grésmiy
suvaldymas




Strateginiai tikslai ir rodikliai

Savivaldybés sveikatos centro strateginiai tikslai (T) apibréZiami trijose pagrindinése
perspektyvose (P). Tai yra vertés savivaldybés gyventojams kiirimo sritis, paslaugy teikimo procesy
gerinimo sritis bei centro augimo, pajégumy stiprinimo sritis. Laikomasi prielaidos, kad centro
potencialo augimas, pajégumy stiprinimas sudarys galimybe¢ tobulinti paslaugy teikimo procesus,
padidinti jy efektyvumg ir tai galés padidinti centro kuriama vert¢ savivaldybés gyventojams.
Strateginiai tikslai apibréziami nurodant veiklos gerinimo pastangy kryptis bei pobudj. Taip pat
kiekvienam tikslui jvertinama jo svarba (S) palyginant su kitais tikslais (5 — labai didel¢; 1 — maza).
Kitas vertingas aspektas — kiek yra svarbus funkcinio centro sutarties Saliy bendradarbiavimas (B)
siekiant kiekvieno strateginio tikslo (5 — partneriy bendradarbiavimo svarba labai didel¢; 1 — partneriy
bendradarbiavimo svarba maza). Didziausig efekta gali duoti jgyvendinti prioritetiniai partneriy

bendradarbiavimo biidu pasiekti savivaldybés sveikatos centro tikslai:

Vertés Pagerinti paslaugy prieinamuma (paslauga
gyventojams arti namy, nedidelé laukimo trukmé)

kurimas 2 | Padidinti paslaugy kokybe 5 5
Bendradarbiauti su Savivaldybés
3 administracija investuojant j strategiSkai 5 4
svarbias sritis

Optimizuoti personalo darbo kriivius bei
kompensavima ir skatinima

Pritraukti darbui kompetentingus
specialistus

Veiklos Rengti ir jgyvendinti savivaldybés sveikatos
procesy sistemos tobulinimo projektus

gerinimas Tobulinti sveikatos centro valdymo rodikliuy
modelj ir veiklos efektyvumo stebésena
Gerinti centro partneriy personalo savijauta,
skatinti tobuléti dalinantis vidinémis
paslaugomis, suteikiant konstruktyvuy
griztamaji rysj ir mokantis kartu;
koordinuoti centro partneriy personalo
kompetencijos ugdyma

Koordinuoti iStekliy, technologijy
pritraukimg

Pagerinti I ir II lygio paslaugy teikimg ir

10 | pacienty aptarnavimag bei specialisty saveikos 4,5 5
efektyvuma

Standartizuoti centro partneriy saveikos
11 | procesus (vidinio ,,klieno - tiekéjo' saveikos 4,5 4,5
principu)

12 | Pagerinti pacienty patirtj (kelione¢) 4 3




Padidinti sprendimy ir gydymo plany

13 | sudarymo kokybe taikant telemedicinos 4 3
priemones
14 | Sukurti, jvesti naujas paslaugas 4 2,5
Augimas, Pagerinti pacienty patirtj registruojantis |
pajégumy sveikatos prieZzitiros jstaiga (taikant ,,vieno
15 e s « . v 3,5 3,5
vystymas langelio* principa), ypa¢ vyresnio amziaus
pacientams
16 Nuolat ge.rln.tl procesus ir mazinti beprasmio 3.5 3,5
darbo apimtis
17 !)age.l'l{ltl pirminj ekspertinj pacienty 3 3,5
jvertinima
Padidinti pacienty informuotumg ir
18 | kompetencija, Sustiprinti sveikos gyvensenos 3 2,5
jgudzius
Kurti ir teikti naujas susirgimy prevencijos
19 3 2,5
paslaugas
Taikyti efektyvuy rizikos, incidenty valdyma ir
20 | didinti bendra paslaugy saugumo ir kokybés 3 1,5
lygi
21 | Padidinti atsparuma korupcijai 1 1




Strateginés iniciatyvos

Prioritetiniy, intensyvaus sveikatos centrg sudaran¢iy sveikatos prieziliros jstaigy
bendradarbiavimo reikalaujanciy tiksly jgyvendinimas yra jmanomas tik per konkrecias iniciatyvas,
kiirybinius uzdavinius, projektus. Pateikiamas galimy SSC iniciatyvy veiklos procesy gerinimo, augimo,
pajégumy vystymo perspektyvose sgrasas. Tikétina, jog jgyvendinus §ias iniciatyvas susidarys galimybeé
igyvendinti strateginius tikslus vertés gyventojams kiirimo perspektyvoje. Sis sarasas mety bégyje nuolat

pildomas, jo pagrindu sveikatos centras sudaro konkrecius centro veiklos tobulinimo planus bei

projektus.
PERSPEKTYVA INICIATYVOS
Igvvendinti ,,Vieno langelio, ..Zaliuju koridoriu“ modelius
Idiegti informavimo apie pacienty neatvykima priemones.
Apmokyti pacienty registratorius komunikacijos ir konsultavimo/vertinimo
metodiky
Apibrézti IPR gerinimo iniciatyvas.
Parengti standartinius klausimynus pacienty ,,atvejy skubumo jvertinimui‘.
Igalinti Seimos gydytojo komanda
Pritraukti, jdarbinti naujy specialisty.
Organizuoti nuotolines konsultacijas.
Greiciau nuspresti del pakartotiny paslaugy (vaisty iSraSymo) teikimo
procediiry.
Sudaryti [ ir II lygio specialisty efektyvios sgveikos procesg / procediirg /
algoritma / tvarka.
Veiklos procesy Isévc}llstyt.i atvejo Vad}./b'ci i_r gtvejo Vadybivninlfi) pgslaugq. — —
gerinimas udaryti centro vertés kiirimo procesy zemelapi, pa_rqngh paslaugy teikimo
procesy srauty diagramas/algoritmus, apibréZiant biitiny atlikti veiksmy
nuosekluma, atsakingus asmenis, biiting informacijg ir jos formas ir §iuo
pagrindu standartizuoti ASP] procesus bei centro partneriy saveika.
Sukurti centro pacienty srauty dinamikos analizés model;.
Sukurti naujas atsparumo korupcijai didinimo priemones: padéky knyga.
Diegti telemedicinos paslaugas.
Taikyti rizikos, incidenty valdymo, nuolatinio gerinimo metodus, parengti ir
jdiegti problemy registra.
Atlikti naujy paslaugy poreikio analize.
Kurti naujas paslaugas.
IStirti ASP] iSankstinio neinformavimo apie paciento neatvykimg zalg.
Analizuoti procesus ir mazinti vertés nekuriantj laikg.
Dalintis sprendimais su centro partneriais.
Augimas, Analizuoti centro strateginiy investicijy poreikiy sritis. Inicijuoti centro
pajégumy partneriams bendrai aktualiy kompetencijos ugdymo paslaugy teikima.
vystymas Inicijuoti pagalba. perdegimo sindroma patiriantiems centro darbuotojams
(per biurg, per psichinés sveikatos centrg).




Centro veiklos stebésenos modelis ir tvarka

Atsizvelgiant | centro sutarties Saliy suderintg strategija sudaromi SSC paslaugas teikianciy
istaigy veiklos vertinimo rodikliy rinkiniai, kurie indikuoja strateginiy tiksly jgyvendinimo laipsnj —
parodo, kaip jgyvendinami tikslai ir uzdaviniai.

Siuose rinkiniuose nustatyty rodikliy stebésena vykdoma ir uz rodikliy pasickima atsiskaitoma
visuomenei ir Sutarties Saliy jstaigy steigé€jams (savininkams, dalininkams) kasmet.

Koordinaciné grupé stebi strateginiy tiksly, SAM nustatyty sveikatos centro veiklos rodikliy
reik§mes ir ne re¢iau kaip kas ketvirtj organizuoja sveikatos centro pasitarimus dél rodikliy ir paslaugy
kokybés ir efektyvumo gerinimo sveikatos centre.

Sveikatos centro gyventojy mirStamumo dél miokardo infarkto ir iSeminio insulto per 30 dieny
nuo hospitalizacijos rodikliai jvertinami ir aptariami pasibaigus kalendoriniams metams. Aptariant
sveikatos centro pasiektas veiklos rodikliy reik§mes dalyvauja savivaldybés sveikatos reikaly
koordinatorius.

Centro sutarties Salys suderintu trijy meénesiy periodiSkumu ir forma teikia faktinius rodikliy
reikSmiy duomenis SSC koordinatoriui, kuris jy pagrindu parengia bendrg ataskaita, kuria pateikia
koordinacinei grupei.

Koordinaciné grupé analizuoja rezultatus, apibrézia svarbias veikos gerinimo sritis, nustato

problemy prieZastis bei inicijuoja gerinimo sprendimus.

Koordinuojanciosios jstaigos funkcijos

SSC koordinuojanti jstaiga:

1. Suteikia baz¢ SSC koordinatoriaus funkcijy jgyvendinimui.

2. Organizuoja Koordinacinés grupés darbo reglamento parengimag ir jo laikymosi
uztikrinima.

3. Organizuoja koordinacinés grupés ketvirtinius, metinius ir neeilinius susitikimus.

4. Inicijuoja SSC strategijos rengimg ir jgyvendinimo uZztikrinima.

5. Inicijuoja bendradarbiavimg su savivaldybe / savivaldybés sveikatos reikaly

koordinatoriumi SSC strateginiy iniciatyvy jgyvendinimo srityje.

6. Koordinuoja ir stebi SSC esanliy jstaigy isipareigojimy laikymasi, (prireikus
organizuoja koordinacinés grupés susitikimus);

7. Inicijuoja sveikatos centro partneriy poZiiiriy prieStaravimo, iStekliy paslaugoms teikti
truikumo sprendimy paieska.

8. Priima visoms Salims privalomus galutinius sprendimus tais atvejais, kai kyla
neaiskumy, nesutarimy dél SSC paslaugy teikimo (netaikoma, kai veiklos klausimai yra sprendziami

vadovaujantis jstatymuose ir Vyriausybés nutarimuose nustatytomis taisyklémis).



SSC koordinacinés grupés darbo reglamentas

PATVIRTINTA
Koordinuojancios istaigos vadovo 202 m.

_d.isakymu Nr.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. SSC koordinacinés grupés darbo reglamentas (toliau - Reglamentas) nustato sveikatos
priezitros jstaigy, teikian¢iy sveikatos centrui priskiriamas sveikatos priezitiros paslaugas Raseiniy rajono
savivaldybegje (toliau - SSC paslaugos) pagal Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. lapkri¢io 23 d.
sprendimu Nr. TS-308 pasiraSyta Sveikatos prieziiiros jstaigy, teikian¢iy sveikatos centrui priskiriamas
sveikatos prieziiros paslaugas Raseiniy rajono savivaldybéje, bendradarbiavimo sutart] (toliau -
Bendradarbiavimo sutartis) koordinacinés grupés (toliau - Koordinaciné grupé) sudétj, uzdavinius ir
funkcijas, darbo organizavimo, sprendimy priémimo bei jy jforminimo tvarka.

2. Koordinaciné grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais, kitais
Lietuvos Respublikos teises aktais ir Bendradarbiavimo sutartimi.

3. Koordinacinés grupes darbas grindziamas kolegialiu ir neSaliSku klausimy svarstymu,

teis€tumo, vieSumo, teisingumo, sgziningumo, proporcingumo ir protingumo principais.

IT SKYRIUS
KOORDINACINES GRUPES SUDARYMAS
4, Koordinacine grupe sudaro Bendradarbiavimo sutarties Saliy atstovai:
4.1.  Sveikatos centre paslaugy teikimg koordinuojancioji jstaiga yra viesSoji staiga
»Raseiniy pirmings sveikatos prieziiiros centras* (toliau - Koordinuojancioji istaiga);
42.  Koordinuojanéioji jstaiga skiria asmenj, atsakingg uz Saliy kolektyviniy
veiksmy, teikiant SSC paslaugas, koordinavimg (toliau - Koordinatorius).e
5. Koordinacinei grupei ir posédziams vadovauja Koordinuojancios jstaigos paskirtas
atstovas.

6. Koordinacinés grupés posédziy sekretoriaus funkcijas vykdo Koordinatorius.

[T SKYRIUS
KOORDINACINES DARBO GRUPES VEIKLOS TIKSLAS IR FUNKCIJOS
7. Koordinacinés grupés veiklos tikslai - uztikrinti SSC partneriy bendradarbiavima
igyvendinant Raseiniy rajono savivaldybés sveikatos centro strateginius tikslus, analizuoti ir svarstyti su

SSC paslaugy organizavimu susijusius klausimus ir formuoti sitilymus Koordinuojanciai jstaigai ir



bendradarbiavimo sutarties Salims.
8. Koordinacinés grupés funkcijos:

8.1. koordinuoti SSC paslaugy teikima;

8.2.  vertinti sveikatos prieziliros jstaigy, teikianciy sveikatos centrui priskiriamas
sveikatos prieziliros paslaugas, nurodytas Bendradarbiavimo sutarties paslaugy saraSe, veiklg ir
inicijuoti tobulinimo sprendimus bei priemones, del:

8.2.1.  bendradarbiavimo strategijos kiirimo, atnaujinimo ar keitimo;

8.2.2.  sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimo, jy tobulinimo;

8.2.3.  SSC paslaugy teikimo procesy jdiegimo, palaikymo ir prieziiros,
sveikatos prieziiiros jstaigy sgveikos teikiant paslaugas savivaldybés gyventojams efektyvumo;

8.2.4.  sveikatos centre pacienty konsultavimo jstaigos darbo laiky ir del SSC
paslaugy sarase nurodyty paslaugy gavimo per kuo trumpesn; laika;

8.2.5.  turimos ir trukstamos infrastruktiiros, diagnostikai ir gydymui reikalingy
medicinos priemoniy (prietaisy) jsigijimo planavimo, paskirstymo ir perskirstymo;

8.2.6.  turimy ir trukstamy zmogiskyjy istekliy, jy planavimo ir perskirstymo;

8.2.7. bendry istaigy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo mokymy pirkimo ir
vykdymo;

8.2.8.  pacienty srauty tarp Bendradarbiavimo sutarties Saliy valdymo (kad
konkre¢iam pacientui biity uZtikrintas vientisas, taikant ,,7aliojo koridoriaus" principg, visy reikiamy
SSC paslaugy saraso paslaugy suteikimas per kuo trumpesnius terminus);

8.2.9.  dalinimosi gergja praktika.

8.3. stebéti pasiekty nustatyty sveikatos centro veiklos rodikliy reikSmes ir ne re€iau
kaip kas ketvirt] organizuoti sveikatos centro pasitarimus dél rodikliy jgyvendinimo ir paslaugy
kokybés bei efektyvumo gerinimo sveikatos centre. Sveikatos centro gyventojy mirStamumo dél
miokardo infarkto ir iSeminio insulto per 30 dieny nuo hospitalizacijos rodikliai jvertinami ir aptariami
pasibaigus kalendoriniams metams;

8.4.  ne reciau kaip keturis kartus per kalendorinius metus (kas ketvirt}) organizuoti
bendrus Bendradarbiavimo sutarties Saliy jstaigy pasitarimus del SSC paslaugy teikimo uztikrinimo;

8.5.  nagrinéti savivaldybiy ir kity institucijy, organizacijy, asmeny kreipimasi del
SSC paslaugy teikimo, organizavimo bei tobulinimo klausimais;

8.6.  vykdyti kitas funkcijas, susijusias su SSC paslaugy teikimo organizavimu ir

apripinimu.

IV SKYRIUS
KOORDINACINES DARBO GRUPES NARIO TEISES IR PAREIGOS
9. Koordinacinés darbo grupés nario teise€s:
9.1.  gauti i§ Koordinatoriaus darbui reikalingus duomenis ir informacija svarstomais

klausimais (toliau - darbo informacija);



9.2.  gauti posédzio medziaga;

9.3.  uzduoti klausimus posédyje dalyvaujantiems asmenims;

9.4.  teikti siilymus del posédzio darbotvarkés, posédyje svarstomy klausimy ir
rengiamy Koordinatoriaus protokoly.

10. Koordinacinés grupes nario pareigos:

10.1. dalyvauti posédziuose;

10.2. surinkti informacijg ir dokumentus darbui, susijusius su posédyje svarstomais
klausimais, pagal kuravimo sritj, juos iSanalizuoti ir pristatyti (arba organizuoti pristatyma)
Koordinacinés grupes posédyje;

10.3. pateikti siilymus Koordinatoriui, priimant sprendimus, susijusius su posédyje
svarstomais klausimais;

10.4. parengti protokolinio sprendimo projekta, kuris reikalingas jgyvendinti
Koordinacinés grupés sprendimui ar Koordinatoriaus protokoliniam sprendimui, sprendimo projektui
pagal kuruojama sritj arba organizuoti jo parengima;

10.5. kontroliuoti Koordinacinés grupés sprendimo pagal kuravimo sritj jgyvendinimg
ir pristatyti jo igyvendinimo ataskaitg Koordinacinés grupes posédyje;

10.6. prie§ pradedant klausimo svarstyma, nusiSalinti nuo klausimo svarstymo, jeigu
yra aplinkybiy, sukelian¢iy arba galin¢iy sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

10.7. uztikrinti Koordinacinéje grupéje pateiktos ir nagrinéjamos informacijos,
dokumenty bei priimty sprendimy konfidencialuma, tiek darbo Koordinacinéje grupéje metu, tiek
baigus darbg Koordinacingje grupéje;

10.8. negalint dalyvauti posédyje, apie tai informuoti Koordinatoriy ne véliau kaip

pries 1 d.;
10.9. vykdyti Koordinatoriaus ir/ar Koordinuojancios jstaigos paskirto atstovo
pavedimus.
V SKYRIUS
KOORDINACINES DARBO GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS IR SPRENDIMU
IFORMINIMO TVARKA

1. Koordinacinés grupes posédziai organizuojami pagal poreikj, bet ne reciau kaip vieng
kartg per ketvirt;.

12. Koordinacinés grupés posédzius organizuoja Koordinatorius.

13. Koordinacinés grupés posédziai gali biti organizuojami kontaktiniu, nuotoliniu,

raSytinés balsavimo procediiros bei misriais biidais.

14. I Koordinacinés grupés poseédj, esant poreikiui, kvieiami su nagrinéjamu klausimu
susijusiy jstaigy, institucijy, savivaldybés atstovai. Kiti asmenys dalyvauti posédyje kvieCiami
Koordinuojancios jstaigos sprendimu.

15. Koordinacinés grupes posédzio darbotvarke suderinus su Koordinuojancios jstaigos



paskirtu atstovu, sudaro Koordinatorius.

16. I Koordinacinés grupés darbotvarke itraukto klausimo informacijg ir posédzio medziaga,
atitinkamu klausimu kuruojantis Koordinacinés grupes narys pateikia Koordinacinés grupés posédzio
sekretoriui/Koordinatoriui likus ne véliau kaip 1 savaitei iki numatytos posédzio datos.

17. Koordinacinés grupés posédzio sekretorius kvietimg, posédzio laika, darbotvarke,
svarstomy klausimy projektus, jy aiSkinamuosius rastus ir kita, su klausimais susijusig medziaga,
visiems Koordinacinés grupés nariams ir posédyje dalyvauti pakviestiems asmenims, institucijoms,
organizacijoms iSsiuncia elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki Koordinacinés
grupés posédzio. Organizuojant posédj nuotoliniu biidu, elektroniniu pastu iSsiun¢iama prisijungimo
dalyvauti posédyje nuoroda ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki Koordinacinés grupés posédzio.

18. Koordinacinés grupés posédziui pirmininkauja Koordinuojancios jstaigos atstovas arba
kitas jo paskirtas asmuo.

19. Uz j Koordinacinés grupés darbotvarke jtraukto klausimo ir darbo informacijos posédzio
metu pristatyma (arba pristatymo organizavimg) atsakingas Koordinuojancios jstaigos atstovas.

20. Koordinaciné grupée, ijvertinusi posédzio metu nagrinéta darbo informacijg ir
dokumentus, priima sprendimus, kurie jforminami Koordinacinés grupés protokolu (toliau -
Protokolas). Protokola suraso posédzio sekretorius. Protokole nurodoma Koordinacinés grupés
posédzio data, dalyviai, nagrinéti klausimai, nagrinéto klausimo esme, priimtas sprendimas ir
sprendimo priémimo argumentai, siilomi Koordinatoriaus protokoliniai nurodymai jeigu
Koordinatoriaus privalomas nurodymas bus formuojamas), uz Koordinatoriaus protokolinj nurodyma
atsakingas vykdytojas, nurodant jvykdymo terming, Koordinacinés grupés posédziuose gali biiti
naudojamos vaizdo ir/ar garso jraSymo priemones.

21. Koordinaciné darbo grupé gali priimti sprendimus darbotvarkes klausimais, jei posédyje
dalyvauja daugiau kaip pusé¢ Koordinacinés grupés nariy ar jy jgalioty atstovy, o vykdant rasytinj
balsavimo procediiros - jeigu uz sprendimg raStu balsavo daugiau kaip pusé raSytinéje balsavimo
procediiroje dalyvaujanciy ir turinCiy teis¢ balsuoti (nenusisalinusiy) Koordinacinés grupés nariy.

22. Kai koordinacinés grupés sprendimai priimami raSytinés balsavimo procediiros budu,
koordinacinés grupés nariai turi pareikSti savo pritarimg, ar nepritarima, suformuluotiems
sprendimams elektroniniu pastu per 3 darbo dienas. Asmenys, kurie balsuodami susilaiké arba savo
nuomones neisreiSkeé el. paStu iki posédzio termino pabaigos, laikomi balsavime nedalyvavusiais
asmenimis.

23. Koordinacinés grupés sprendimai priimami bendru sutarimu. Jeigu Koordinacinés grupés
nariai nepasiekia bendro sutarimo, sprendimai priimami atviru balsavimu, kai uz jj balsuoja daugiau
kaip puse posédyje dalyvaujanciy ir turiniy teis¢ balsuoti (nenusisalinusiy) Koordinacinés grupés
nariy. Koordinacinés grupés nariy balsams pasiskirsCius po lygiai, lemia Koordinacinés grupés
posédzio pirmininko balsas. Asmenys, kurie balsuodami susilaike, neskai¢iuojami, t. y. jie laikomi

balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis.



24. Protokolo projektas suraSomas po posédzio ir elektroniniu budu iSsiun¢iamas posédyje
dalyvavusiems Koordinacinés grupés nariams. Per 2 darbo dienas po protokolo pateikimo negavus
pastaby, laikoma, kad Koordinacinés grupés narys Protokolui pritaria.

25. Reglamento nustatyta tvarka suderintg Protokolo projekta pasiraso posédzio sekretorius
ir posédzio vadovas. PasiraSytas protokolas iSsiunciamas visiems sveikatos centro partneriams
susipazinimui.

26. Bendradarbiavimo sutarties papildymus/pakeitimus pasiraso istaigy, savivaldybés
sveikatos centro partneriy, vadovai.

27. Kiekvienas Koordinacinés grupés narys atsakingas uz savo sillomus ir priimamus
sprendimus, tinkamg ir saugy sprendimo pateikima elektroniniu pastu.

28. Protokolai ar kiti dokumentai, kuriais jforminti Koordinacinés grupés sprendimai, yra

oficialiis dokumentai. Jie saugomi ir tvarkomi Dokumenty ir archyvy jstatymy nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
29. Koordinacinés grupés posédziy medziaga saugoma pas Koordinatoriy.
30. Koordinatorius ir Koordinaciné grupé vykdo savo funkcijas vadovaudamasi Reglamentu,

i1§skyrus atvejus, kai sprendimai turi biiti priimami nedelsiant.



Sveikatos centro koordinatoriaus pareigybés aprasymas

PATVIRTINTA
Vs3] Raseiniy PSPC direktoriaus
2025 m. vasario  d. jsakymu Nr.

SVEIKATOS CENTRO KOORDINATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Sveikatos centro koordinatorius — organizuoja ir vykdo sveikatos prieZiiiros jstaigy, teikianciy
sveikatos centrui priskiriamas sveikatos prieziliros paslaugas Raseiniy rajono savivaldybéje
pasiraSytg bendradarbiavimo sutartj (toliau — Bendradarbiavimo sutartis), koordinavima.

2. Pareigybés pavaldumas — koordinuojancios jstaigos VS| Raseiniy PSPC direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI
3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3..1. Pareigybés iSsilavinimas — turéti aukStesnjjj ar jam prilyginta sveikatos moksly studijy
krypties grupés, teisés studijy krypties grupés, socialiniy moksly studijy krypties grupés,
ekonomikos studijy krypties i$silavinima.

3..2. Darbuotojas turi biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais sveikatos priezitiros paslaugas, jy
teikimo organizavima bei iSmanyti rastvedybos taisykles, turéti kompiuterinio raStingumo
ziniy ir mokéti jas taikyti.

3..3. Turéti ne maZesnj nei vieneriy mety darbo stazg sveikatos prieziiiros srityje.

III SKYRIUS
TEISES

4. Sveikatos centro koordinatorius turi teise:

4..1. konsultuotis su asmens sveikatos prieziiiros ir kitais specialistais;

4..2. gauti darbui butinas priemones;

4..3. tvarkyti paciento duomenis, Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty,

reglamentuojanciy pacienty asmens duomeny tvarkyma, nustatyta tvarka;

. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;
. dalyvauti jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

. pagal kompetencijg teikti pasitilymus dé¢l darbo organizavimo;

Pl A
S NV N

. turi ir kity teisiy, nustatyty kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose



IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Vykdo Sveikatos centro procesy jdiegima, palaikymg ir priezitra.

6. Koordinuoja Sveikatos centro veiklg, vadovaujantis gerosios valdysenos principais;

7. Stebi teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir
programy jgyvendinimg arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su administraciniu
reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinimo stebéseng.

8. Organizuoja Sveikatos centro koordinacinés grupés darba:

8..1. rengia ir teikia jai priskirtais klausimais medziagg;

8..2. rengia informacija Koordinacinés grupés posédziams;

8..3. organizuoja Koordinacinés grupés pasitarimus. Protokoluoja Koordinacinés grupés
posédzius;

8..4. koordinuoja Koordinacinés grupés sprendimy (partneriams svarbiy bendry problemy,
iniciatyvy, projekty) igyvendinima;

8..5. vykdo kitus su Sveikatos centro veikla susijusius Koordinacinés grupés pavedimus.

9. Koordinuoja Sveikatos centro strategijos rengimg.

10. Vykdo Sveikatos centro veiklos strategijos rodikliy stebésenag (sveikatos rodikliy duomeny
rinkimas, konsolidavimas, apdorojimas, ataskaity rengimas ir pateikimas).

11. Rengia Sveikatos centro metinius planus ir ataskaitas apie Sveikatos centro veikla, atsizvelgiant |
strateginiuose dokumentuose (plétros programose, pazangos priemoniy apraSymuose, ]staigy
strateginiuose planuose ir kt.) teisés aktais patvirtintus rodiklius, sudaro Sveikatos centro
paslaugas teikian¢iy jstaigy veiklos vertinimo rodikliy rinkinius, teikia juos savivaldybei,
visuomenei ir kitiems subjektams teisés akty nustatyta tvarka. Organizuoja iSoring komunikacija.

12. Renka ir sistemina duomenis, t. y. formuoja bylas, dokumentuoja informacijg, susijusig su
Sveikatos centro veikla.

13. Rengia ir teikia pasitilymus su koordinavimu, vadyba, administraciniu reglamentavimu susijusiais
klausimais.

14. Konsultuoja Sveikatos centro Bendradarbiavimo sutarties dalyvius Sveikatos centro veiklos
klausimais.

15. Nagrinéja prasymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél bendradarbiavimo veikly
vykdymo ir prireikus rengia atsakymus.

16. Rengia ir derina teisés akty projektus, susijusius su Sveikatos centro veikla.

17. Organizuoja renginius, pasitarimus dél keitimosi gergja Sveikatos centro paslaugy teikimo
praktika.

18. Teikia apibendrintus iSaisSkinimus dél LR SAM bei kity institucijy teisé€s akty taikymo.



19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Atlieka Bendradarbiavimo sutarties vykdymo prieziiirg ir administravimg. Vykdo Sveikatos
centro Bendradarbiavimo sutarties dalyviy jsipareigojimy prieziiirag pagal Sveikatos centrui
priskiriamy sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo organizavimo tvarkos apraSa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. geguzés meén. 22 d. jsakymu Nr.V-589
,Dél Sveikatos centrui priskiriamy sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo organizavimo tvarkos
apraso patvirtinimo” ir Bendradarbiavimo sutarties nuostatas.

Vykdo Bendradarbiavimo sutartimi priskirty teikti Sveikatos Centro bazinio paketo paslaugy
uztikrinimo stebéseng, jvykus pokyciams — informuoja atitinkamus subjektus teisés akty nustatyta
tvarka.

Koordinuoja Sveikatos centro paslaugy sarase nurodyty paslaugy gavima per kuo trumpesnj laika.
Koordinuoja Sveikatos centro pacienty srauty valdyma ir (ar) paslaugy teikimo priemones, kad
konkrec¢iam pacientui biity uztikrintas vientisas (taikant zaliojo koridoriaus principa) visy reikiamy
SSC paslaugy saraso paslaugy suteikimas per kuo trumpesnius terminus.

Organizuoja Sveikatos centro paslaugy sarase nurodyty paslaugy, atvykusiam pacientu kuo
sklandesnj paslaugy gavima Sutarties Salies jstaigoje.

Uztikrina informacijos, susijusios su paslaugos teikimu pacientui, perimamumag ir griZztamaji rysj
tarp Sutarties Saliy jstaigy darbuotojy teikiant Sveikatos centro paslaugas konkreciam pacientui,
iskaitant nuotolinio rySio priemones.

Darbo kodekso ir sveikatos prieziiiros specialisty praktikg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka pasitelkia kitos jstaigos sveikatos prieZitiros specialistus Sveikatos centro paslaugoms teikti,
kai dél objektyviy aplinkybiy (pandemijy ar kity ekstremaliyjy situacijy ir (ar) karantino metu),
besikreipianciajai jstaigai triiksta savy darbuotojy paslaugai suteikti.

Vykdo projekto sveikatos centy veiklos modelio diegimas minkS$tyjy priemoniy koordinavima,
prieziiirg, igyvendinima, teikig ataskaitas.

Vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio su Sveikatos centro veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE
Sveikatos centro koordinatorius uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg pareiginiuose

nuostatuose nurodyty funkcijy vykdyma, uz pareigy virSijimg ar jy neatlikimg, darbo drausmés

pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




Sveikatos centro atvejo vadybininko pareigybés aprasymas

PATVIRTINTA
V3] Raseiniy PSPC direktoriaus
2025 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. A1-8

VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
ATVEJO VADYBININKO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atvejo vadybininkg j darbg priima ir atleidZia VieSosios jstaigos Raseiniy pirminés sveikatos
prieziiiros centro (toliau — [staiga) direktorius.

2. Atvejo vadybininkas turi turéti auks$tojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus sveikatos arba
socialiniy moksly krypciy grupés studijas, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg ir turi biiti
baiges ne trumpesne nei 36 valandy kvalifikacijos tobulinimo programg socialiniy emociniy kompetencijy
ugdymo arba poliligoty pacienty prieZzitiros srityje.

2.1.  asmenys, ] atvejo vadybininko pareigas priimti iki Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2024 m. gruodzio 9 d. jsakymo Nr. V-1259 ,,Dél atvejo vadybos paslaugy teikimo Seimos gydytojo
komandoje reikalavimy apraso patvirtinimo* jsigaliojimo dienos, §iuo jsakymu patvirtinto Atvejo vadybos
paslaugy teikimo Seimos gydytojo komandoje reikalavimy apraso (toliau — Aprasas) 4 punkte nurodyta
kvalifikacijos tobulinimo programa turi pabaigti iki 2027 m. sausio 1 d.;

2.2.  asmenims, ] atvejo vadybininko pareigas priimtiems iki Sio jsakymo jsigaliojimo dienos, kurie
turi ne trumpesne kaip 6 ménesiy darbo patirt] vykdant funkcijas, kurios i§ esmés atitinka Apraso 6 punkte
nurodytas atvejo vadybininko funkcijas, netaikomas Apraso 4 punkte nustatytas reikalavimas turéti tame
punkte nurodyta aukstojo mokslo kvalifikacija.

3. Atvejo vadybininkas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

4. Atvejo vadybininkas — atsizvelgdamas ] Seimos gydytojo komandos nariy ir gydytojy
specialisty rekomendacijas bei specifinius paciento ir (ar) jo Seimos nariy poreikius, uZztikrina, kad
sudétingy problemy turintis pacientas laiku ir tinkamai gauty visas reikiamas paslaugas efektyviausiu ir
finansiSkai naudingiausiu biidu, numato kompleksiniy paslaugy poreikj, Sias paslaugas organizuoja ir
koordinuoja jy teikima.

5. Atvejo vadybininkas taip pat organizuoja pacienty informavimg apie jiems prieinamas sveikatos
priezitros paslaugas, teikia metoding pagalba kitiems [staigos darbuotojams bei dalyvauja sveikatos

prieziliros procesy gerinime.



II SKYRIUS
TEISES
6. Atvejo vadybininkas turi teisg:
6.1.konsultuotis su asmens sveikatos priezitiros ir kitais specialistais;
6.2.tureti patalpg paslaugoms teikti ir gauti darbui biitinas priemones;
6.3.tvarkyti paciento duomenis;
6.4.reikalauti saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy;
6.5.dalyvauti darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinime;
6.6.pagal kompetencijg teikti pasiilymus dél darbo organizavimo;
6.7.dalyvauti mokymuose ir kvalifikacijos kélimo programose;

6.8.turi ir kity teisiy, nustatyty kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

III SKYRIUS
PAREIGOS
7. Atvejo vadybininkas pagal kompetencija savarankiSkai arba Seimos gydytojo pavedimu:
7.1.planuoja ir koordinuoja paslaugy teikima poliligotiems pacientams:
7.2.8eimos gydytojo pavedimu organizuoja Seimos gydytojo komandos konsiliumus;
7.3.jvertings Seimos gydytojo komandos nariy pasitilymus Elektroninés sveikatos paslaugy ir
bendradarbiavimo infrastruktiiros informacingje sistemoje ir ISankstinés pacienty registracijos
informacinéje sistemoje sudaro individualy paciento prieziiros plang (toliau — IPPP) ir IPPP
numatytu periodiSkumu vykdo jo jgyvendinimo stebéseng, savarankiskai arba kartu su Seimos
gydytoju vertina IPPP numatyty gyvensenos keitimo, paciento saviriipos, gydymo efektyvuma;
7.4.informuoja Seimos gydytoja apie paciento sveikatos biiklés pablogéjima ir jo pavedimu organizuoja
korekcines priemones (papildoma laboratorinj iStyrima, neplaning Seimos gydytojo paslauga,
greitosios medicinos pagalbos iSkvietimg ir kt.);
7.5.aktyviai ragina pacientg laiku vykdyti IPPP numatytas priemones, uztikrina griztamajj rysj tarp
paciento ir kity Seimos gydytojo komandos nariy;
8. Koordinuoja ankstyvosios ligy diagnostikos (prevenciniy) programy ir profilaktiniy sveikatos
patikrinimy vykdyma jstaigoje;
9. Informuoja prirasytus prie PAASP] gyventojus apie Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto
1éSomis PAASPI teikiamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

10. Bendradarbiauja su kitomis institucijomis, siekdamas uztikrinti kompleksines paslaugas;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJA

Atvejo vadybininkas, teikdamas paslaugas, gali jtraukti visus Seimos gydytojo komandos narius, jeigu
jie pagal kompetencija gali spresti konkretaus paciento sveikatos problemas.
Gauna informacijg i§ Seimos gydytojo apie sprendimg dél Seimos gydytojo komandos konsiliumo ir
sveikatos biikles stebésenos, sudarant IPPP konkre¢iam pacientui.
Priémus sprendima dél Seimos gydytojo komandos konsiliumo, atvejo vadybininkas iSnagrin¢ja PAASP]
turimg informacijg apie paciento sveikatos biikle, suderings su Seimos gydytoju, numato, kurie Seimos
gydytojo komandos nariai pagal kompetencija turi dalyvauti Seimos gydytojo komandos konsiliume, ir
paskiria preliminarig Seimos gydytojo komandos konsiliumo data.
Atvejo vadybininkas paaiskina pacientui atvejo vadybos metodo esme, informuoja pacientg apie Seimos
gydytojo priimta sprendimg organizuoti Seimos gydytojo komandos konsiliumg ir vykdyti sveikatos
buklés stebésena, Seimos gydytojo komandos konsiliumo organizavimo tvarka ir nurodo jame
dalyvaujancius specialistus, pakviecia pacientg dalyvauti Seimos gydytojo komandos konsiliume ir
suderina su juo konsiliumo data.
Su pacientu suderings Seimos gydytojo komandos konsiliumo data, atvejo vadybininkas registruoja
pacientg atvejo vadybos paslaugai ir organizuoja informacijos apie konsiliumo datg bei vietg iSsiuntimg
pacientui. Esant poreikiui, su pacientu suderinta Seimos gydytojo komandos konsiliumo data gali biiti
kei¢iama, suderinus nauja datg su pacientu.
Seimos gydytojo komandos konsiliumui vadovauja $eimos gydytojas, konsiliume dalyvauja atvejo
vadybininkas ir dar bent vienas $eimos gydytojo komandos narys. Seimos gydytojo komandos
konsiliumo nariai, dalyvaujant pacientui, aptaria jo sveikatos biikle ir sudaro IPPP. Seimos gydytojas
IPPP suraso elektroniniame medicinos dokumente E025 , Ambulatorinio apsilankymo apraSymas*
Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacingje sistemoje ir jj
pasiraso.
[PPP nurodoma:

17.1. paciento sveikatos biiklé ir socialiné situacija;

17.2. individualiis paciento lukes¢iai, motyvacijos vykdyti Seimos gydytojo komandos nariy

paskyrimus, aktyviai prisidéti prie sveikatos biiklés pokycCiy valdymo apraSymas;

17.3. papildomo iStyrimo ir (ar) kity paslaugy poreikis;

17.4. paciento sveikatos biiklés rodikliai, kurie bus stebimi, paciento savikontrolés periodiskumas ir

budai, numatomos siektinos sveikatos biiklés rodikliy reikSmés;

17.5. priemonés, kuriomis bus siekiama IPPP numatyty paciento sveikatos biiklés rodikliy reikSmiy;

17.6. IPPP laikotarpis, jgyvendinimo stebésenos periodiSkumas ir biidai, dél kuriy susitarta su

pacientu.



18. Atvejo vadybininkas, vykdydamas IPPP, sveikatos buklés ir IPPP laikymosi stebéseng vykdo nuotoliniu
ar kontaktiniu biidu IPPP nustatytu periodiSkumu, atsizvelgdamas j paciento interesus, motyvacija
laikytis Seimos gydytojo komandos nariy paskyrimy, gebéjimg jsivertinti sveikatos biiklés pokycius ir

tinkamai informuoti apie juos atvejo vadybininka ar kitus komandos narius.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

19. Atvejo vadybininkas atsako uz:

19.1. tinkamg pareigy vykdyma ir paciento teisiy uztikrinima;

19.2. konfidencialios informacijos apsauga;

19.3. teikiamy paslaugy kokybe ir savalaikiskuma;

19.4. bendradarbiavima su kitomis institucijomis paciento interesams uztikrinti;

19.5. savo kvalifikacijos tobulinimg ir profesinius standartus.
20. Atvejo vadybininkas uz padarytas klaidas, aplaidumg, netinkama jam priskirty funkcijy vykdyma ar

bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz pareigy vir$ijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty

nustatyta tvarka.

Sveikatos centro apylinkés administratoriaus pareigybés

aprasymas

PATVIRTINTA
Vs3] Raseiniy PSPC direktoriaus 2025-02-11
jsakymu Nr. A1-9

VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
APYLINKES ADMINISTRATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Apylinkés administratoriy i darbg priima ir atleidzia VS| Raseiniy pirminés sveikatos prieziiiros
centro (toliau — Centras) direktorius.
2. Apylinkés administratoriumi gali dirbti asmuo turintis ne Zemesnj nei vidurinj iSsilavinimg ir biiti

baiges ne trumpesn¢ kaip 8 valandy kvalifikacijos tobulinimo programg ,,Sveikatos prieziiiros



specialisty bendravimo darbe kompetencijy ugdymas® (asmenys, i apylinkés administratoriaus
pareigas priimti iki Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2024 m. gruodzio 9 d. jsakymo
Nr. V-1258 ,Dé¢l apylinkés administratoriaus paslaugy Seimos gydytojo komandoje teikimo
reikalavimy apraso patvirtinimo* jsigaliojimo dienos, nurodytg kvalifikacijos tobulinimo programag
turi pabaigti iki 2027 m. sausio 1 d.).

Apylinkés administratorius tiesiogiai pavaldus Centro slaugos administratoriui.

Apylinkés administratorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos priezitira
reglamentuojanciais jstatymais ir teisés aktais, Centro jstatais, direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos
taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, Siais pareiginiais nuostatais ir kitomis

Centro tvarkomis.

II SKYRIUS
TEISES
Apylinkés administratorius turi teise:
5.1.konsultuotis su asmens sveikatos prieziiiros ir kitais specialistais;
5.2.gauti darbui butinas priemones;
5.3.tvarkyti paciento duomenis, Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty,
reglamentuojanciy pacienty asmens duomeny tvarkyma, nustatyta tvarka;
5.4.reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;
5.5.dalyvauti jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;
5.6.pagal kompetencijg teikti pasitilymus dél darbo organizavimo;

5.7.turi ir kity teisiy, nustatyty kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IITI SKYRIUS
PAREIGOS
Apylinkés administratorius privalo:
6.1. i8kilus grésmei paciento gyvybei, pagal kompetencijg teikti skubigja medicinos pagalba;
6.2.informuoti teis€saugos institucijas ir, esant reikalui, vaiko teisiy apsaugos tarnyba, apie jtariamus
arba akivaizdzius smurto atvejus;
6.3. laikytis profesinés etikos ir deontologijos principy, saugoti ir gerbti pacienty teises, saugoti
profesing paslaptj ir visg informacija apie pacientg laikyti konfidencialia;
6.4.pildyti medicininius dokumentus Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo
infrastruktiros informacingje sistemoje ir kitose laikmenose direktoriaus nustatyta tvarka;
6.5.pagal kompetencija dalyvauti konsiliume ir teikti nuomone dél individualaus paciento sveikatos
buklés stebésenos plano vykdymo eigos;

6.6. bendradarbiauti su asmens sveikatos prieziiiros ir kitais specialistais;



6.7. tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka;
6.8. atlikti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy sveikatos prieziiiros specialisto

praktika, nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJA

7. Apylinkés administratorius:

7.1. tvarko medicinos dokumentus ir apylinkés Seimos gydytojo komandos suteikty paslaugy
statistinés apskaitos formas;

7.2. suderina su pacientu Seimos gydytojo ir (ar) jo komandos nariy paslaugy suteikimo laika,
registruoja apylinkés pacientus Seimos gydytojo ir (ar) jo komandos nariy paslaugoms gauti, tyrimams
atlikti ir kt., esant poreikiui, atSaukia paciento registracija;

7.3. Seimos gydytojo ir (ar) jo komandos nariy pavedimu registruoja apylinkés pacientus gydytojy
specialisty konsultacijoms, pagal pacienty poreikius pasitilo jiems artimiausig arba paciento pageidaujama
registracijos laikg; esant poreikiui, atSaukia paciento registracija;

7.4. informacijg apie atliktus pacienty laboratorinius tyrimus pateikia apylinkés Seimos gydytojui ir
(arba) jo komandos nariams pagal kompetencija;

7.5. parengia pacientams reikalingy medicinos dokumenty kopijas ir iSraSus.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE
8. Apylinkés administratorius uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama jam priskirty funkcijy

vykdymg ar bioetikos reikalavimy pazeidimg, taip pat uz pareigy virSijimg atsako Lietuvos

Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




PRIEDAI

1 Priedas. SSC partneriu sarasas

10

Darbuotojas, atsakingas Telefonas
SSC SC paslaugy teikimo
bendradarbiavimo procesy jdiegima, Elektroninis pastas
sutarties Salys palaikyma ir prieZiiira
istaigoje
Raseiniy rajono Akvilé Juskiené 061420232 akvile.juskiene@ras
1 savivaldybeé einiai.lt
Raseiniy rajono Rasa Simonaviciené 062129940 info@raseiniuvsb.lt
5 savivaldybés
visuomeneés
sveikatos biuras
Vs Raseiniy Paulius Aukstikalnis 067012244 paulius.aukstikalnis
3 pirminés sveikatos spc.lt
prieziliros centras
V3I Ariogalos Liudas Kavaliauskas 068718645 ariogalos.pspc@ariog
pirminés sveikatos alospspc.It
4 e . ; .
priezitiros centras direktorius@ariogal
ospspe.lt
V3] Raseiniy Laura Juozaitiené 063064602 stacionaras(@raseiniu
S ligoniné ligonine.lt
V3] Raseiniy Ramuté Gailiuviene 061245752 rpsc(@raseiniupsc.lt
6 psichikos sveikatos ramute.gailiuviene
centras (@raseiniupsc.lt
UAB Raseiniy Irena JanuSiené 065080949 direktore@raseinius
7 Seimos gydytojy gc.lt
centras
o UAB InMedica Jarate Jurgeleviciené 061827507 raseiniai@inmedica.l
t
UAB Addere Romualda Tverkiené 068078992 Romualda.tverkiene
9 (@adderecare.lt
UAB B. Braun Rasa Narkiene reda.antanaviciene
Avitum (@bbraun.com
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2 Priedas. Sveikatos centro koordinacinés grupes

susirinkimo balsavimo biuletenis

SVEIKATOS CENTRO KOORDINACINES GRUPES SUSIRINKIMO BALSAVIMO BIULETENIS

20  mety

meénuo diena.

Nario/deleguoto atstovo vardas pavardé, juridinio asmens pavadinimas

Balsavimas
Darbotvarkés (zyméti Uz [ Pries/ Susilaikau)
) Nutarimo projektas
klausimas
Uz Pries Susilaikau
Uz Pries Susilaikau
Uz Pries Susilaikau

Neijvykus susirinkimui del kvorumo nebuvimo, prasau §] bendrgj; balsavimo biuleten; laikyti
galiojanciu pakartotiniame visuotiniame susirinkime.

Nario / deleguoto atstovo vardas, pavardé, parasas




3 Priedas. SSC paslaugu analizé
Sveikatos centrui jgyvendinant strategija bei planuojant savo veikla svarbu analizuoti bei jvertinti
ne tik jvairius rodiklius, bet ir pazvelgti j rajono situacija padiy gyventojy ,,akimis“. Sia uzduotj

rekomenduojama atlikti ne reCiau nei kartg per metus. Lenteléje pateikiamas ekspertinis 2025 mety SSC

teikiamy paslaugy ivertinimas 5 baly skaléje.

1 | Pritaikymas specialiems poreikiams: 2,5
3 | Istaigos fizing, estetiné aplinka: 3,0
4 Informacijos prieinamumas pacientams apie jy teises ir 3.0
pareigas: ’
5 | Paslaugos laukimo laikas: 3,5
6 | Bendravimas (gydytojuy): 3,5
7 | Bendravimas (personalo): 3,5
8 | Medicininés technologijos: 4,0
9 | Atstumas iki paslaugos: 4,5

10 | Kompetencija (gydytojy): 4,5




Prieinamumas Verté
(1- Zemas (1- Zemas
SSC patenkina rajono gyventoju lukescius paslaugoms: vertinimas; 5 | vertinimas;
— aukstas 5 — aukStas

) vertinimas): | vertinimas):
Seimy lankymo paslaugos, teikiant ankstyvosios intervencijos
paslaugas
Psichiatrijos dienos stacionaro paslaugos
Endokrinologijos paslaugos 2 3
Pagalba registruojant pavéz¢jimo paslaugai gauti 2 3
Ambulatorinés medicininés reabilitacijos paslaugos 2,5 4
Pradinés medicininés reabilitacijos paslaugos 2,5 4
Akuserijos ir ginekologijos paslaugos 3 3
Ambulatorinés vaiky raidos sutrikimy ankstyvosios reabilitacijos 3 3
paslaugos
Ambulatorinés paliatyviosios pagalbos paslaugos 3 4
Pirminé ambulatoriné odontologija (regiono mastu) 3,5 3,5
Geriatrijos paslaugos 3,5 4
Pirminé ambulatoriné¢ psichikos sveikatos priezilira (regiono 4 3
mastu)
Palaikomasis gydymas ir slauga, paliatyviosios pagalbos 4 4
paslaugos
Neurologijos paslaugos 4 4
Rentgeno diagnostika 4 4
Skubiosios medicinos pagalbos paslaugos, jskaitant steb&jimo 4 4
paslaugas
Kardiologijos paslaugos 4 5
Ambulatorinés slaugos paslaugos namuose (regiono mastu) 4,5 4,5
Vaiky ligy paslaugos 4,5 4,5
Ambulatorinés chirurgijos paslaugos 4,5 4,5
Cukrinio diabeto slauga 5 4
Vidaus ligy paslaugos 5 5
Chirurgija 5 5
Otorinolaringologija 5 5
Oftalmologija 5 5
Ultragarsiniai tyrimai 5 5
Endoskopijos paslaugos 5 5
Dienos chirurgijos paslaugos 5 5
Visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugos 5 5
Dienos stacionaro paslaugos 5 5
Vidaus ligy stacionarinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugos 5 5




4 Priedas. SSC veiklos stebésenos rodikliai

Lentel¢je pateikiami periodiniai sveikatos centro veiklos rodikliai ir rezultaty vertinimo periodiskumas.

Rodikliai (siekiamos reikSmés)

Paslaugy prieinamumas

Ya M.

1M

Duomenis teikia SPI -
bendradarbiavimo sutarties

Apibudinimas

Seimos gydytojo teikiamos skubios paslaugos (suteikiama
kreipimosi dieng)

Atvejy, kai paslauga suteikta véliau,
skaicius per ménesj

Seimos gydytojo teikiamos planinés paslaugos (suteikiama ne
véliau kaip per 7 kalendorines dienas)

Maziausias paslaugos laukimo laikas

Gydytojy specialisty teikiamos planinés paslaugos (Suteikiama
ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny)

Maziausias paslaugos laukimo laikas

Seimos gydytojo komandos nariy (ne gydytojy) suteikty
paslaugy dalis (augimas ne maZesnis kaip po 5 proc.)

Seimos gydytojo komandos nariy (ne
gydytojy) suteikty paslaugy skaicius
per ménesj

Pirminio lygio gydytojo psichiatro ar vaiky ir paaugliy
psichiatro teikiamos planinés paslaugos (suteikiama ne veliau
kaip per 10 darbo dieny)

Maziausias paslaugos laukimo laikas

Pirminés ambulatorinés psichikos sveikatos prieZiliros
paslaugas teikianciy specialisty komandos nariy (ne gydytojy)
suteikty paslaugy dalis (augimas ne mazesnis kaip po 5 proc.)

Paslaugy kokybé¢ ir priecinamumas

Tik slaugytojy suteikty paslaugy
skaiCius per ménes;j

Seimos gydytojo komandos nario paslauga po aktyviojo
gydymo | namus iSraSytam pacientui (suteikiama ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo epikrizés gavimo)

Seimos gydytojo komandos nario
laiku suteikty paslaugy skaicius

Seimos gydytojo komandos nario paslauga pacientui, gavusiam
paslauga skubiosios pagalbos skyriuje (suteikiama ne véliau
kaip per 1 darbo dieng nuo epikrizés gavimo)

Seimos gydytojo komandos nario
laiku suteikty paslaugy skaicius




Pirminés ambulatorinés psichikos sveikatos priezitiros
paslaugas teikiancio specialisty komandos nario suteikta
paslauga asmeniui po gydymo stacionare dé¢l uzfiksuotos
savizudybés grésmés (suteikiama ne veliau kaip per 3 darbo
dienas po iSra§ymo iS stacionaro)

Specialisto laiku suteikty paslaugy
skaiius

Vykdomy ankstyvosios diagnostikos dél onkologiniy ligy ir
Sirdies kraujagysliy ligy diagnostikos programy tikslinés
grupés dalies, dalyvaujancios programose, didé¢jimo tendencija

Programy dalyviy skaicius.

Tiksliniy grupiy asmeny, kurie dalyvavo informavimo,
Svietimo ir mokymo veiklose sveikos gyvensenos jgiudziy
formavimo, onkologiniy ligy rizikos veiksniy bei Siy ligy
profilaktikos temomis skaic¢ius (ne mazesnis nei praé¢jusiy mety
rodiklis)

Dalyviy skai¢ius

SPI - bendradarbiavimo sutarties Salys:

1. Raseiniy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras

V3] Raseiniy pirmings sveikatos prieziiiros centras
VS| Ariogalos pirminés sveikatos prieziliros centras
V3[ Raseiniy ligoniné

Vs Raseiniy psichikos sveikatos centras

UAB Raseiniy Seimos gydytojy centras

UAB InMedica

UAB Addere

UAB B. Braun Avitum

LRI LD




5 Priedas. Centro veiklos tobulinimo

galimybés/problemos

Lentel¢je pateikiamas 2025 mety centro veiklos tobulinimo sri€iy / problemy vertinimas.

1 Finansiniy iStekliy trukumas 1 3

2 Personalo tritkumas 1 3
Konkurencija tarp vie$o ir privataus

3 : 1 3
sektoriaus

4 Vieningos IS nebuvimas 2 2

5 Nemodernizuota infrastrukttira 2 1

6 Teisés akty kaita 3 3

7 Skubios pagalbos 7-24 uztikrinimas

2 Bendro tikslo ir poreikio suvokimo 3 1
jvairoveé

9 Nevienodi atstumai paslaugy gavéjams iki 3 1

paslaugy

10 Darbuotojy nepasirengimas pokyc¢iams 4 2




6 Priedas. 2026-yju mety sveikatos centro veikos

tobulinimo programa

Atsakingas SSC

Projekto komandos

Tikslas: Iniciatyva: . .
partneris: nariai:
Tobulinti SSC veiklai aktualiy rodikliy | Vs] Raseiniy pirminés SSC
sveikatos centro | stebésena. Reguliariai stebéti, | sveikatos priezitiros bendradarbiavimo
valdymo analizuoti ir vertinti centro centras. sutartie Salys.
rodikliy modelj | veiklai aktualiy rodikliy
ir veiklos duomenis. Iskilus poreikiui,
efektyvumo jitraukti papildomus stebésenos
stebésena rodiklius.
Padidinti Pagalba létinémis V3] Raseiniy pirminés SSC
paslaugy neinfekcinémis ligomis sveikatos prieziliros bendradarbiavimo
kokybe sergantiems pacientams. centras. sutartie Salys.
Apibrézti veiksmy su
pacientais, serganciais
létinémis neinfekcinémis
ligomis, gerajg praktika ir
sudaryti centro partneriy
bendradarbiavimo létiniy
neinfekciniy ligy gydymo
srityje model;.
Pagerinti Pacienty srauty valdymas. Vs] Raseiniy pirminés SSC
paslaugy Apibrézti skubios konsultacijos | sveikatos prieZiiiros bendradarbiavimo
prieinamuma pacientams teikimo procesg ir | centras. sutartie Salys.

(paslauga arti
namy, nedidelé
laukimo
trukmé)

nustatyti standartines skubiy
konsultacijy teikimo
procediiras, skirtingy
specialisty saveikos tvarka.




