Priedas Nr. 3

Potencialūs asmenybės vertinimo instrumentų tiekėjai

	Instrumentas
	Kontaktiniai duomenys 2024 m. rudenį

	TRIPOD testai
People Link praktikoje naudojami estų partnerių įmonės „Tripod“ sukurti darbuotojų vertinimo testai, kurie prieinami net penkiomis kalbomis (lietuvių, latvių, estų, rusų ir anglų): 
· Vadovavimo testas
· Specialisto testas
· Asmenybės testas
· Protinių gebėjimų testas
· Erdvinių gebėjimų testas
	Deimantė Mikalauskė
Personalo valdymo sprendimų padalinio vadovė
+370 620 34208
deimante@peoplelink.lt
https://www.peoplelink.lt/darbdaviams/kandidatu-ir-darbuotoju-vertinimas-testais/ 

	Addelse atstovauja keletą testų:
· ProfileXT -psichologinis testas, kuris matuoja su darbu susijusias savybes – mąstymo gebėjimus, asmenybės bruožus ir interesus. Vertinimo rezultatai pateikiami remiantis unikalia darbo keliamų reikalavimų ir žmogaus savybių suderinimo metodika;
· DiSC Classic yra asmenybės pažinimo testas, leidžiantis geriau pažinti save ir kitus žmones bei nustatyti asmeniui būdingą elgesio tipą. Remiantis DiSC Classic vertinimo rezultatais galima pamatyti asmens profesinį asmenybės tipą, pagerinti komunikaciją organizacijose, suvaldyti konfliktus ir ugdyti efektyvius vadovus bei komandas;
· Hogan naudoja asmenybės vertinimo mokslą, jų vertinimai pagrįsti daugiau nei 40 m. vykdytais moksliniais tyrimais. 56 šalys ir 47 kalbos. Siūlomi 3 tipų vertinimai: Hogan Personality Inventory (HPI), Hogan Development Survey (HDS) ir Motives, Values, Preferences Inventory (MVPI).
	UAB „Pro Assessments“ 
https://addelse.com/kontaktai/ 


	The Bridge Personality 
Siūlomi asmenybės, karjeros polinkių, vadovų vertinimo įrankiai:
· Bridge Personality - The Bridge Personality yra vienintelis asmenybės klausimynas parengtas naudojant ir tarpusavyje suderinus pasaulyje gerai žinomą Didžiojo Penketo (the Big Five) modelį ir K. Jungo asmenybės tipologijos teoriją. 
· The Bridge Career karjeros testas sudarytas dviejų klausimynų pagrindu: J.L. Holland (RIASEC)“ E. Schein, „Career Anchors“. 
Abu testai sukurti ir patikrinti Olandijoje, dr.Thomas Sitser („Test group“)
	Atstovė Lietuvoje
MB "Personalo vertinimas"
Draugystės g. 17 - 1, Kaunas
Mob. +370 683 34107
El. p. info@bridgepersonality.lt

	Galima užsakyti įvairius įrankius, asmenybės testavimas, tikėtina, kad asmenybės testavimas grindžiamas Aizenko, Kalifornijos asmenybės klausimynais.
	„Žmogaus studijų centro“ universali testavimo sistema https://uts.lt/uts/index;utssessionid=mh5std80vww37omdkrvaur3z
UAB "Žmogaus studijų centras"
Trakų g. 8, 2A korp., LT-01132, Vilnius
office@humanstudy.lt 
www.humanstudy.lt 

	Unlock testavimo sistema – siūlomi 7 įvairūs testavimo įrankiai:
· Employee Experience
· Performance
· Panoramic360
· Leadership
· Personality
· Error Checking Ability
· Numeric Ability


	UAB „Thinking Organisations“
El. paštas: rasa@unlocktest.lt
Mob: +370 633 18173

Šiuo metu įgyvendina projektą tobulinti šiai testavimo sistemai:
https://unlocktest.com/lt/es-parama/ 

	Vilniaus universiteto Psichologijos institutas

Įvairūs 
	

	Lietuvos psichologų sąjunga
	





