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PAZYMA DEL DARBO UZMOKESC10 PRISKAITYMO, ISMOKEJIMO IR PRISKYRIMO PROJEKTUL TAIKANT KASMETINIY ATOSTOGU ISMOKY
FIKSUOTASIAS NORMAS (FN-0-01, FN-05-02, FN-05-03, FN-05-04, FN-05-05, FN-05-06, FN-05-07)
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Informacija j zaliai pazymeétus laukelius jraSoma projekto vykdytojo.

Oranzine spalva pazymétuose laukeliuose informacijg projekto vykdytojas pasirenka i$ saraso.

Raudonai pazymeétuose laukeliuose informacija nurodoma automatiskai.
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Darbo sutarties tipas pasirenkamas iS sgraso (toje
pacioje darbovietéje darbuotojas gali tureéti tik
vieng darbo sutartj, todél susitarimui déel

papildomo darbo pasirenkamas tipas pagal
pagrindine darbo sutartj).

@ Pazymos stulpeliy Nr. 6; 7 ir 9 pildymo
paaiskinimai

Imokos tarifas
nedarba
socalinlom
drandirne i

Organizacijos tipas*

Pareigos nurodytos pazymoje, turi

Imokes tarifas
nelanringu
alsitikimy,
ilgalaikio
darbo ir
Earaniiniam
Pt

sutapti visuose teikiamuose
susijusiuose dokumentuose: darbo
sutartyje, darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje, jsakymuose ir kt.
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Organizacijos tipas pasirenkamas is sgraso.
Sgrase nurodytas tipas ,Verslo jm. ir kt.”
taikomas UAB, MB, V3] ir pan.




o Pazymos stulpeliy Nr. 14, 15 ir 16

pildymo paalsklmmal

Metai, u#

gy |MEnu0, u kuri

14

15

16 -

Nurodomas darbuotojui uz darbo funkcijy
atlikimg projekte NUSTATYTAS darbo
uzmokescio dydis. Pvz. jei darbuotojui uz

darbg projekte nustatytas 500 Eur/mén.
uzmokestis, Siame stulpelyje ir nurodoma 500,
nepriklausomai nuo to, kiek darbuotojui
konkrety mén. buvo faktiskai priskaityta DU.

Nurodomas darbuotojui uz darbo funkcijy
atlikimg projekte NUSTATYTAS darbo laikas
konkrety ménesj, nepriklausomai nuo to, kiek

darbuotojas konkrety mén. faktiSkai dirbo. Pvz.

darbuotojui konkrety mén. projekte nustatyta
dirbti 80 val. (uz 0,5 etato), bet darbuotojas
faktiskai dirbo tik 76 val., tokiu atveju Siame
stulpelyje nurodoma 80 val.

Nurodomas FAKTISKAI
dirbtas laikas projekte.
Pvz. darbuotojui
konkrety mén.
projekte nustatyta
dirbti 80 val. (uz 0,5
etato), bet
darbuotojas faktiskai
dirbo tik 76 val., tokiu
atveju Siame stulpelyje
nurodoma 76 val.




>~  Papildomi paaiskinimai dél PaZymos
- stulpeliy Nr. 15 ir 16 pildymo

* Nustatytas ir faktiSkai dirbtas laikas Pazymoje (stulpeliai Nr. 15 ir 16) turéty buti pildomas tokiais
paciai mato vienetais, uz kuriuos projekto vykdytojo ar partnerio organizacijoje apskaiciuojamas
darbuotojams mokeétinas darbo uzmokestis. Jei organizacijoje darbo uzmokestis apskaiCiuojamas uz
dirbtas darbo dienas, tokiu atveju ir Pazymoje laikas turéty buti nurodomas darbo dienomis, jeigu
darbo uzmokestis apskaiCiuojamas uz darbo valandas, tuomet Pazymoje laikas turéty buti
nurodomas darbo valandomis*

* Jeigu darbo laiko apskaitos Ziniarastyje darbo laikas nurodomos valandomis ir minutémis (pvz. 8:15),
Pazymoje toks darbo laikas turi bati nurodomas valandomis ir valandos dalimis (pvz. 8 val. 15 min.
atitinka 8,25 val.).

 Tais atvejais, kai darbuotojo faktiskai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmes ir
konkrety ménesj darbuotojas neisdirba viso nustatyto darbo laiko (deél ligos, atostogy ar kity
priezasCiy), darbo uzmokestis turi bati skai¢iuojamas darbo valandomis.
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& Pazymos stulpeliy Nr. 18-23 pildymo
paaiskinimai

Prizkaitinotaz darbo uzmokestiz ir susijusioz zanaudos (prejekine pareigyber)

Ménesines Darbo e ve .
L premijos e _ Darbo | Darbo Apskaiciuojant
5 , Projektinel arha . . . | Darbday | uzmokestiz uz | uzmokestiz '
c 1 P | et ‘d“u“b‘“l“"”’*% darbe |10 papildoma uz stulpeliuose Nr. 21-23
PA 02.1p tenkanti || poilsiodr |W]LIWY| PO S |BAPLAAE uima nurodomas sumas, turi
. . Eur premiju avendin - . 2oL — .. q .
O51dU uzmokestiz, dalis Eur | dienomis, |P*22P%| pacalLEDK | dienas Eur| , bati vadovaujamasi
. . Eur DK 139 str.|| darba makei, | T°F | l12strSd. |@K138str S
: e = Eur 3d) . Vidutinio darbo
m p - o (- . uzmokescio skaiciavimo
tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos

Respublikos Vyriausybés
Stulpeliuose Nr. 18, 20-23 projekto vykdytojas jraso tik projektui 2017-06-21 nutarimu

tenkandias konkrediy imoky sumas, pvz. jeigu pagal darbo grafika Nr. 496
darbuotojas per pirmas dvi ligos dienas is viso turéjo dirbti 8 val.,
tacCiau projekto funkcijas turéejo atlikti tik 4 val., tai ir darbdavio
mokama ligos pasalpa stulpelyje Nr. 21 turi buti paskaiCiuota uz 4 val.
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& Pazymos stulpeliy Nr. 26 ir 29 pildymo
paaiskinimai (1)

Dhart Deldaruojamos
savaités 1 Nustatyta kasmetinig u
trulmé ate=tost atostozu ifmodn ALoIog =Ana Komentaras*****
darbo dienny filesnotoji norma (1:lknitant
dienomiz T rio
mokestins), Eur
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Jeigu darbuotojui per metus priklauso daugiau,
nei 20 atostogy dieny, Siame stulpelyje nurodoma
DK 138 str. ,,Pailgintos atostogos, papildomos

Nurodomas konkrecCiam

darbuotojui per metus pagal
teisés aktus priklausanciy
atostogy dieny skaicius.

atostogos ir kitos lengvatos” dalis, pagal kurig
suteikta papildomy ir / ar pailginty atostogy
trukme.
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Pazymos stulpeliu Nr. 26 ir 29 pildymo

paaiskinimai (2)

Darbo uzmokescio iSlaidos uz kasmetines atostogas pagal fiksuota
normg skaiCiuojamos nuo visy tinkamy darbo uzmokescio iSlaidy
kiekvienam darbuotojui atskirai, nepriklausomai nuo to ar
darbuotojas konkrety ménes;j faktiSkai atostogavo ir kiek atostogavo.

Darbo uzmokescio iSlaidos uz kasmetines atostogas privalo buti
deklaruojamos taikant fiksuotgjg normg, ty. negali bduti
deklaruojamos faktinés atostoginiy islaidos.

Centriné projekty valdymo agentira



& Pazymos stulpeliy Nr. 26 ir 29 pildymo
- paaiskinimai (3)

Bendra Pazymoje deklaruojama darbo uzmokescio islaidy suma ir bendros kasmetiniy
atostogy islaidy sumos pagal kiekvieng fiksuotgjg norma veiklos ataskaitos mokejimo
praSymo dalyje nurodomos atskirose eilutése. Kiekviena deklaruojama suma turi
sutapti su Pazymoje nurodyta suma.

EN dudiz Deldarnoisma
FN-05-01 - 8,63 proc. 25330
FN-05-02 =10 49 proc. 000
FN-05-03 —12.35 proc. 0.0
FN-05-04 —14.99 proc. 0,00
FN-05-05 ~17.25 proc 0.00 Pazyma VU/2025/10 4 590,72 0,00
FN-05-06 — 18,89 proc. 312 5
FN-05-07 — 20,02 proc. 0,00
PraZomun
pripadinti - ET— Atostoginiai 253,39 0,00
finansuwoti savaités L:sm.thmu_ Nustatyta kasmetinig . kasm:'l::m
S T | e | SRS {isknitant
uimolescio darbo filczuotoji norm
1nide sn " . skaitins darbdavie
darbdatio SR T Atostoginiai 312,50 0,00
imolcomiz, Eur
4 - 25 (- 2 - 27 b 28 -
203616 3 10,00 RN 18330
0014 5 40,00 — 1B.B5% 13385 1
245 42 5 4000 1B.B5% 17855 1
4500,72 565,50
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™~ Atvejai, kai uz darbo funkciju projekte
- vykdyma mokamas tik priedas

Tai atvejais, kai darbuotojui uz darbo funkcijy projekte vykdyma mokamas tik priedas,
Pazymos stulpelis Nr. 14 nepildomas (stulpelyje Nr. 17 automatiskai paskaiiuojama

0,00 Eur). O Pazymos stulpelyje Nr. 18 jraSoma uz faktiskai projekte dirbta laika
tenkanti priedo suma.

Priskaitiuotas darbo ufmokestis ir susijusios sanaudes (projektinei pareigybei) ko
5 Darbo S
kos tarifas ;
l.:;la:nmgu Metai, nz M i Projeki Ménesinés Iinuh-sﬁsui‘ D“: o Darbo J’?‘dm:
Veiksan Imokos tarifas Ry 7 Ménuo, uf kuri | pareigybei Projektinei . ktinei premijos arba dini [D b
=5 poeii l‘"hﬂ!‘ ﬁor: Vardas, pavardé Pareigos o e |0 ijos tipas* et |sektarmogunas| eklaroiamss | mustras pareigybei lmlje:em Faktiskaidirbta | PRIl | g | nieiul | darbadarba | mokama | PPIdoma | ut ey
Ni P = = + pava sutarties tipas | socaliniam ¥ ;rboh ¥ darbo ikainis nustatvias darbo ’T al / ‘S" projekte, valjd, priskaitytas e Tk Y ioir figue poilsio laika, | papildomas darbo
: - draudimui 3 darbo =ty s Tands Sonekaztis Far mén., poilsio
garantimiam | uimokestis
draudimul Ee—t——
3 4 5 6 1 16
1 [vaar L1 112 Vardenis Pavardenis Ekspertas 5000 %00

Nurodoma uz faktiskai
projekte dirbtg laikg
tenkanti priedo suma.

NEPILDOMA
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