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2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ administravimo taisyklių 
6 priedas


Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija
(ministerijos arba regiono plėtros tarybos pavadinimas)

______________________________
(gavėjas)

PASIŪLYMAS DĖL PROJEKTŲ SPECIALIŲJŲ IR PRIORITETINIŲ ATRANKOS KRITERIJŲ NUSTATYMO IR (ARBA) KEITIMO BEI VERTINIMO METODIKA

2022 m. lapkričio 17 d.


	Pasiūlymą dėl projektų atrankos kriterijų nustatymo ir (arba) keitimo bei vertinimo metodiką teikianti institucija
	Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija


	Pažangos priemonės veiklos (poveiklės) pavadinimas
	2022–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos ekonomikos transformacijos ir konkurencingumo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 05-001-01-05-07 „Sukurti nuoseklią inovacinės veiklos skatinimo sistemą“ veiklos „Ugdyti MVĮ ir kitų VGPP dalyvaujančių subjektų darbuotojų gebėjimus“

	Pažangos priemonės veiklai (poveiklei) skirta finansavimo suma (mln. eurų)
	7,5 mln. eurų

	Finansavimo šaltinis (-iai)
	2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programa (toliau – Investicijų programa)

	Prioritetas ar komponentas
	Investicijų programos 1 prioritetas „Pažangesnė Lietuva“

	Projektų atrankos būdas (finansavimo forma, kai įgyvendinamos finansinės priemonės)
	|X| Planavimo
□Konkurso
□ Tęstinės projektų atrankos
□ Finansinė priemonė

	Atitiktis horizontaliesiems principams  
	Veikla tiesiogiai prisideda prie inovatyvumo (kūrybingumo) horizontaliojo principo, kuris įgyvendinamas per projektų veiklas: bus ugdomi MVĮ ir kitų verslumo galimybių paieškos procese dalyvaujančių subjektų darbuotojų gebėjimai. Siekiant ugdyti ir kitų verslo galimybių paieškos procese dalyvaujančių subjektų darbuotojų gebėjimus rengti ir įgyvendinti Sumaniosios specializacijos koncepciją, planuojama investuoti į įgūdžių ugdymą, apimantį visą inovacijų vadybos ciklą reikalingą Sumaniosios specializacijos ir ekonomikos technologinių pokyčių padiktuotiems uždaviniams atliepti. Taip MVĮ galėtų tapti konkurencingesnės, išnaudodamos savo specializaciją ir valdymo gebėjimus, padedančius greitai prisitaikyti prie kintančių rinkos poreikių. 
Veikla tiesiogiai neprisideda prie darnaus vystymosi principo. Veikla tiesiogiai neprisideda prie horizontaliojo principo „lygios galimybės visiems“, tačiau neigiamos įtakos jam taip pat nedaro, nes veiklos įgyvendinimui nebus numatyti jokie ribojimai dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos ar kitų pagrindų. Taip pat neturi būti numatyti projekto veiksmai, kurie turėtų neigiamą poveikį darnaus vystymosi principo įgyvendinimui.
Veikla, vadovaujantis Europos Komisijos 2021 m. vasario 12 d. patvirtintomis Reikšmingos žalos nedarymo principo taikymo pagal Ekonomikos atsparumo ir didinimo priemonės reglamentą techninėmis gairėmis, atitinka reikšmingos žalos nedarymo principą, nes neturi neigiamo numatomo poveikio 6 aplinkos tikslams, nurodytiems 2020 m. birželio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 2020/852 dėl sistemos tvariam investavimui palengvinti sukūrimo, kuriuo iš dalies keičiamas Reglamentas (ES) 2019/2088, 17 straipsnyje, arba numatomas jų poveikis yra nereikšmingas, t. y. nedaro tiesioginio ir pirminio netiesioginio poveikio per visą gyvavimo ciklą.

	Atitiktis Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartijai (toliau – Chartija)
	Veikla nepažeidžia Chartijoje nustatytų pagrindinių teisių: orumo; asmenų, privataus ir šeimos gyvenimo, sąžinės ir saviraiškos laisvės; asmens duomenų; prieglobsčio ir apsaugos perkėlimo, išsiuntimo ar išdavimo atvejų; teisių į nuosavybę ir teisių užsiimti verslu; lyčių lygybės, vienodo požiūrio ir lygių galimybių, nediskriminavimo ir neįgaliųjų teisių; vaiko teisių; gero administravimo, veiksmingo teisinės gynybos, teisingumo; solidarumo ir darbuotojų teisių; aplinkos apsaugos.   



	
|X| SPECIALUSIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
□ PRIORITETINIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
(Pažymimas vienas iš galimų projektų atrankos kriterijų tipų.)
	|X| Nustatymas
□ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	1. Projekte suplanuotos veiklos atitinka Mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros ir inovacijų (sumaniosios specializacijos) prioritetų įgyvendinimo koncepcijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. rugpjūčio 17 d. nutarimu Nr. 835 „Dėl Mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros ir inovacijų (sumaniosios specializacijos) koncepcijos patvirtinimo“, nuostatas (toliau – Koncepcija) ir bent vieno šios Koncepcijos prioriteto įgyvendinimo tematiką.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	Vertinama, ar projektas prisideda prie Koncepcijos ir atitinka bent vieno šios Koncepcijos prioriteto įgyvendinimo tematiką.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Nustatytas kriterijus padės atrinkti tuos projektus, kurie atitinka Investicijų programos 1 prioriteto „Pažangesnė Lietuva“ 1.4 konkretaus uždavinio „Ugdyti pažangiajai specializacijai, pramonės pertvarkai ir verslumui reikalingus įgūdžius“ tikslus siekiant paskatinti labai mažų, mažų ir vidutinių įmonių (toliau – MVĮ) konkurencingumo augimą, išnaudojant MVĮ specializaciją, vadybos ir valdymo gebėjimus.
Šis kriterijus reikalingas siekiant įgyvendinti būtiną Investicijų programos 1 prioriteto „Pažangesnė Lietuva“ 1.4 konkretaus uždavinio „Ugdyti pažangiajai specializacijai, pramonės pertvarkai ir verslumui reikalingus įgūdžius“ išankstinę sąlygą.

	
|X| SPECIALUSIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
□ PRIORITETINIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
(Pažymimas vienas iš galimų projektų atrankos kriterijų tipų.)
	|X| Nustatymas
□ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	2. Pareiškėjo ir partnerio (-ių) patirtis teikiant mokymų paslaugas galutiniam naudos gavėjui.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	Vertinant būtina įsitikinti, kad pareiškėjas ir partneris (-iai) turi pakankamai patirties teikti mokymų paslaugas galutiniam naudos gavėjui. Mokymų paslaugas teikiančių asmenų kompetencija turi tenkinti šiuos reikalavimus.  
Reikalavimai, taikomi pareiškėjo ir partnerio(-ių) suformuotos projektą vykdančių asmenų komandos vadovui:
1. asmuo turi turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą;
2. asmuo turi turėti ne mažiau kaip 2 metų darbo patirtį, per paskutinius trejus metus,  inovacijų skatinimo, mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir inovacijų (toliau – MTEPI) rezultatų komercinimo ir/ar žinių ir technologijų perdavimo srityje;
3. asmuo turi būti teikęs konsultacijas, susijusias su atitinkamo Sumaniosios specializacijos MTEPI prioriteto ekosistema: skirtingų sričių institucijomis ir atstovais (mokslininkais, MSI, verslu, ministerijomis ir t. t.) bei išmanyti verslo poreikius ir mokslo galimybes atitinkamose srityse;
4. Turėti patirties teikiant konsultacijas dėl tarptautinių MTEPI programų arba būti dalyvavus tarptautinėse MTEPI programose.
Reikalavimai, taikomi pareiškėjo ir partnerio(-ių) suformuotos projektą vykdančių asmenų komandos bent dviem nariams:
1. asmuo turi turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą;
2. asmuo turi turėti ne mažiau kaip 2 metų darbo patirtį, per paskutinius trejus metus,  inovacijų skatinimo, MTEPI rezultatų komercinimo ir/ar žinių ir technologijų perdavimo srityje;
3. asmuo turi būti teikęs konsultacijas, susijusias su atitinkamo Sumaniosios specializacijos MTEPI prioriteto ekosistema: skirtingų sričių institucijomis ir atstovais (mokslininkais, MSI, verslu, ministerijomis ir t. t.) bei išmanyti verslo poreikius ir mokslo galimybes atitinkamose srityse;

Kriterijus taikomas PĮP vertinimo metu ir projekto įgyvendinimo metu pasitelkiant naujus projekto komandos narius

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Nustatomu atrankos kriterijumi tam tikra tikslinė grupė nepagrįstai neišskiriama iš kitų – pasirinktas selektyvumas yra pagrįstas siekiant Investicijų programos 1 prioriteto „Pažangesnė Lietuva“ 1.4 konkretaus uždavinio „Ugdyti pažangiajai specializacijai, pramonės pertvarkai ir verslumui reikalingus įgūdžius“ nustatytų tikslų, t. y. siekiant paskatinti MVĮ konkurencingumo augimą, išnaudojant MVĮ specializaciją ir valdymo gebėjimus.
Reikalavimai nustatyti siekiant užtikrinti pakankamą komandos patirtį ugdyti MVĮ ir kitų Verslininkystės galimybių paieškos procese dalyvaujančių subjektų darbuotojų kompetencijas teikiant įgūdžių ugdymo paslaugas. Tokiu būdu bus prisidedama prie Investicijų programos 1 prioriteto „Pažangesnė Lietuva“ 1.4 konkretaus uždavinio „Ugdyti pažangiajai specializacijai, pramonės pertvarkai ir verslumui reikalingus įgūdžius“ rezultato RCR 98 stebėsenos rodiklio „MVĮ darbuotojai, baigę mokymą, skirtą pažangiajai specializacijai, pramonės pertvarkai ir verslumui reikalingiems įgūdžiams ugdyti (pagal įgūdžių rūšį: techniniai, valdymo, verslumo, ekologijos, kiti)“ pasiekimo.



	              Ekonomikos ir inovacijų viceministras
	
	
	
	        Vincas Jurgutis

	(ministerijos atsakingo asmens pareigų pavadinimas)
	
	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)
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