KVIETIMAS TEIKTI PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANĄ
„VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS INFORMACINĖS SISTEMOS POSISTEMIŲ (ELEKTRONINĖS GYVENTOJŲ APTARNAVIMO SISTEMOS, ELEKTRONINĖS DRAUDĖJŲ APTARNAVIMO SISTEMOS IR ĮMOKŲ SISTEMOS) MODERNIZAVIMAS, SKAIDRIAI DIRBANČIO ASMENS IDENTIFIKAVIMO KODO IR JO IDENTIFIKAVIMO PRIEMONIŲ KŪRIMAS“

Nr. 07-005-P

Kvietimas parengtas vadovaujantis 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įtraukios darbo rinkos plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-001-02-03-05 „Tobulinti kovos su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones“ projektų finansavimo sąlygų aprašu (toliau - PFSA) patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2023 m. sausio 27 d. įsakymu Nr. A1-45 Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. birželio 10 d. įsakymo Nr. A1-397 „Dėl 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įtraukios darbo rinkos plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-001-02-03-05 „Tobulinti kovos su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones“ aprašo patvirtinimo“ pakeitimo ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateiktu Kvietimų teikti projektų įgyvendinimo planus planu.




	1.
	Informacija apie pažangos priemonę

	
	Pažangos priemonės numeris
	09-001-02-03-05

	
	Pavadinimas
	Tobulinti kovos su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones

	
	Finansavimo suma
	1 563 000,00 Eur.

	
	Veiklos sritis
	☐valstybės valdymas, regioninė politika ir viešasis administravimas;
☐ aplinka, miškai ir klimato kaita;
☐ energetika;
☒ viešieji finansai ir oficialioji statistika;
☐ ekonomikos konkurencingumas ir valstybės informaciniai ištekliai;
☐ valstybės saugumas ir gynyba;
☐ viešasis saugumas;
☐ kultūra ir visuomenės informavimas;
☐ socialinė apsauga ir užimtumas;
☐ transportas ir ryšiai;
☐ sveikata;
☐ švietimas, mokslas ir sportas;
☐ teisingumas;
☐ užsienio politika;
☐ žemės ir maisto ūkis, kaimo plėtra, žuvininkystė, veterinarija ir žemės tvarkymas

	
	Projektų atrankos būdas
	☒ Planavimas
☐ Konkursas
☐ Tęstinė atranka
☐ Jungtinis projektas

	
	Regionas
	☒ Netaikoma
☐ Vidurio ir vakarų Lietuvos regionas
☐ Sostinės regionas

	
	Programa 
	☐ ES fondų investicijų programa
☒ Planas „Naujos kartos Lietuva“

	
	Asignavimų valdytojas
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija

	
	Pažangos priemonės informacija
	Pažangos priemonė skirta įgyvendinti 2021–2030 metų nacionalinio pažangos plano uždavinį „Didinti darbo ieškančių asmenų įsidarbinimo galimybes ir užimtumo rėmimo sistemos veiksmingumą ir efektyvumą“ ir EGADP plano „Naujos kartos Lietuva“ 6 komponentą „Veiksmingas viešasis sektorius ir prielaidos atsitiesti po pandemijos“.
Pažangos priemonės įgyvendinimas finansuojamas EGADP ir valstybės biudžeto lėšomis.

	
	Stebėsenos rodikliai
	
	Rodiklio pavadinimas 
	Siektina reikšmė
	Matavimo vienetai

	Nelegalaus darbo kontrolės rezultatyvumas
	42
	Procentai

	Elektroninėmis priemonėmis identifikuojamų statybvietėse dirbančiųjų dalis nuo visų dirbančiųjų
	Ne mažiau kaip 80
	Procentai

	Naujų ir patobulintų viešųjų skaitmeninių paslaugų, produktų ir procesų naudotojai
	n / a 
(2026 m. IV ketv.)
	Naudotojai per metus

	Įsigalioję įstatymai, numatantys privalomą skaidriai dirbančio asmens identifikavimą
	Priimti įstatymai 
(2021 m. IV ketv.)
	Priimti įstatymai 

	Atlikta darbo laiko apskaitos statybos sektoriuje analizė ir pateikta atliktos analizės ataskaita (galimybių studija)
	1
(2022 m. IV ketv.)
	Vienetai

	Skaitmeninės priemonės, leidžiančios realiuoju laiku patikrinti darbo statusą, įdiegimas
	1
(2022 m. IV ketv.)
	Vienetai




	
	Finansuojamos veiklos
	1. Įstatymų projektų, įteisinančių privalomą skaidriai dirbančio asmens identifikavimą, parengimas ir pateikimas Lietuvos Respublikos Seimui.
2.  Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo valdyba) informacinės sistemos posistemių (Elektroninės gyventojų aptarnavimo sistemos, Elektroninės draudėjų aptarnavimo sistemos ir Įmokų sistemos) modernizavimas, skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodo ir jo identifikavimo priemonių kūrimas
3. VDI pajėgumų stiprinimas
4. Analitinės (ekspertinės) paslaugos, susijusios su darbo laiko apskaita statybos sektoriuje

	
	Kita informacija
	-

	
	Dokumentai
	2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įtraukios darbo rinkos plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-001-02-03-05 „Tobulinti kovos su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones“ aprašas https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5b0f5b01e8f411ec896de0b71e988500/AOInQJwdjg?jfwid=rivwzvpvg



	
	Informacija apie kvietimą

	
	Atsakinga  institucija
	☐ Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos finansų ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos kultūros ministerija 
☒ Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija 
☐ Vilniaus regiono plėtros taryba 
☐ Alytaus regiono plėtros taryba 
☐ Kauno regiono plėtros taryba 
☐ Klaipėdos regiono plėtros taryba 
☐ Marijampolės regiono plėtros taryba 
☐ Panevėžio regiono plėtros taryba 
☐ Šiaulių regiono plėtros taryba 
☐ Tauragės regiono plėtros taryba 
☐ Telšių regiono plėtros taryba 
☐ Utenos regiono plėtros taryba 

	
	Administruojančioji institucija
	Viešoji įstaiga Centrinė projektų valdymo agentūra (toliau-CPVA)

	
	Projektų įgyvendinimo planų pateikimo terminas
	Nuo 2023 m. vasario 10 d. 8 val. 00 min.
	Iki 2023 m. balandžio 28 d. 17 val. 00 min.

	
	Programa
	☐ ES fondų investicijų programa
☒ Planas „Naujos kartos Lietuva“

	
	Regionas
	☒ Netaikoma
☐ Vidurio ir vakarų Lietuvos regionas
☐ Sostinės regionas

	
	Veiklos sritis
	☐ valstybės valdymas, regioninė politika ir viešasis administravimas;
☐ aplinka, miškai ir klimato kaita;
☐ energetika;
☒ viešieji finansai ir oficialioji statistika;
☐ ekonomikos konkurencingumas ir valstybės informaciniai ištekliai;
☐ valstybės saugumas ir gynyba;
☐ viešasis saugumas;
☐ kultūra ir visuomenės informavimas;
☐ socialinė apsauga ir užimtumas;
☐ transportas ir ryšiai;
☐ sveikata;
☐ švietimas, mokslas ir sportas;
☐ teisingumas;
☐ užsienio politika;
☐ žemės ir maisto ūkis, kaimo plėtra, žuvininkystė, veterinarija ir žemės tvarkymas

	
	Projektų atrankos būdas
	☒ Planavimas
☐ Konkursas
☐ Tęstinė atranka
☐ Jungtinis projektas

	
	Finansavimo forma
	☒ 01 Dotacija
☐ 02 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: nuosavas arba kvazinuosavas kapitalas
☐ 03 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: paskola
☐ 04 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: garantija
☐ 05 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: dotacijos, suteiktos vykdant finansinės priemonės veiksmą
☐ 06 Apdovanojimas

	
	Konkretus uždavinys arba priemonė (reforma ar investicija) 
	· Paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas bei inovacijų skatinimas 
· Ilgalaikės priežiūros paslaugų teikimo reforma 
· Sveikatos sistemos atsparumo dirbti ekstremalioms situacijoms sisteminis stiprinimas
· Daugiau šalyje tvariai pagamintos elektros energijos 
· Judame neteršdami aplinkos 
· Spartesnė pastatų renovacija ir tvari urbanistinė aplinka 
· Žiedinės ekonomikos link 
· ŠESD absorbcinių pajėgumų didinimas
· Valstybės informacinių technologijų valdymo pertvarka 
· Duomenų valdymo efektyvumo užtikrinimas ir atviri duomenys 
· Į klientą orientuotos paslaugos 
· „Žingsnis 5G link“ 
· Būtinosios sąlygos inovatyviems technologiniams sprendimams versle ir kasdieniame gyvenime
· Šiuolaikiškas bendrasis ugdymas – pagrindas įgyti bazines kompetencijas 
· Prieinamos kompetencijų plėtojimo ir kvalifikacijų pripažinimo galimybės suaugusiems 
· Profesinio orientavimo sistema darbo rinkos pasiūlai ir paklausai subalansuoti 
· Kompetencijos žaliajai ir skaitmeninei transformacijai įgyjamos profesinio mokymo sistemoje
· Kokybiškas aukštasis mokslas ir stiprios mokslo ir studijų institucijos 
· Efektyvus inovacijų politikos įgyvendinimas ir didesnė inovacijų paklausa, startuolių ekosistemos ir žaliųjų inovacijų plėtra 
· Bendros mokslo ir inovacijų misijos Sumaniosios specializacijos srityse
· Veiksmingas viešasis sektorius 
· Teisingesnė ir augti palanki mokesčių sistema 
· Nacionalinio biudžeto ilgalaikis tvarumas ir skaidrumas 
X   Mokestinių prievolių vykdymo gerinimas 
· Verslui prieinami įrankiai valdyti nemokumo riziką 
· Išmanus mokesčių administravimas sparčiau mažinti PVM atotrūkį 
· Elektroninių dokumentų ekosistemos vystymas 
· Vienas langelis prievolėms valstybei sumokėti
· Į klientą orientuotas užimtumo rėmimas 
· Garantuota minimalių pajamų apsauga
· Plėtoti ir stiprinti mokslinių tyrimų ir inovacinius pajėgumus ir diegti pažangiąsias technologijas
· Pasinaudoti skaitmeninimo teikiama nauda piliečiams, įmonėms, mokslinių tyrimų organizacijoms ir valdžios institucijoms
· Stiprinti tvarų MVĮ augimą bei konkurencingumą ir darbo vietų kūrimą MVĮ, be kita ko pasitelkiant gamybines investicijas
· Ugdyti pažangiajai specializacijai, pramonės pertvarkai ir verslumui reikalingus įgūdžius
· Skatinti energijos vartojimo efektyvumą ir mažinti išmetamų šiltnamio efektą sukeliančių dujų kiekį
· Skatinti atsinaujinančiąją energiją pagal Direktyvą (ES) 2018/2001, įskaitant joje nustatytus tvarumo kriterijus
· Plėtoti pažangiąsias elektros energijos sistemas, tinklus ir energijos kaupimo ne transeuropiniame energetikos tinkle (TEN-E) sprendimus
· Skatinti prisitaikymą prie klimato kaitos ir nelaimių rizikos prevenciją, atsparumą, atsižvelgiant į ekosisteminius metodus
· Skatinti prieigą prie vandens ir tvarią vandentvarką
· Skatinti perėjimą prie žiedinės ir efektyvaus išteklių naudojimo ekonomikos
· Stiprinti gamtos, biologinės įvairovės ir žaliosios infrastruktūros apsaugą ir išsaugojimą, be kita ko, miestų teritorijose ir mažinti visų rūšių taršą	
· Plėtoti klimato kaitai atsparų, pažangų, saugų, tvarų ir įvairiarūšį TEN-T
· Plėtoti ir stiprinti tvarų, klimato kaitai atsparų, pažangų ir įvairiarūšį nacionalinį, regioninį ir vietos judumą, įskaitant geresnes galimybes naudotis TEN-T ir tarpvalstybinį judumą
· Suteikti daugiau galimybių įsidarbinti ir pasinaudoti aktyvumo priemonėmis visiems darbo ieškantiems asmenims, visų pirma jaunimui, ypač įgyvendinant Jaunimo garantijų iniciatyvą, ilgalaikiams bedarbiams ir darbo rinkoje palankių sąlygų neturinčioms grupėms bei ekonomiškai neaktyviems žmonėms, taip pat propaguoti savarankišką veiklą ir socialinę ekonomiką
· Gerinti švietimo ir mokymo sistemų kokybę, įtraukumą, veiksmingumą ir jų aktualumą darbo rinkos atžvilgiu, be kita ko pripažįstant neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultatus, siekiant padėti įgyti bendrąsias kompetencijas verslumo ir skaitmeninius įgūdžius, ir skatinti taikyti dualines švietimo ir profesinio mokymo sistemas
· Skatinti, kad visi, visų pirma palankių sąlygų neturinčios grupės, turėtų vienodas galimybes gauti kokybiškas ir įtraukias švietimo ir mokymo paslaugas ir užbaigti mokslą, pradedant ikimokykliniu ugdymu ir priežiūra, taip pat bendruoju lavinimu ir profesiniu rengimu bei mokymu, baigiant tretiniu išsilavinimu ir suaugusiųjų švietimu ir mokymusi, be kita ko, visiems sudaryti palankesnes sąlygas judumui mokymosi tikslais ir užtikrinant prieinamumą neįgaliesiems
· Skatinti mokymąsi visą gyvenimą, visų pirma siekti, kad visi turėtų lanksčių kvalifikacijos kėlimo ir persikvalifikavimo galimybių, atsižvelgiant į verslumo ir skaitmeninius įgūdžius, geriau numatyti pokyčius ir naujų įgūdžių reikalavimus, grindžiamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes sąlygas keisti profesinę veiklą ir skatinti profesinį judumą
· Gerinti vienodas galimybes naudotis įtraukiomis ir kokybiškomis švietimo, mokymo ir mokymosi visą gyvenimą paslaugomis plėtojant prieinamą infrastruktūrą, be kita ko, didint atsparumą naudojantis nuotoliniu ir internetiniu švietimu bei mokymu (ERPF)
· Stiprinti kultūros ir darnaus turizmo vaidmenį ekonominės plėtros, socialinės įtraukties ir socialinių inovacijų srityse (ERPF)
· Skatinti aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimą ir aktyvų dalyvavimą, ir gerinti įsidarbinamumą, ypač palankių sąlygų neturinčių grupių
· Suteikti daugiau vienodų galimybių už prieinamą kainą laiku gauti kokybiškas ir tvarias paslaugas, įskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos galimybės gauti būstą ir į asmenį orientuotą priežiūrą, įskaitant sveikatos priežiūrą; modernizuoti socialinės apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad būtų suteikta galimybė naudotis socialine apsauga, daugiau dėmesio skiriant vaikams ir palankių sąlygų neturinčioms grupėms; gerinti sveikatos priežiūros sistemų ir ilgalaikės priežiūros paslaugų prieinamumą, taip pat ir neįgaliesiems, rezultatyvumą ir tvarumą
· Skatinti marginalizuotų bendruomenių, mažas pajamas gaunančių namų ūkių ir nepalankioje padėtyje esančių grupių, įskaitant specialiųjų poreikių turinčius asmenis, socialinę ir ekonominę įtrauktį vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti aprūpinimą būstu ir socialines paslaugas (ERPF)
· Užtikrinti vienodas galimybes naudotis sveikatos priežiūros paslaugomis, didinti sveikatos priežiūros sistemų, įskaitant pirminę sveikatos priežiūrą, atsparumą, ir skatinti perėjimą nuo institucinės globos prie globos šeimoje ir bendruomeninės globos (ERPF)
· Skatinti integruotą ir įtraukią socialinę, ekonominę ir aplinkosaugos plėtrą, puoselėti kultūrą, gamtos paveldą, darnų turizmą ir saugumą miestų teritorijose
· Skatinti integruotą ir įtraukią socialinę, ekonominę ir aplinkosaugos plėtrą vietos lygmeniu, puoselėti kultūrą, gamtos paveldą, darnų turizmą ir saugumą kitose nei miestų teritorijose
· Suteikti daugiau vienodų galimybių už prieinamą kainą laiku gauti kokybiškas ir tvarias paslaugas, įskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos galimybės gauti būstą ir į asmenį orientuotą priežiūrą, įskaitant sveikatos priežiūrą; modernizuoti socialinės apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad būtų suteikta galimybė naudotis socialine apsauga, daugiau dėmesio skiriant vaikams ir palankių sąlygų neturinčioms grupėms; gerinti sveikatos priežiūros sistemų ir ilgalaikės priežiūros paslaugų prieinamumą, taip pat ir neįgaliesiems, rezultatyvumą ir tvarumą
· Skaitmeninis ryšys
· Tvarus judumas mieste

	
	Bendra kvietimui skirta finansavimo lėšų suma 
	70 000,00 Eur.

	
	Didžiausia galima skirti finansavimo lėšų suma projektui įgyvendinti 
	70 000,00 Eur.

	
	Finansuojamos veiklos ir joms keliami reikalavimai

	2.12.1
	Finansuojamos projektų veiklos

	
	09-001-02-03-05-02-01
	Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos informacinės sistemos posistemių (Elektroninės gyventojų aptarnavimo sistemos, Elektroninės draudėjų aptarnavimo sistemos ir Įmokų sistemos) modernizavimas, skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodo ir jo identifikavimo priemonių kūrimas

	[bookmark: _Hlk126171330]12.2.2
	Tikslinės grupės
	Valstybinės darbo inspekcijos, Valstybinės mokesčių inspekcijos, Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos ir policijos tarnautojai, statytojai (užsakovai) ar jų įgalioti rangovai, kitos statybos sektoriaus įmonės, darbuotojai (dirbantys savarankiškai arba įmonėje).

	2.12.3
	Galimi pareiškėjai
	Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Fondo valdyba)

	2.12.4
	Galimi partneriai
	Negalimi

	2.12.5
	Nuosavo įnašo dydis (jei taikoma)
	-

	
	Išlaidų tinkamumo reikalavimai

	
	1. Projekto išlaidos turi atitikti Projektų administravimo taisyklių VII skyriuje išdėstytus projekto išlaidoms taikomus reikalavimus.
2. Pridėtinės vertės mokestis (toliau – PVM) nėra tinkamas finansuoti EGADP lėšomis. PVM gali būti finansuojamas valstybės biudžeto lėšomis Projektų administravimo taisyklių VII skyriaus ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka.
3. Didžiausia galima projekto finansuojamoji dalis – 100 proc. visų tinkamų finansuoti projekto išlaidų. Netinkamos finansuoti išlaidos ir tinkamų finansuoti projekto išlaidų dalis, kurios nepadengia projektui skiriamo finansavimo lėšos, turi būti finansuojamos iš projekto vykdytojo lėšų.
4. Pareiškėjas savo iniciatyva, savo ir (arba) kitų šaltinių lėšomis gali prisidėti prie projekto įgyvendinimo.
5. Be Projektų administravimo taisyklių VII skyriuje nurodytų netinkamų finansuoti išlaidų, pagal Projektų finansavimo sąlygų aprašą netinkamos finansuoti išlaidos taip pat yra įgyvendinant projektą naudojamo ilgalaikio turto (amortizacijos) sąnaudos bei nepiniginis projekto vykdytojo įnašas. 
6. Projekto išlaidos gali būti patirtos iki projekto sutarties pasirašymo, laikantis Projektų administravimo taisyklių 294.2.2 papunkčio nuostatų.

	
	Projektų veiklų įgyvendinimui taikomi supaprastintai apmokamų išlaidų dydžiai

	
		☒Indeksuojama
☐ Neindeksuojama

	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio kodas
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio versija
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio pavadinimas
	Papildoma informacija

	FN-01
	01
	7 proc. netiesioginių išlaidų fiksuotoji norma
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/veiklos-sritys/metodines-pagalbos-centras/fiksuotuju-dydziu-registras/1104


	FS-01-01
	-
	Įgyvendintų privalomų matomumo ir informavimo apie Europos Sąjungos fondų investicijų veiklas priemonių fiksuotoji suma, pirmojo rinkinio fiksuoji suma be PVM
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	Siekiami stebėsenos rodikliai

	Rodiklio pavadinimas 
	Rodiklio kodas
	Matavimo vienetai
	Siektina reikšmė

	Skaitmeninės priemonės, leidžiančios realiuoju laiku patikrinti darbo statusą, įdiegimas
	P-09-001-02-03-05-06 
(P.S.1.1162.1)
	Vienetai
	1 (2022 m. IV ketv.)

	Naujų ir patobulintų viešųjų skaitmeninių paslaugų, produktų ir procesų naudotojai
	R-09-001-02-03-05-03
(R.B.1.2007)
	Naudotojai per metus
	n / a (2026 m. IV ketv.)


	
	Bendrieji reikalavimai

	
	Reikalavimai projektams 

	1. 
	Reikalavimai, taikomi projekto įgyvendinimo metu: 
1. Projekto matomumo ir informavimo apie projektą veiksmai atliekami vadovaujantis Projektų administravimo taisyklių VIII skyriaus pirmojo skirsnio nuostatomis.
2. Pagal Lietuvos Respublikos valstybės informacinių išteklių valdymo įstatymo 30 straipsnio 2 dalies reikalavimus steigdama valstybės informacinę sistemą, institucija turi parengti valstybės informacinės sistemos nuostatų ir valstybės informacinės sistemos saugos nuostatų projektus. Valstybės informacinė sistema laikoma įsteigta nuo valstybės informacinės sistemos nuostatų patvirtinimo dienos.
3. Sukūrus ar modernizavus elektronines paslaugas, turi būti atliktas atsparumo įsilaužimams testas, kaip numatyta Elektroninių paslaugų kūrimo metodikoje. Nustačius kritinių klaidų, jos turi būti ištaisytos iki projekto veiklų vykdymo pabaigos.
4. Sukūrus ar modernizavus elektronines paslaugas, turi būti patvirtintas sukurtos ar modernizuotos informacinės sistemos priėmimo ir tinkamumo naudoti aktas, kaip nustatyta Valstybės informacinių sistemų gyvavimo ciklo valdymo metodikoje.
5. Įgyvendinant projektą elektroninės paslaugos turi būti kuriamos ar modernizuojamos taip, kad veiktų informacinių technologijų paslaugų teikėjo infrastruktūroje (vadovaujantis Nutarimu dėl valstybės informacinių technologijų infrastruktūros konsolidavimo ir jos valdymo optimizavimo).

	
	Horizontaliųjų principų ir atitinkamų Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartijos nuostatų laikymosi reikalavimai 

	
	1. Įgyvendinant projektą neturi būti pažeidžiami HP: darnaus vystymosi, įskaitant reikšmingos žalos nedarymo principą; lygių galimybių ir nediskriminavimo (dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, religijos ar įsitikinimų, pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, etninės priklausomybės, negalios ar kt.), įskaitant prieinamumo visiems reikalavimo užtikrinimą (paslaugų, infrastruktūros, fizinės ar skaitmeninės aplinkos sprendimai, informacijos prieinamumas ir pan.); inovatyvumo (kūrybingumo) (vykdomi inovatyvūs viešieji pirkimai, taikomos naujos technologijos, kuriami ar diegiami inovatyvūs sprendimai ir pan.). Projekte neturi būti numatyta veiksmų, neigiamai paveiksiančių HP įgyvendinimą.
2. Projektas turėtų tiesiogiai prisidėti prie 2021–2030 metų Nacionaliniame pažangos plane numatytų HP įgyvendinimo:
2.1. lygių galimybių principo įgyvendinimo, t. y. projekto veiklos ir rezultatai turi būti prieinami visiems asmenims, taip pat ir asmenims, turintiems individualių poreikių (judėjimo, klausos ar kitą negalią turintiems asmenims ir pan.);
2.2. darnaus vystymosi principo įgyvendinimo, mažinant nelegalų darbą ir sprendžiant su juo susijusias problemas, pvz.: išnaudojimo darbe, socialinės ir sveikatos apsaugos sistemų neprieinamumo, nesąžiningos konkurencijos, mokesčių vengimo ir neprisidėjimo prie visuomenės gyvenimo sričių, kurioms lėšos skiriamos iš valstybės biudžeto, gerinimo;
2.3. inovatyvumo (kūrybingumo) principo įgyvendinimo, užtikrinant efektyvų tarpinstitucinį bendradarbiavimą, informacinių sistemų modernizavimą, paslaugų skaitmenizavimą ir teikimą nuotoliniu būdu.
3. Įvertinus EGADP 6 komponento planuojamos reformos „Mokestinių prievolių vykdymo gerinimas“ poveikį šešiems aplinkos veiksniams, nurodytiems 2020 m. birželio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 2020/852 dėl sistemos tvariam investavimui palengvinti sukūrimo, kuriuo iš dalies keičiamas Reglamentas (ES) 2019/208 17 straipsnyje, nustatyta, kad reforma pagal planuojamų įgyvendinti veiklų pobūdį nedaro jokio numatomo poveikio visiems šešiems aplinkos tikslams arba numatomas jos poveikis yra nereikšmingas, t. y. nedaro tiesioginio ir pirminio netiesioginio poveikio per visą gyvavimo ciklą, todėl laikoma, kad ji atitinka principą „Nedarome reikšmingos žalos“. 
4. Projektas turi užtikrinti Chartijos reikalavimų laikymąsi, ypač tokių, pagal kuriuos draudžiama versti dirbti priverčiamąjį ar privalomąjį darbą ir siekiama užtikrinti vienodas teises trečiųjų šalių piliečiams, teisėtai dirbantiems valstybių narių teritorijose, į tokias pačias darbo sąlygas, kaip ir ES piliečiams; šios sąlygos turi būti saugios, nekenkti sveikatai, nežeisti orumo, neskatinti viršyti maksimalų darbo laiką, kad būtų užtikrinta teisė į dienos ir savaitės poilsį, kasmetines mokamas atostogas ir apsaugą nepagrįsto atleidimo iš darbo atveju. Projektas turi padėti užtikrinti laikymąsi ir tų reikalavimų, pagal kuriuos ES teisėtai gyvenantys asmenys turi teisę gauti socialinio draudimo pašalpas ir naudotis socialinėmis paslaugomis, suteikiančiomis apsaugą pagal ES teisės ir nacionalinės teisės aktų nustatytas taisykles ir praktiką išėjus motinystės atostogų, susirgus, patyrus nelaimingą atsitikimą darbe, tapus išlaikytiniu ar sulaukus senatvės, netekus darbo, taip pat turi teisę į gerą administravimą.
5. Įgyvendinant projektą, draudžiama bet kokia diskriminacija, ypač dėl asmens lyties, rasės, odos spalvos, tautinės ar socialinės kilmės, genetinių bruožų, kalbos, religijos ar tikėjimo, politinių ar kitokių pažiūrų, priklausymo tautinei mažumai, turtinės padėties, gimimo, negalios, amžiaus, seksualinės orientacijos.
6. Projektas turi užtikrinti lyčių lygybę, vienodą požiūrį ir lygias galimybes, teisę į asmens orumą, nediskriminavimą, taip pat asmenų su negalia teises pagal Jungtinių Tautų neįgaliųjų teisių konvenciją.
7. Įgyvendinant projektą, turi būti užtikrinta asmens duomenų apsauga. Asmens duomenys turi būti tvarkomi vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu ir kitais teisės aktais, nustatančiais asmens duomenų tvarkymą ir apsaugą, naudojami tik konkretiems tikslams ir tik atitinkamam asmeniui sutikus ar kitais įstatymų nustatytais pagrindais. Įgyvendinant projektą, turi būti užtikrinta asmens teisė susipažinti su surinktais jo asmens duomenimis, teisė reikalauti, kad duomenų valdytojas nepagrįstai nedelsdamas ištaisytų netikslius su juo susijusius asmens duomenis, ir kitas Reglamente (ES) 2016/679 numatytas teises.
8. Projekto vykdytojas turi užtikrinti, kad ES fondais būtų naudojamasi laikantis Chartijos nuostatų tais atvejais, kai jos taikytinos, įskaitant atvejus, kai nutraukiami mokėjimų terminai, sustabdomi mokėjimai ir atliekamos finansinės pataisos, taip pat kai pagal Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 258 straipsnį vykdoma pažeidimo tyrimo procedūra.

	
	Reikalavimai įgyvendinus projektų veiklas

	
	Papildomi reikalavimai, nenurodyti Taisyklėse ir Projektų administravimo taisyklėse, įgyvendinus projekto veiklas, netaikomi.

	
	Projektų įgyvendinimo trukmė 

	
	Projekto veiklos turi būti įgyvendintos iki 2024 m. gruodžio 31 d.

	
	Reikalavimai valstybės pagalbai 

	
	Pagal PFSA valstybės pagalba, kaip ji apibrėžta Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 straipsnyje, ir de minimis pagalba, kuri atitinka 2013 m. gruodžio 18 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 1407/2013 dėl Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 ir 108 straipsnių taikymo de minimis pagalbai nuostatas, neteikiama.

	
	Projektų atrankos kriterijai

	
	Projektas turi atitikti bendruosius atrankos kriterijus, nustatytus Projektų administravimo taisyklių 2 priede. Specialieji ir prioritetiniai projektų atrankos kriterijai nėra nustatomi.

	
	Projektų įgyvendinimo planų rengimo ir teikimo tvarka

	
	Teikimo tvarka:
	[bookmark: _Hlk97040275][bookmark: _Hlk97040444]Projektų įgyvendinimo planas turi būti parengtas pagal Projektų administravimo ir finansavimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos finansų ministro 2022 m. birželio 22 d. įsakymu Nr. 1K-237 „Dėl 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ įgyvendinimo“, 1 priedą. Parengtas projektų įgyvendinimo planas (su visais privalomais priedais) pasirašomas kvalifikuotu elektroniniu parašu ir teikiamas el. paštu info@cpva.lt.

	
	Kartu su PĮP turi būti pateikta:
	Įvykdytų pirkimų sutarčių kopijos. 

	
	Projektų įgyvendinimo planų suderinimas su atsakinga institucija
	-

	
	Kontaktiniai duomenys konsultacijoms
	CPVA Struktūrinių ir investicijų fondų programos Informacinės visuomenės plėtros projektų skyriaus vyresnioji projektų vadovė Sonata Matakaitė-Čečotė, tel. 8 685 72246, el. p. s.matakaite-cecote@cpva.lt

	
	Kita informacija
	Daugiau informacijos apie aktualius dokumentus pateikiama www.cpva.lt kvietimų skiltyje.

	
	Priedai
	2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įtraukios darbo rinkos plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-001-02-03-05 „Tobulinti kovos su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones“ projektų finansavimo sąlygų aprašas (su visais pakeitimais) https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5b0f5b01e8f411ec896de0b71e988500/AOInQJwdjg?jfwid=rivwzvpvg
Kiti priedai:
Projekto įgyvendinimo plano forma, 32 lapai. 
Projekto tinkamumo finansuoti vertinimo patikros lapas, 10 lapai. 
Projekto sutarties forma, 37 lapai.
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