
Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Ekonomikos ir inovacijų ministerijaPasiūlymus dėl projektų atrankos 
kriterijų nustatymo ir (ar) keitimo 
teikianti ministerija:

2022–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijų ministerijos ekonomikos transformacijos ir konkurencingumo
plėtros programos pažangos priemonės Nr. 05-001-01-05-07 „Sukurti nuoseklią
inovacinės veiklos skatinimo sistemą“ veiklos “Ugdyti labai mažoms įmonėms,
mažoms įmonėms ir vidutinėms įmonėms reikalingus darbuotojų įgūdžius“
poveiklės „Ugdyti labai mažoms įmonėms, mažoms įmonėms ir vidutinėms
įmonėms reikalingus darbuotojų įgūdžius (Sostinės regionas)“ ir „Ugdyti labai
mažoms įmonėms, mažoms įmonėms ir vidutinėms įmonėms reikalingus
darbuotojų įgūdžius (Vidurio ir vakarų Lietuvos regionas)“

Pažangos priemonės veiklos 
(poveiklės) pavadinimas:

Poveiklei “Ugdyti labai mažoms įmonėms, mažoms įmonėms ir vidutinėms
įmonėms reikalingus darbuotojų įgūdžius (Sostinės regionas)“ iki 5,0 mln. Eur

Poveiklei „Ugdyti labai mažoms įmonėms, mažoms įmonėms ir vidutinėms
įmonėms reikalingus darbuotojų įgūdžius (Vidurio ir vakarų Lietuvos regionas)“
iki 15,0 mln. Eur

Pažangos priemonės veiklai 
(poveiklei) skirtų ES fondų lėšų 
suma (mln. EUR):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Ekonomikos ir inovacijų ministerijaPasiūlymus dėl projektų atrankos 
kriterijų nustatymo ir (ar) keitimo 
teikianti ministerija:

Tęsinys:

1 prioritetas „Pažangesnė Lietuva“Investicijų programos prioritetas:

KonkursasProjektų atrankos būdas ar forma:

Labai mažos, mažos ir vidutinės įmonės (MVĮ)Galimi pareiškėjai:

MVĮ darbuotojai, baigę mokymą, skirtą pažangiajai specializacijai, pramonės
pertvarkai ir verslumui reikalingiems įgūdžiams ugdyti (pagal įgūdžių rūšį:
techniniai, valdymo, verslumo, ekologijos, kiti) (Sostinės regionas), 2029 m.-
17 241 dalyviai.

MVĮ darbuotojai, baigę mokymą, skirtą pažangiajai specializacijai, pramonės
pertvarkai ir verslumui reikalingiems įgūdžiams ugdyti (pagal įgūdžių rūšį:
techniniai, valdymo, verslumo, ekologijos, kiti) (Vidurio ir vakarų Lietuvos
regionas), 2029 m.- 24 671 dalyviai.

Siekiami rezultatai: 



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Specialusis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

1. Projekte suplanuotos veiklos atitinka Mokslinių tyrimų ir
eksperimentinės plėtros ir inovacijų (sumaniosios specializacijos)
koncepcijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m.
rugpjūčio 17 d. nutarimu Nr. 835 „Dėl Mokslinių tyrimų ir
eksperimentinės plėtros ir inovacijų (sumaniosios specializacijos)
koncepcijos patvirtinimo“, nuostatas (toliau – Koncepcija) ir bent vieno
Koncepcijos mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros ir inovacijų
(sumaniosios specializacijos) prioriteto (toliau – MTEPI prioritetas)
įgyvendinimo tematiką.

Projektų atrankos kriterijaus Nr. ir 
pavadinimas:

Vertinama, ar projektas prisideda prie Koncepcijos ir atitinka bent vieno
Koncepcijos MTEPI prioriteto įgyvendinimo tematiką. Vertinama pagal PĮP
pateiktą informaciją.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Specialusis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

2. Projekte suplanuotos mokymų veiklos atitinka bent vieno MTEPI
prioriteto specifinių įgūdžių sąrašo tematiką, nustatytą MTEPI
prioritetų Įgūdžių sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijų ministro 2023 m. gegužės 24 d. įsakymu Nr. 4-
285 „Dėl mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros ir inovacijų
(sumaniosios specializacijos) prioritetų įgūdžių sąrašo patvirtinimo“.

Projektų atrankos kriterijaus Nr. ir 
pavadinimas:

Vertinama ar projekte suplanuotos mokymų veiklos atitinka bent vieno
MTEPI prioriteto specifinių įgūdžių sąrašo tematiką. Vertinama pagal PĮP
pateiktą informaciją.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Specialusis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

3. Pareiškėjas iki PĮP pateikimo yra ne trumpiau kaip 3 metus veikianti
MVĮ, kurios metinės pajamos iš savo pagamintos produkcijos kiekvienais
metais sudaro ne mažiau kaip 51 proc. bendroje pardavimų struktūroje ir
vidutinės metinės pajamos (iš savo pagamintos produkcijos) per
pastaruosius dvejus finansinius metus iki PĮP pateikimo yra ne mažesnės
kaip 145 000 Eur, kai įmonė vidutinė, ir ne mažesnės kaip 50 000 Eur, kai
įmonė labai maža arba maža.

Projektų atrankos kriterijaus Nr. 
ir pavadinimas:

Vertinama, ar pareiškėjas yra MVĮ, kuri turi pakankamai patirties, t. y. veikia
ne trumpiau kaip trejus metus iki PĮP pateikimo ir kuri yra finansiškai pajėgi,
t. y. jos vidutinės metinės pajamos iš savo pagamintos produkcijos, kurios
sudarė ne mažiau kaip 51 proc. bendrojo pardavimo struktūros, per
pastaruosius dvejus finansinius metus iki PĮP pateikimo pagal pateiktus
patvirtintos finansinės atskaitomybės dokumentus yra ne mažesnės kaip 145
000 Eur, kai įmonė vidutinė, ir ne mažesnės kaip 50 000 Eur, kai įmonė labai
maža arba maža.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Specialusis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasTęsinys:

Pareiškėjas yra veikianti įmonė, t. y. Juridinių asmenų registre įregistruota
įmonė, turinti pajamų ir darbuotojų ir teisės aktų nustatyta tvarka teikianti
ataskaitas Valstybinei mokesčių inspekcijai, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos skyriams ir metinių finansinių ataskaitų rinkinius Juridinių
asmenų registrui.
Įmonės pačios pagamintos produkcijos pajamos tikrinamos pagal metinių
finansinių ataskaitų rinkinių duomenis ir (ar) kitus pačios įmonės pagamintos
produkcijos pajamas pagrindžiančius buhalterinės apskaitos dokumentus.
Pačios pagaminta produkcija – įmonės gaminami gaminiai ir (arba) teikiamos
paslaugos.

Šis projektų atrankos kriterijus taikomas tik projekto vertinimo metu.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Prioritetinis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

4. Projekte numatomų mokyti MVĮ darbuotojų dalis, bendrame MVĮ
darbuotojų skaičiuje.

Projektų atrankos kriterijaus Nr. ir 
pavadinimas:

Vertinama, kokią dalį bendrame pareiškėjo darbuotojų skaičiuje sudarys tie
pareiškėjo darbuotojai, kurie bus mokomi. Kuo didesnis šis santykis, tuo
didesnis balas skiriamas projektui, suteikiant balus pagal dvi atskiras
pareiškėjų grupes: labai mažos įmonės, mažos įmonės ir vidutinės įmonės.
Vertinama pagal PĮP pateiktą informaciją.
Formulė: Y = X1/ X2, kurioje:
X1 – planuojamų mokyti MVĮ darbuotojų skaičius;
X2 – bendras MVĮ darbuotojų skaičius;
Y – santykis tarp planuojamų mokyti MVĮ darbuotojų ir bendro MVĮ
darbuotojų skaičiaus.

Šiam kriterijui bus nustatytas didžiausias kriterijaus vertinimo balas.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Prioritetinis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

5. Pareiškėjas yra pramonės įmonė, kurios pagrindinė veikla
priskiriama Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus (EVRK 2 red.),
patvirtinto Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybės generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. įsakymu Nr.
DĮ-226 „Dėl Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus patvirtinimo“
(toliau – EVRK 2 red.), B ir C sekcijoms.

Projektų atrankos kriterijaus Nr. ir 
pavadinimas:

Vertinama, ar pareiškėjo vykdoma veikla priklauso EVRK 2 red. B ir C
sekcijoms. Prioritetiniai balai suteikiami jeigu pareiškėjas yra pramonės
įmonė, priešingu atveju balai nėra skiriami.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Prioritetinis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasTęsinys:

Pramonės įmonė – įmonė, vykdanti pramonės ekonominę veiklą pagal EVRK 2 red.,
priskirtiną B sekcijai „Kasyba ir karjerų eksploatavimas“ (išskyrus šias ekonomines
veiklas: B sekcijos 06 skyriaus „Žalios naftos ir gamtinių dujų gavyba“, B sekcijos
08.92 klasės „Durpių gavyba“ ir B sekcijos 09.1 grupės „Naftos ir gamtinių dujų
gavybai būdingų paslaugų veikla“) ir C sekcijai „Apdirbamoji gamyba“ (išskyrus C
sekcijos 19 skyriaus „Kokso ir rafinuotų naftos produktų gamyba“ ekonominę
veiklą) ir kurios pajamos iš šios (-ių) veiklos (-ų) sudaro ne mažiau kaip 51
procentą visų įmonės veiklų.
Pareiškėjo vykdomos veiklos priskyrimas EVRK 2 red. B ir C sekcijoms tikrinamas
pagal Valstybės duomenų agentūros duomenis. Įmonės pačios pagamintos
produkcijos pajamos tikrinamos pagal metinių finansinių ataskaitų rinkinių
duomenis ir (ar) kitus pačios įmonės pagamintos produkcijos pajamas
pagrindžiančius buhalterinės apskaitos dokumentus.
Pačios pagaminta produkcija – įmonės gaminami gaminiai ir (arba) teikiamos
paslaugos.
Šis projektų atrankos kriterijus taikomas tik projekto vertinimo metu.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Prioritetinis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

6. Projektu numatoma mokyti specialiųjų poreikių turinčius MVĮ
darbuotojus.

Projektų atrankos kriterijaus Nr. 
ir pavadinimas:

Vertinama ar projekte numatoma mokyti specialiųjų poreikių turinčius MVĮ
darbuotojus. Prioritetiniai balai suteikiami jeigu projekte numatoma mokyti
specialiųjų poreikių turinčius MVĮ darbuotojus, priešingu atveju balai nėra
skiriami. Vertinama pagal PĮP pateiktą informaciją. Vertinant ar darbuotojas
priklauso specialiuosius poreikius turinčių asmenų grupei, remiamasi
Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo
ministerijos patvirtinančiais dokumentais. Specialusis poreikis – specialiosios
pagalbos reikmė, atsirandanti dėl asmens įgimtų ar įgytų ilgalaikių sveikatos
sutrikimų (neįgalumo ar darbingumo netekimo) ir nepalankių aplinkos
veiksnių.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Prioritetinis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

7. Projekte suplanuotos mokymų veiklos atitinka MTEPI prioriteto
„Informacinės ir ryšių technologijos“ bent vieną specifinių įgūdžių sąrašo
tematiką, nustatytą MTEPI prioritetų Įgūdžių sąraše, patvirtintame
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 2023 m. gegužės 24
d. įsakymu Nr. 4-285 „Dėl mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros ir
inovacijų (sumaniosios specializacijos) prioritetų įgūdžių sąrašo
patvirtinimo“.

Projektų atrankos kriterijaus Nr. 
ir pavadinimas:

Vertinama ar projekte suplanuotos mokymų veiklos atitinka MTEPI prioriteto
„Informacinės ir ryšių technologijos“ bent vieną specifinių įgūdžių sąrašo
tematiką, nustatytą MTEPI prioritetų Įgūdžių sąraše. Prioritetiniai balai
suteikiami jeigu projekte suplanuotos mokymų veiklos atitinka MTEPI
prioriteto „Informacinės ir ryšių technologijos“ bent vieną specifinių įgūdžių
sąrašo tematiką, priešingu atveju balai nėra skiriami. Vertinama pagal PĮP
pateiktą informaciją.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir taikymas:


