

KVIETIMAS TEIKTI PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANUS
„VYSTYTI SOCIALINĮ DIALOGĄ, SIEKIANT KURTI KOKYBIŠKAS DARBO VIETAS IR DIDINTI KONKURENCINGUMĄ“

Nr. 07-022-P


Kvietimas parengtas vadovaujantis 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įtraukios darbo rinkos plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09‑001‑02‑09‑01 „Skatinti socialinių partnerių įgalinimą dalyvauti socialiniame dialoge“ projekto finansavimo sąlygų aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2023 m. birželio 26 d. įsakymu Nr. A1-424 (toliau – Aprašas).


	1.
	Informacija apie pažangos priemonę

	1.1.
	Pažangos priemonės numeris
	09-001-02-09-01

	1.2.
	Pažangos priemonės pavadinimas
	Skatinti socialinių partnerių įgalinimą dalyvauti socialiniame dialoge

	1.3.
	Asignavimų valdytojas
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija

	1.4.
	Kita informacija
	Pažangos priemonė finansuojama 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos lėšomis ir bendrojo finansavimo iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis.

	1.5.
	Dokumentai
	https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0ad85610884e11ed8df094f359a60216





	2.
	Informacija apie kvietimą

	2.1.
	Atsakinga  institucija
	☐ Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos finansų ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos kultūros ministerija 
☒ Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija 
☐ Vilniaus regiono plėtros taryba 
☐ Alytaus regiono plėtros taryba 
☐ Kauno regiono plėtros taryba 
☐ Klaipėdos regiono plėtros taryba 
☐ Marijampolės regiono plėtros taryba 
☐ Panevėžio regiono plėtros taryba 
☐ Šiaulių regiono plėtros taryba 
☐ Tauragės regiono plėtros taryba 
☐ Telšių regiono plėtros taryba 
☐ Utenos regiono plėtros taryba 


	2.2.
	Administruojančioji institucija
	Pasirenkama iš:
☒ viešoji įstaiga Centrinė projektų valdymo agentūra
☐ viešoji įstaiga Inovacijų agentūra

	2.3.
	Projektų įgyvendinimo planų pateikimo terminas
	Nuo: 2023-07-05 8:00 val.
	Iki: 2023-11-30 17:00 val.

	2.4.
	Programa
	Pasirenkama iš:
☒ 2021-2027 m. ES fondų investicijų programa
☐ Planas „Naujos kartos Lietuva“

	2.5.
	Regionas









	Pasirenkama iš:
 ☐ Netaikoma
 ☒ Vidurio ir vakarų Lietuvos regionas
 ☒ Sostinės regionas


	
2.6.
	
Apskritis
	☐ Kauno apskritis
☐ Telšių apskritis
☐ Šiaulių apskritis
☒ Netaikoma

	2.7.
	Projektų atrankos būdas
	 ☒ Planavimas
 ☐ Konkursas
 ☐ Tęstinė atranka
 ☐ Jungtinis projektas

	2.8.
	Finansavimo forma
	☒ 01 Dotacija
☐ 02 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: nuosavas arba kvazinuosavas kapitalas
☐ 03 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: paskola
☐ 04 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: garantija
☐ 05 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: dotacijos, suteiktos vykdant finansinės priemonės veiksmą
☐ 06 Apdovanojimas

Kartu negali būti pasirinkta: 01 su 06; 01 su 02, 03, 04, 05 formomis, 06 su 02, 03, 04, 05 formomis

	2.9.
	Konkretus uždavinys arba priemonė (reforma ar investicija) 


	
	1. Komponentas (nurodomas sutrumpintas komponento pavadinimas):
Sveikatos sistemos transformacija
	☐ A.1.1 Paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas bei inovacijų skatinimas 
☐ A.1.2. Ilgalaikės priežiūros paslaugų teikimo reforma 
☐ A. 1.3 Sveikatos sistemos atsparumo dirbti ekstremalioms situacijoms sisteminis stiprinimas

	
	2. Komponentas:
Žalioji transformacija
	☐ B.1.1 Daugiau šalyje tvariai pagamintos elektros energijos 
☐ B.1.2 Judame neteršdami aplinkos 
☐ B.1.3 Spartesnė pastatų renovacija ir tvari urbanistinė aplinka 
☐ B.1.4 ŠESD absorbcinių pajėgumų didinimas
☐  B.1.5 Žiedinės ekonomikos link


	
	3. Komponentas:
Skaitmeninė transformacija
	☐ C.1.1 Valstybės informacinių technologijų valdymo pertvarka 
☐ C.1.2 Duomenų valdymo efektyvumo užtikrinimas ir atviri duomenys 
☐ C.1.3 Į klientą orientuotos paslaugos 
☐ C.1.4 Būtinosios sąlygos inovatyviems technologiniams sprendimams versle ir kasdieniame gyvenime
☐ C.1.5 “Žingsnis 5G link“


	
	4. Komponentas:
Švietimo transformacija
	☐ D.1.1 Šiuolaikiškas bendrasis ugdymas – pagrindas įgyti bazines kompetencijas 
☐ D.1.2 Prieinamos kompetencijų plėtojimo ir kvalifikacijų pripažinimo galimybės suaugusiems 
☐ D.1.3 Profesinio orientavimo sistema darbo rinkos pasiūlai ir paklausai subalansuoti 
☐ D.1.4 Kompetencijos žaliajai ir skaitmeninei transformacijai įgyjamos profesinio mokymo sistemoje


	
	5. Komponentas:
Inovacijų transformacija
	☐ E.1.1 Kokybiškas aukštasis mokslas ir stiprios mokslo ir studijų institucijos 
☐ E.1.2 Efektyvus inovacijų politikos įgyvendinimas ir didesnė inovacijų paklausa, startuolių ekosistemos ir žaliųjų inovacijų plėtra 
☐ E.1.3 Bendros mokslo ir inovacijų misijos Sumaniosios specializacijos srityse


	
	6. Komponentas:
Viešojo valdymo transformacija
	☐ F.1.1 Veiksmingas viešasis sektorius 
☐ F.1.2 Teisingesnė ir augti palanki mokesčių sistema 
☐ F.1.3 Nacionalinio biudžeto ilgalaikis tvarumas ir skaidrumas 
☐ F.1.4 Mokestinių prievolių vykdymo gerinimas 
☐ F.1.5 Verslui prieinami įrankiai valdyti nemokumo riziką 
☐ F.1.6 Išmanus mokesčių administravimas sparčiau mažinti PVM atotrūkį 
☐ F.1.7 Elektroninių dokumentų ekosistemos vystymas 
☐ F.1.8 Vienas langelis prievolėms valstybei sumokėti 
F.1.9 Duomenų kaupimo sistemos (kontrolė ir auditas)


	
	7. Komponentas:
Užimtumo transformacija
	☐ G.1.1 Garantuota minimalių pajamų apsauga ☐ G.1.2  klientą orientuotas užimtumo rėmimas

	
	1. Prioritetas: Pažangesnė Lietuva
	☐ 1.1 Plėtoti ir stiprinti mokslinių tyrimų ir inovacinius pajėgumus ir diegti pažangiąsias technologijas
☐ 1.2 Pasinaudoti skaitmeninimo teikiama nauda piliečiams, įmonėms, mokslinių tyrimų organizacijoms ir valdžios institucijoms
☐ 1.3 Stiprinti tvarų MVĮ augimą bei konkurencingumą ir darbo vietų kūrimą MVĮ, be kita ko pasitelkiant gamybines investicijas
☐ 1.4 Ugdyti pažangiajai specializacijai, pramonės pertvarkai ir verslumui reikalingus įgūdžius
☐ 

	
	2. Prioritetas: 
Žalesnė Lietuva
	☐ 2.1 Skatinti energijos vartojimo efektyvumą ir mažinti išmetamų šiltnamio efektą sukeliančių dujų kiekį
☐ 2.2 Skatinti atsinaujinančiąją energiją pagal Direktyvą (ES) 2018/2001, įskaitant joje nustatytus tvarumo kriterijus
☐ 2.3 Plėtoti pažangiąsias elektros energijos sistemas, tinklus ir energijos kaupimo ne transeuropiniame energetikos tinkle (TEN-E) sprendimus
☐ 2.4 Skatinti prisitaikymą prie klimato kaitos ir nelaimių rizikos prevenciją, atsparumą, atsižvelgiant į ekosisteminius metodus
☐ 2.5 Skatinti prieigą prie vandens ir tvarią vandentvarką
☐ 2.6 Skatinti perėjimą prie žiedinės ir efektyvaus išteklių naudojimo ekonomikos
☐ 2.7 Stiprinti gamtos, biologinės įvairovės ir žaliosios infrastruktūros apsaugą ir išsaugojimą, be kita ko, miestų teritorijose ir mažinti visų rūšių taršą	

	
	3. Prioritetas:
Geriau sujungta Lietuva
	☐ 3.1 Plėtoti klimato kaitai atsparų, pažangų, saugų, tvarų ir įvairiarūšį TEN-T
☐ 3.2 Plėtoti ir stiprinti tvarų, klimato kaitai atsparų, pažangų ir įvairiarūšį nacionalinį, regioninį ir vietos judumą, įskaitant geresnes galimybes naudotis TEN-T ir tarpvalstybinį judumą


	
	4. Prioritetas: Socialiai atsakingesnė Lietuva
	☒ 4.1 Suteikti daugiau galimybių įsidarbinti ir pasinaudoti aktyvumo priemonėmis visiems darbo ieškantiems asmenims, visų pirma jaunimui, ypač įgyvendinant Jaunimo garantijų iniciatyvą, ilgalaikiams bedarbiams ir darbo rinkoje palankių sąlygų neturinčioms grupėms bei ekonomiškai neaktyviems žmonėms, taip pat propaguoti savarankišką veiklą ir socialinę ekonomiką
☐ 4.2 Gerinti švietimo ir mokymo sistemų kokybę, įtraukumą, veiksmingumą ir jų aktualumą darbo rinkos atžvilgiu, be kita ko pripažįstant neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultatus, siekiant padėti įgyti bendrąsias kompetencijas verslumo ir skaitmeninius įgūdžius, ir skatinti taikyti dualines švietimo ir profesinio mokymo sistemas
☐ 4.3 Skatinti, kad visi, visų pirma palankių sąlygų neturinčios grupės, turėtų vienodas galimybes gauti kokybiškas ir įtraukias švietimo ir mokymo paslaugas ir užbaigti mokslą, pradedant ikimokykliniu ugdymu ir priežiūra, taip pat bendruoju lavinimu ir profesiniu rengimu bei mokymu, baigiant tretiniu išsilavinimu ir suaugusiųjų švietimu ir mokymusi, be kita ko, visiems sudaryti palankesnes sąlygas judumui mokymosi tikslais ir užtikrinant prieinamumą neįgaliesiems
☐ 4.4 Skatinti mokymąsi visą gyvenimą, visų pirma siekti, kad visi turėtų lanksčių kvalifikacijos kėlimo ir persikvalifikavimo galimybių, atsižvelgiant į verslumo ir skaitmeninius įgūdžius, geriau numatyti pokyčius ir naujų įgūdžių reikalavimus, grindžiamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes sąlygas keisti profesinę veiklą ir skatinti profesinį judumą	
☐ 4.5 Gerinti vienodas galimybes naudotis įtraukiomis ir kokybiškomis švietimo, mokymo ir mokymosi visą gyvenimą paslaugomis plėtojant prieinamą infrastruktūrą, be kita ko, didint atsparumą naudojantis nuotoliniu ir internetiniu švietimu bei mokymu (ERPF)
☐ 4.6 Stiprinti kultūros ir darnaus turizmo vaidmenį ekonominės plėtros, socialinės įtraukties ir socialinių inovacijų srityse (ERPF)
☐ 4.7 Skatinti aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimą ir aktyvų dalyvavimą, ir gerinti įsidarbinamumą, ypač palankių sąlygų neturinčių grupių
☐ 4.8 Suteikti daugiau vienodų galimybių už prieinamą kainą laiku gauti kokybiškas ir tvarias paslaugas, įskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos galimybės gauti būstą ir į asmenį orientuotą priežiūrą, įskaitant sveikatos priežiūrą; modernizuoti socialinės apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad būtų suteikta galimybė naudotis socialine apsauga, daugiau dėmesio skiriant vaikams ir palankių sąlygų neturinčioms grupėms; gerinti sveikatos priežiūros sistemų ir ilgalaikės priežiūros paslaugų prieinamumą, taip pat ir neįgaliesiems, rezultatyvumą ir tvarumą
☐ 4.9 Skatinti marginalizuotų bendruomenių, mažas pajamas gaunančių namų ūkių ir nepalankioje padėtyje esančių grupių, įskaitant specialiųjų poreikių turinčius asmenis, socialinę ir ekonominę įtrauktį vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti aprūpinimą būstu ir socialines paslaugas (ERPF)
☐ 4.10 Užtikrinti vienodas galimybes naudotis sveikatos priežiūros paslaugomis, didinti sveikatos priežiūros sistemų, įskaitant pirminę sveikatos priežiūrą, atsparumą, ir skatinti perėjimą nuo institucinės globos prie globos šeimoje ir bendruomeninės globos (ERPF)

	
	5. Prioritetas:
Piliečiams artimesnė Lietuva
	☐ 5.1 Skatinti integruotą ir įtraukią socialinę, ekonominę ir aplinkosaugos plėtrą, puoselėti kultūrą, gamtos paveldą, darnų turizmą ir saugumą miestų teritorijose
☐ 5.2 Skatinti integruotą ir įtraukią socialinę, ekonominę ir aplinkosaugos plėtrą vietos lygmeniu, puoselėti kultūrą, gamtos paveldą, darnų turizmą ir saugumą kitose nei miestų teritorijose

	
	6. Specialusis Prioritetas: Inovatyvūs sprendimai
	☐ 6.1 Suteikti daugiau vienodų galimybių už prieinamą kainą laiku gauti kokybiškas ir tvarias paslaugas, įskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos galimybės gauti būstą ir į asmenį orientuotą priežiūrą, įskaitant sveikatos priežiūrą; modernizuoti socialinės apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad būtų suteikta galimybė naudotis socialine apsauga, daugiau dėmesio skiriant vaikams ir palankių sąlygų neturinčioms grupėms; gerinti sveikatos priežiūros sistemų ir ilgalaikės priežiūros paslaugų prieinamumą, taip pat ir neįgaliesiems, rezultatyvumą ir tvarumą

	  
	7. Specialusis Prioritetas:
Gerinti skaitmeninį junglumą
	 ☐ 7.1 Skaitmeninis ryšys

	
	8. Specialusis Prioritetas:
Tvarus judumas miestuose
	☐ 8.1 Tvarus judumas mieste


	
	9. prioritetas
Teisingos pertvarkos fondas
	☐ 9.1 Teisingos pertvarkos fondas


	2.10
	Bendra kvietimui skirta finansavimo lėšų suma  
	2.085.212,00 Eur.

	2.10.1
	ES fondų lėšos
	☐ Europos regioninės plėtros fondas_______ eur.
 ☒ Europos socialinis fondas + 1.650.000,00 eur.
 ☐ Sanglaudos fondas____________eur.
 ☐ Teisingos pertvarkos fondas_____________eur.

	2.10.2
	Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės (toliau – EGADP)  subsidijos lėšos
	☐ EGADP subsidijos nepanaudotos lėšos _______ eur.


	2.10.3
	EGADP paskolos lėšos
	☐ EAGDP paskolos nepanaudotos lėšos _______ eur.



	2.10.4
	Bendrojo finansavimo lėšos
	435.212,00 Eur.

	2.10.5
	Valstybės biudžeto lėšos
	-

	2.10.6
	Valstybės biudžeto lėšos, skirtos ES fondų lėšomis netinkamam finansuoti  pridėtinės vertės mokesčiui – apmokėti
	-

	2.11.
	Nuosavo įnašo
dydis
	-

	2.12
	Didžiausia galima skirti finansavimo lėšų suma projektui  įgyvendinti (eurais) 
	Netaikoma.

	2.13.
	Finansuojamos veiklos ir joms keliami reikalavimai. 

	2.13.1
	Finansuojamos projektų veiklos

	
	09-001-02-09-01-01
	Vystyti socialinį dialogą, siekiant kurti kokybiškas darbo vietas ir didinti konkurencingumą Sostinės regione

	
	09-001-02-09-01-02
	Vystyti socialinį dialogą, siekiant kurti kokybiškas darbo vietas ir didinti konkurencingumą Vidurio ir vakarų Lietuvos regione

	2.13.2
	Tikslinės grupės
	· privataus ir viešojo sektorių darbuotojai, kaip apibrėžta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau  - Darbo kodeksas) 21 straipsnio 2 dalyje, taip pat valstybės ir savivaldybės institucijų bei įstaigų valstybės tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir gaunantys darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų (toliau kartu – darbuotojai), taip pat darbdaviai, kaip apibrėžta Darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalyje, išskyrus darbdavius fizinius asmenis;
· darbuotojų atstovai (profesinės sąjungos, darbo tarybos ar darbuotojų patikėtiniai), kaip apibrėžta Darbo kodekso 165 straipsnio 2 dalyje, darbuotojų atstovai saugai ir sveikatai, kaip apibrėžta Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 2 straipsnio 11 dalyje;
· darbdavių organizacijos, kaip apibrėžta Darbo kodekso 182 straipsnyje; 
· profesinių sąjungų organizacijos, kaip apibrėžta Darbo kodekso 179 straipsnio 3–4 dalyse ir Lietuvos Respublikos profesinių sąjungų įstatyme;
· visuomenė. 


	2.13.3
	Galimi pareiškėjai
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija

	2.13.4
	Pareiškėjų tipas
	☒ Viešasis
☐ Privatusis


	2.13.5
	Galimi partneriai
	Profesinių sąjungų organizacijos ir darbdavių organizacijos. 
Partnerius atrinks pareiškėjas pagal socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu patvirtintą ir viešai paskelbtą projekto partnerių atrankos tvarkos aprašą.

	2.13.6
	Didžiausia galima skirti finansavimo lėšų suma projekto veiklai įgyvendinti 
	· iki 349.800,00 Eur Aprašo 2.1.1 papunktyje nurodytai projektų veiklai finansuoti;
iki 1.735.412,00 Eur Aprašo 2.1.2 papunktyje nurodytai projektų veiklai finansuoti

	2.13.7
	Finansuojamoji dalis
	· iki 100 proc. 

	2.13.8
	Nuosavo įnašo dalis (jei taikoma)
	Netaikoma.

	2.14.

	Išlaidų tinkamumo reikalavimai	

	2.14.1
	1. Projekto išlaidos turi atitikti Projektų administravimo taisyklių[footnoteRef:2] (toliau – PAFT) VII skyriuje išdėstytus projekto išlaidoms taikomus reikalavimus. [2:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/14e33320f1ed11ec8fa7d02a65c371ad/asr] 

2. Pagal Finansavimo sąlygų aprašą netinkamos finansuoti projekto išlaidos:
2.1. nepiniginis projekto vykdytojo ir (ar) partnerio įnašas;
2.2. įgyvendinant projektą naudojamo ilgalaikio turto nusidėvėjimo (amortizacijos) sąnaudos.
3. Didžiausia galima projekto finansuojamoji dalis – iki 100 proc. visų tinkamų finansuoti projekto išlaidų.
4. Pareiškėjas savo iniciatyva savo ir (arba) kitų šaltinių lėšomis gali prisidėti prie projekto įgyvendinimo.
5. Projekto išlaidos, kurias numatyta apmokėti taikant fiksuotuosius įkainius, apmokamos atsižvelgiant į projekto sutartyje nustatytus fiksuotuosius įkainius ir projekto vykdytojo pateiktus dokumentus, patvirtinančius pasiektą rezultatą. Jei rengiant PĮP minėti fiksuotieji įkainiai dar nepatvirtinti, išlaidos planuojamos pagal realias išlaidas, o patvirtinus fiksuotuosius įkainius išlaidos apmokamos pagal juos. Dokumentai, kuriuos reikia pateikti, siekiant įrodyti pagal fiksuotuosius įkainius apmokamas išlaidas ar patvirtinti pasiektą rezultatą, nurodomi projekto sutartyje.
6. Projekto išlaidų tinkamumo finansuoti laikotarpis nustatomas projekto sutartyje.
7. Kryžminis finansavimas netaikomas.

	2.14.2
	Projektų veiklų įgyvendinimui taikomi supaprastintai apmokamų išlaidų dydžiai


	
	 ☒ Indeksuojama ☐ Neindeksuojama


	
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio kodas
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio versija
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio pavadinimas
	Papildoma informacija

	
	FN-01
	01
	7 proc. netiesioginių išlaidų fiksuotoji norma
	Netiesioginės išlaidos ir kitos išlaidos pagal fiksuotąją projekto išlaidų normą

	
	FS-01-01

	01
	Įgyvendintų privalomų matomumo ir informavimo apie ES fondų investicijų veiklas priemonių fiksuotoji suma, pirmojo rinkinio fiksuotoji suma be PVM.
	https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/fs-01-01-fs-01-04-igyvendinamu-privalomu-matomumo-ir-informavimo-priemoniu-apie-esfi-veiklas-islaidu-fs-nustatymo-tyrimas


	
	FS-01-02

	01
	Įgyvendintų privalomų matomumo ir informavimo apie ES fondų investicijų veiklas priemonių fiksuotoji suma, pirmojo rinkinio fiksuotoji suma su PVM.
	https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/fs-01-01-fs-01-04-igyvendinamu-privalomu-matomumo-ir-informavimo-priemoniu-apie-esfi-veiklas-islaidu-fs-nustatymo-tyrimas


	
	FN-05-01
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso 20 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba 24 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos.
	Projektus vykdančio personalo darbo užmokesčio išlaidų per mėnesį dalis, skirta kasmetinėms atostogoms, apskaičiuojama nuo faktiškai patirtų tinkamų finansuoti darbo užmokesčio už faktiškai dirbtą laiką išlaidų

https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/fn-05-01-fn-05-07-kasmetiniu-atostogu-ismoku-fn-nustatymo-tyrimas

	
	FN-05-02
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso nuo 21 iki 25 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba nuo 25 iki 30 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos.
	

	
	FN-05-03
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso nuo 26 iki 30 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba nuo 31 iki 36 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos.
	

	
	FN-05-04
	
01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso nuo 31 iki 36 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba nuo 37 iki 42 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos.
	

	
	FN-05-05
	
01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso nuo 37 iki 39 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba nuo 43 iki 47 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos.
	

	
	FN-05-06
	
01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso 40 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba 48 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos.
	

	
	FN-05-07
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso nuo 41 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba nuo 49 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos.
	

	
	-
	-
	Kelionių Lietuvoje išlaidų fiksuotasis vieneto įkainis derinamas su audito institucija ir Europos Komisija.
	

	2.15
	Siekiami stebėsenos rodikliai

	

		Pažangos priemonės poveiklės numeris
	Rodiklio pavadinimas
	Rodiklio kodas
	Matavimo vienetas
	Minimali siektina reikšmė projektui

	Sostinės regionas

	09-001-02-09-01-01
	Organizacijos ir įmonės, dalyvavusios veiklose, skirtose socialiniam dialogui vystyti
	P-09-001-02-09-01-01
(P.S.2.1501)
	Skaičius
	17 (2024 m.)
112 (2029 m.)

	09-001-02-09-01-01
	Organizacijų ir įmonių, kuriose per šešis mėnesius po dalyvavimo veiklose, skirtose socialiniam dialogui vystyti, pabaigos įvyko teigiamas pokytis, dalis
	R-09-001-02-09-01-01 
(R.S.2.3504)
	Procentai
	30 (2029 m.)

	Vidurio ir vakarų Lietuvos regionas

	09-001-02-09-01-02
	Organizacijos ir įmonės, dalyvavusios veiklose, skirtose socialiniam dialogui vystyti
	P-09-001-02-09-01-01
(P.S.2.1501)
	Skaičius
	83 (2024 m.)
556 (2029 m.)

	09-001-02-09-01-02
	Organizacijų ir įmonių, kuriose per 6 mėnesius po dalyvavimo veiklose, skirtose socialiniam dialogui vystyti, pabaigos įvyko teigiamas pokytis, dalis
	R-09-001-02-09-01-01
(R.S.2.3504)
	Procentai
	30 (2029 m.)




	2.16
	Bendrieji reikalavimai

	2.16.1
	Reikalavimai projektams 

	
	- Pagal Aprašo 2.1.1 ir.2.1.2. papunkčius finansuojamos veiklos: 
1. didinti tikslinių grupių kompetencijas (mokymai, konsultacijos, renginiai);
2.  viešinti informaciją apie socialinį dialogą;
3. atlikti tyrimus.
Nurodytos veiklos vykdomos įgyvendinant vieną projektą. Projekto veiklos priskiriamos vienam iš regionų, nesvarbu, kurio regiono tikslinei grupei skirta projekto veikla. 
 - Aprašo 2.4. p. nurodyti galimi partneriai – profesinių sąjungų organizacijos ir darbdavių organizacijos. Partnerius atrinks pareiškėjas pagal socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu patvirtintą ir viešai paskelbtą projekto partnerių atrankos tvarkos aprašą. 
 - Pagal Aprašo 2.5. p. projekto partnerių atranka turi būti atlikta iki PĮP pateikimo administruojančiajai institucijai – VšĮ Centrinei projektų valdymo agentūrai.
 -  Iki projekto sutarties pasirašymo pareiškėjas su partneriais turi sudaryti jungtinės veiklos ar partnerystės sutartis, kuriose turi būti nustatytos sutarties šalių teisės, pareigos ir atsakomybės įgyvendinant projektą. 
 - Pagal Aprašo 2.8 p. projektas turi būti įgyvendinamas ne ilgiau nei iki 2029 m. liepos 31 d.
 - Projektas turi atitikti bendruosius projektų atrankos kriterijus, nustatytus Projektų administravimo taisyklių 2 priede. 
 - Projekto matomumo ir informavimo apie projektą veiksmai atliekami vadovaujantis Projektų administravimo taisyklių VIII skyriaus pirmojo skirsnio nuostatomis.
 - Projektas įgyvendinamas pagal projekto sutartyje, Finansavimo sąlygų apraše, Projektų administravimo taisyklėse nustatytus reikalavimus. 


	2.16.2
	Horizontaliųjų principų ir atitinkamų Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartijos nuostatų laikymosi reikalavimai 

	
	1. Projekto veiklomis turi būti prisidedama prie 2021–2030 metų Nacionaliniame pažangos plane numatytų horizontaliųjų principų „darnus vystymasis“ ir „lygios galimybės visiems“ įgyvendinimo: 
1.1. Darnus vystymasis. Projekto veiklomis turi būti prisidedama prie Jungtinių Tautų darnaus vystymosi tikslų (3 tikslo „užtikrinti sveiką gyvenseną ir skatinti visų amžiaus grupių gerovę“, 4 tikslo „užtikrinti visa apimantį ir lygiavertį kokybišką švietimą ir skatinti visą gyvenimą trunkantį mokymąsi“, 8 tikslo „skatinti tvarų, įtraukų ir darnų ekonomikos augimą, produktyvų įdarbinimą ir deramą darbą“) įgyvendinimo, siekiant užtikrinti saugią darbo aplinką visiems darbuotojams.
1.2. Lygios galimybės visiems. Įgyvendinant projektą, negali būti numatyta apribojimų, kurie turėtų neigiamą poveikį įgyvendinant moterų ir vyrų lygybės bei nediskriminavimo dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, etninės priklausomybės, religijos ar įsitikinimų, tikėjimo, politinių ar kitokių pažiūrų, negalios, sveikatos būklės, socialinės padėties, amžiaus, lytinės orientacijos ir kitais pagrindais principus:
– projekto veiklos ir rezultatai turi būti prieinami visiems dalyviams, taip pat ir asmenims, turintiems specialiųjų (individualios pagalbos) poreikių (judėjimo, klausos ar kt.): projekto veiklos turi būti organizuojamos patalpose, prieinamose judėjimo, regos ar kitą negalią turintiems asmenims; mokymų medžiaga prireikus turi būti pritaikyta regos ar kitą negalią turintiems asmenims; prireikus mokymų metu turi būti užtikrintas vertimas į gestų kalbą; informacija apie socialinį dialogą turi būti suprantama asmenims, turintiems specialiųjų (individualios pagalbos) poreikių, o veikla turi būti vykdoma taip, kad ją vykdant nebūtų žeminama, niekinama, ribojamos teisės ar teikiamos privilegijos dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, religijos ar įsitikinimų, pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės ir kitais pagrindais, taip pat nebūtų formuojamos visuomenės nuostatos, kad dėl šių požymių asmuo yra pranašesnis ar menkesnis už kitą.
2. Projektu turi būti prisidedama prie nediskriminavimo principo ir darnaus vystymosi socialinėje srityje principo, įskaitant reikšmingos žalos nedarymo principą, įgyvendinimo.
3. Vadovaujantis Europos Komisijos 2021 vasario 12 d. patvirtintomis Reikšmingos žalos nedarymo principo taikymo pagal Ekonomikos atsparumo ir didinimo priemonės reglamentą techninėmis gairėmis (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021XC0218%2801%29), įvertinus projekto, taip pat ESIP 4.1 uždaviniui įgyvendinti numatytų veiksmų (veiklų) poveikį šešiems aplinkos tikslams, nurodytiems 2020 m. birželio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2020/852 dėl sistemos tvariam investavimui palengvinti sukūrimo, kuriuo iš dalies keičiamas Reglamentas (ES) 2019/2088, 17 straipsnyje, nustatyta, kad tikslinės grupės asmenų kompetencijų tobulinimas pagal planuojamų įgyvendinti veiklų pobūdį neturi jokio numatomo poveikio visiems šešiems aplinkos tikslams arba numatomas jų poveikis yra nereikšmingas, t. y. nedaro tiesioginio ir pirminio netiesioginio poveikio per visą gyvavimo ciklą, todėl laikoma, kad veiksmai (veiklos) atitinka principą „nedaroma reikšminga žala“. 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įtraukios darbo rinkos plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09‑001‑02‑09‑01 „Skatinti socialinių partnerių įgalinimą dalyvauti socialiniame dialoge“ projekto atitikties reikšmingos žalos nedarymo horizontaliajam principui vertinimo reikalavimai pateikti Finansavimo sąlygų aprašo 2 priede.
4. Įgyvendinant projektą, turi būti įgyvendinamos Chartijoje įtvirtintos teisės ir principai, iš kurių svarbiausi: nediskriminavimas, moterų ir vyrų lygybė, žmonių teisė gyventi oriai ir nepriklausomai, neįgaliųjų (asmenų su negalia) integracija, saugesnė ir geriau pritaikyta darbo aplinka:
4.1. draudžiama bet kokia diskriminacija, pavyzdžiui, dėl asmens lyties, rasės, odos spalvos, tautinės ar socialinės kilmės, genetinių bruožų, kalbos, religijos ar įsitikinimų, tikėjimo, politinių ar kitokių pažiūrų, priklausymo tautinei mažumai, turtinės padėties, gimimo, negalios, amžiaus, seksualinės orientacijos ar kitu pagrindu;
4.2. užtikrinama lyčių lygybė, vienodas požiūris ir lygios galimybės, nediskriminavimas ir neįgaliųjų (asmenų su negalia) teisės pagal Jungtinių Tautų neįgaliųjų teisių konvenciją;
4.3. užtikrinama asmens duomenų apsauga. Asmens duomenys turi būti tvarkomi vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu ir kitais teisės aktais, nustatančiais asmens duomenų tvarkymą bei apsaugą, ir naudojami tik konkretiems tikslams ir tik konkrečiam asmeniui sutikus ar kitais teisės aktų nustatytais teisėtais pagrindais. Įgyvendinant projektą, turi būti užtikrinta asmens teisė susipažinti su surinktais jo asmens duomenimis, teisė reikalauti, kad duomenų valdytojas nedelsdamas ištaisytų netikslius su juo susijusius asmens duomenis, ir kitos Reglamente (ES) 2016/679 numatytos teisės.
5. Projekto vykdytojas turi užtikrinti, kad ES fondais būtų naudojamasi laikantis Chartijos nuostatų, jei jos taikytinos, įskaitant atvejus, kai nutraukiami mokėjimų terminai, sustabdomi mokėjimai ir atliekamos finansinės pataisos, taip pat kai pagal Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 258 straipsnį taikoma pažeidimo tyrimo procedūra.

	2.16.3
	Reikalavimai įgyvendinus projektų veiklas

	
	Papildomi reikalavimai, nenurodyti 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ administravimo taisyklėse[footnoteRef:3] ir PAFT, įgyvendinus projekto veiklas, netaikomi.  [3:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/14e33320f1ed11ec8fa7d02a65c371ad/asr ] 


	2.16.4
	Projektų įgyvendinimo trukmė 

	
	Pagal Aprašą finansuojami projektai turi būti įgyvendinami ne ilgiau nei iki 2029 m. liepos 31 d.

	2.16.5
	Reikalavimai valstybės pagalbai 

	
	1. Pagal Aprašą teikiama de minimis pagalba ūkinę veiklą vykdantiems ir naudą pagal Finansavimo sąlygų aprašą gaunantiems ūkio subjektams.
2. De minimis pagalba teikiama atsižvelgiant į veiklos sritis, kuriose veikia ūkio subjektai, vadovaujantis taikytinu Reglamentu (ES) Nr. 1407/2013, Reglamentu (ES) Nr. 1408/2013 ar Reglamentu (ES) Nr. 717/2014, t. y. de minimis pagalbos gavėjas – ūkio subjektas (-ai), kuris (-ie) vykdo ar gali vykdyti ūkinę veiklą Lietuvos Respublikoje arba kurio (-ių) veiksmai daro įtaką ar ketinimai, jeigu būtų įgyvendinti, galėtų daryti įtaką ūkinei veiklai Lietuvos Respublikoje ir kurio (-ių) darbuotojai dalyvauja šios lentelės 2.1.1.1 ir 2.1.2.1 papunkčiuose nurodytose veiklose. 
3. Pagal Reglamentą (ES) Nr. 1407/2013 bendra vienam ūkio subjektui, įskaitant su juo taikomo Reglamento (ES) Nr. 1407/2013 2 straipsnio 2 dalyje nurodytais ryšiais susijusius ūkio subjektus, suteiktos de minimis pagalbos suma neturi viršyti 200 000 (dviejų šimtų tūkstančių) eurų per trejus finansinius metus (arba 100 000 (vieno šimto tūkstančių) eurų ūkio subjektams, vykdantiems veiklą krovinių vežimo keliais sektoriuje).
4. Pagal Reglamentą (ES) Nr. 1408/2013 bendra de minimis pagalbos, suteiktos vieno ūkio subjekto, įskaitant su juo taikomo Reglamento (ES) Nr. 1408/2013 2 straipsnio 2 dalyje nurodytais ryšiais susijusius ūkio subjektus, veiklai, susijusiai su žemės ūkio produktų gamyba, suma neturi viršyti 25 000 (dvidešimt penkių tūkstančių) eurų per trejus finansinius metus. Bendra pirminės žemės ūkio produktų gamybos sektoriuje veiklą vykdančioms įmonėms teikiamos de minimis pagalbos suma Lietuvos Respublikoje per trejus finansinius metus taip pat neturi viršyti 41 579 950 (keturiasdešimt vieno milijono penkių šimtų septyniasdešimt devynių tūkstančių devynių šimtų penkiasdešimties) eurų nacionalinės ribos. 
5. Pagal Reglamentą (ES) Nr. 717/2014 bendra de minimis pagalbos, suteiktos žuvininkystės ir akvakultūros sektoriuje veikiančio vieno ūkio subjekto, įskaitant su juo taikomo Reglamento (ES) Nr. 717/2014 2 straipsnio 2 dalyje nurodytais ryšiais susijusius ūkio subjektus, veiklai, susijusiai su žuvininkystės ir akvakultūros produktų gamyba, perdirbimu ir prekyba, suma neturi viršyti 30 000 (trisdešimties tūkstančių) eurų per trejus finansinius metus. Bendra žuvininkystės ir akvakultūros sektoriuje veiklą vykdančioms įmonėms (ūkio subjektams) suteiktos de minimis pagalbos suma Lietuvos Respublikoje per trejus finansinius metus neturi viršyti 8 320 000 (aštuonių milijonų trijų šimtų dvidešimties tūkstančių) eurų nacionalinės ribos. 
6. Pareiškėjas turi užtikrinti, kad įgyvendinant projektą bus laikomasi Reglamento (ES) Nr. 1407/2013 1 straipsnio 1 ir 2 dalių, Reglamento (ES) Nr. 1408/2013 1 straipsnio 1–3 dalių ir Reglamento (ES) Nr. 717/2014 1 straipsnio 1–3 dalių reikalavimų.
7. Pareiškėjas turi užtikrinti, kad įgyvendinant projektą teikiama de minimis pagalba atitiks taikomo Reglamento (ES) Nr. 1407/2013, Reglamento (ES) Nr. 1408/2013 ar Reglamento (ES) Nr. 717/2013 reikalavimus.
8. Galimos skirti de minimis pagalbos suma nustatoma remiantis PĮP ir Suteiktos valstybės pagalbos registre pateiktais duomenimis. Pareiškėjas turi PĮP nurodyti, kokiai veiklai ir pagal kurį reglamentą prašoma de minimis pagalbos.
9. CPVA, kartu su PĮP arba projekto sutarties keitimu gavusi iš pareiškėjo šios lentelės 2.13.2 papunktyje nurodytą informaciją, įvertina:
9.1. de minimis pagalbos gavėjo atitiktį taikytino Reglamento (ES) Nr. 1407/2013, Reglamento (ES) Nr. 1408/2013 ar Reglamento (ES) Nr. 717/2014 nustatytiems reikalavimams, užpildydama Projekto atitikties de minimis pagalbos taisyklėms patikros lapą pagal šio Finansavimo sąlygų aprašo 1 priede pateiktą formą;
9.2. de minimis pagalbos gavėjo sąsajas pagal taikytiname Reglamente (ES) Nr. 1407/2013, Reglamente (ES) Nr. 1408/2013 ar Reglamente (ES) Nr. 717/2014 pateiktą vienos įmonės sąvoką;
9.3. ar nebus viršytos de minimis pagalbos suteikimo ribos, nustatytos šios lentelės 7.3, 7.4 ar 7.5 papunktyje.
10. Jeigu CPVA nustato, kad ūkio subjektui suteikta de minimis pagalba ir numatoma suteikti de minimis pagalba viršija taikytiname Reglamente (ES) Nr. 1407/2013, Reglamente (ES) Nr. 1408/2013 ar Reglamente (ES) Nr. 717/2014 nustatytą de minimis pagalbos dydį, pagalbos gavėjui teikiama de minimis pagalba, kurią sudaro taikytiname Reglamente (ES) Nr. 1407/2013, Reglamente (ES) Nr. 1408/2013 ar Reglamente (ES) Nr. 717/2014 nustatytos galimos suteikti didžiausios de minimis pagalbos ir jau suteiktos de minimis pagalbos sumų skirtumas.
11. CPVA, atlikusi Finansavimo sąlygų aprašo 7.9 papunktyje nurodytą įvertinimą, priima sprendimą dėl de minimis pagalbos priskyrimo konkretiems de minimis pagalbos gavėjams ir raštu arba elektroniniu paštu apie priimtą sprendimą informuoja pareiškėją (projekto vykdytoją), pateikdama sprendimo kopiją. 
12. Pareiškėjas (projekto vykdytojas), vadovaudamasis šios lentelės 7.11 papunktyje nurodyta informacija ir Suteiktos valstybės pagalbos ir nereikšmingos (de minimis) pagalbos registro nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. sausio 19 d. nutarimu Nr. 35 „Dėl Suteiktos valstybės pagalbos ir nereikšmingos (de minimis) pagalbos registro nuostatų patvirtinimo“ (toliau – Suteiktos valstybės pagalbos registro nuostatai), Suteiktos valstybės pagalbos registre registruoja duomenis apie suteiktą de minimis pagalbą. De minimis pagalbos dydis diskontuojamas vadovaujantis Reglamento (ES) Nr. 1407/2013, Reglamento (ES) Nr. 1408/2014 ar Reglamento (ES) Nr. 717/2014 3 straipsnio 6 dalimi. 
13. Pareiškėjas (projekto vykdytojas) taip pat registruoja duomenis apie projekto įgyvendinimo metu gautą de minimis pagalbą. De minimis pagalbos dydis diskontuojamas vadovaujantis Reglamento (ES) Nr. 1407/2013, Reglamento (ES) Nr. 1408/2014 ar Reglamento (ES) Nr. 717/2014 3 straipsnio 6 dalimi.
14. Pareiškėjas, pasirašęs projekto sutartį arba susitarimą dėl projekto sutarties pakeitimo, raštu arba elektroniniu paštu informuoja de minimis pagalbos gavėjus apie priimtą sprendimą suteikti de minimis pagalbą, nurodydamas jos dydį bei pobūdį, pateikdamas aiškią nuorodą į Reglamentą (ES) Nr. 1407/2013, Reglamentą (ES) Nr. 1408/2013 ar Reglamentą (ES) Nr. 717/2014, taip pat pateikia ūkio subjektams informaciją apie pasekmes, jei būtų nustatyta, kad teikiama pagalba neatitiko de minimis pagalbos teikimo nuostatų.
15. Jei teisės aktas ar sprendimas, kurio pagrindu suteikta de minimis pagalba, pripažįstamas netekusiu galios, nesuteikta de minimis pagalba išregistruojama iš Suteiktos valstybės pagalbos registro Suteiktos valstybės pagalbos registro nuostatuose nustatyta tvarka.
16. Baigęs vykdyti veiklas, projekto vykdytojas turi patikslinti de minimis pagalbos dydį (-ius) Suteiktos valstybės pagalbos registre. 
17. Projekto vykdytojas turi užtikrinti, kad bus vykdoma Reglamento (ES) Nr. 1407/2013, Reglamento (ES) Nr. 1408/2013 ar Reglamento (ES) Nr. 717/2014 6 straipsnio 4 punkte numatyta pareiga duomenis apie individualiai suteiktą de minimis pagalbą saugoti 10 finansinių metų nuo datos, kai paskutinį kartą pagal de minimis pagalbos schemą buvo suteikta individuali pagalba.

	2.16.6
	Projektų bendrieji atrankos kriterijai

	
	Projektų bendrieji atrankos kriterijai nurodyti PAFT 2 priede:
 https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/projektu-bendruju-atrankos-kriteriju-sarasas-ir-ju-vertinimo-metodika-3

	2.16.7
	 Projektų specialieji atrankos kriterijai

	
	Netaikoma.

	2.16.8
	Projektų prioritetiniai atrankos kriterijai

	
	Netaikoma.

	2.17
	Projektų įgyvendinimo planų rengimo ir teikimo tvarka

	2.17.1.
	Teikimo tvarka:
	Parengtas PĮP (su visais privalomais priedais) teikiamas per 2021-2027 m. Duomenų mainų svetainę (DMS) adresu https://dms.investis.lt. Esant DMS funkcinių galimybių neužtikrinimui – užpildyta ir kvalifikuotu elektroniniu parašu pasirašyta Projekto įgyvendinimo plano forma (word formatu) su reikiamais priedais teikiama el. paštu info@cpva.lt.

	2.17.2. 
	Kartu su PĮP turi būti pateikta:
	Išvardijami su projekto įgyvendinimo planu privalomi pateikti dokumentai ir nurodomos dokumentų formų nuorodos internete. 
https://esinvesticijos.lt/dokumentai/projekto-igyvendinimo-plano-forma
Teikiant PĮP kartu turi būti pateikta:
☒ Partnerio deklaracija (jei projektas  įgyvendinamas su partneriu (-iais)
https://esinvesticijos.lt/dokumentai/partnerio-deklaracija 
☒ Informacija apie projekto biudžeto paskirstymą pagal pareiškėjus ir partnerius (jei projektas  įgyvendinamas
su partneriu (-iais) https://esinvesticijos.lt/dokumentai/informacijos-apie-biudzeto-pasiskirstyma-forma 
☐ Informacijos apie pareiškėjui (partneriui) suteiktą valstybės pagalbą (išskyrus de minimis) forma
https://esinvesticijos.lt/dokumentai/informacijos-apie-pareiskejui-partneriui-suteikta-valstybes-pagalba-isskyrus-de-minimis-forma-1 
☐ Informacija apie projektui taikomus aplinkosaugos reikalavimus https://esinvesticijos.lt/dokumentai/informacijos-apie-projektui-taikomus-aplinkosaugos-reikalavimus-forma-1  
☒ Kiti priedai: 
·   Aprašo 2.4 p. nurodytų projekto partnerių, atrinktų iki PĮP pateikimo CPVA dienos, atrankos komisijos posėdžių protokolų kopijos;
· de minimis pagalbos gavėjų (partnerių) „Vienos įmonės“ deklaracijos pagal Reglamentą (ES) Nr. 1407/2013, paskelbtą Europos Sąjungos struktūrinių fondų svetainėje www.esinvesticijos.lt, skiltyje „Dokumentai“ (https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai);
dokumentai, pagrindžiantys faktiškai planuojamas patirti išlaidas, nurodytas PFSA 11.5 papunktyje, ir jų apskaičiavimas (sudarytos sutartys, komerciniai pasiūlymai, nuorodos į rinkoje esančias kainas).

	2.17.3
	Projektų įgyvendinimo planų suderinimas su atsakinga institucija
	☐ Taip
☒ Ne

	2.17.4.
	Kontaktiniai duomenys konsultacijoms
	CPVA Struktūrinių ir investicijų fondų programos Socialinės apsaugos projektų skyriaus projektų vadovė Dovilė Sabalinkė, tel. 8 659 78376, el. p. d.sabalinke@cpva.lt

	2.18.
	Taikomi teisės aktai
	Taikomi teisės aktai nurodyti Aprašo 1 punkte: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0ad85610884e11ed8df094f359a60216/asr

	2.19
	Kita informacija

	Kvietimas skelbiamas: https://2021.esinvesticijos.lt/kvietimai-2

	2.20
	Priedai
	Pridedamos priedų nuorodos: 
· PĮP forma: https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/projekto-igyvendinimo-plano-forma 
· Projekto sutarties forma:  https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/projekto-sutarties-forma-1
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