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Turinys

1. Viesuyjy ir privaciy interesy derinimas — tikslas ar priemoné?

2. Pagrindiniai interesy derinimo principai ir taisykles;

3. Dazniausiai pasitaikancCiy interesy konflikty rasys;

4. Kokiomis priemonémis jstaigoje vykdyti interesy konflikty prevencijg?
5. Interesy derinimo taisykliy pazeidimo pasekmes;

6. Viesuyjy ir privaciy interesy derinimas praktikoje.

[0



Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

|IStrauka is filmo , Tvin Pyksas”

» FTB agentas Deilas Kuperis: Gal gali rekomenduoti man gerg, nebrangy viesSbutj ar motelj? Tai tikrai neturi bati kazkas ypatingo.

« Serifas Haris S. Trumenas: Galiu tau gauti gerg kaing vieSbutyje ,Didysis Siaurinis".

+ FTB agentas Deilas Kuperis: Nes, juk zinai, manau Cia buasiu kurj laikg, ir tie moteliai, jie zada gerg kaing, bet kai ten patenki, visiSkai
kita istorija. Man reikia tik lovos, vonios kambario, telefono, ir kartais televizoriaus tuo nejtikétinu atveju, jei kokig dieng turésiu
galimybe anksti atsijungti.

« Serifas Haris S. Trumenas: Galiu tau gauti gerg kaing vieSbutyje ,Didysis Siaurinis".

+ FTB agentas Deilas Kuperis: Sutarta.

https://memes.getyarn.io/yarn-clip/19d048d2-21f8-496¢-8909-ef231543aa2c/text?ts=1501142435571

COUNTLINE



Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

Valstybes tarnautojy veiklos ir
tarnybines etikos principai (VT]):

Atsakomybeé
Atvirumas
Efektyvumas
Kiurybingumas
Lankstumas
Lojalumas
NesavanaudiSkumas
Saziningumas ir nesaliSkumas
Padorumas
Pagarba zmogui ir valstybei
Politinis neutralumas
Profesionalumas
Teisingumas
Viesumas ir skaidrumas
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Viesujy ir privaciy interesy derinimas - teisés aktais nustatytos
proceduros, kuriomis siekiama sudaryti sglygas atskleisti
deklaruojanciy asmeny privacius interesus, uztikrinti, kad
priimant sprendimus pirmenybé buty teikiama viesiesiems

interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei
plisti korupcijai.
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Kokie nesaliskumo ir interesy derinimo reikalavimai keliami
miesty VVG nariams?

Kokios su nesaliskumu ir interesy derinimu susijusios
problemos dazniausiai kyla VVG nariy veikloje?
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Dél Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo (VRM jsakymas 2024)

6. Asmenys, t. y. miesto VVG administracijos darbuotojai ir Siame punkte nurodytus sprendimus priimanciy
miesto VVG valdymo organy nariai, dalyvaujantys rengiant ir priimant miesto VVG sprendimus del Kvietimo
dokumenty ar jy pakeitimy tvirtinimo, vietos plétros PJP sgraso ar jo pakeitimy tvirtinimo ir (ar) vietos plétros
strategijos keitimo (t. y. miesto VVG administracijos darbuotojai ir Siame punkte nurodytus sprendimus
priimanciy miesto VVG organy nariai), turi savo veikloje uztikrinti vieSyjy interesy virSenybe ir Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyta tvarka deklaruoti arba buti deklarave
savo privacius interesus.

7. Visi vietos plétros projekty naudos ir kokybés vertinima atliekantys, su vietos plétros projekty
atranka ir (ar) vietos plétros strategijos jgyvendinimu susijusius sprendimus priimantys ar jy priémime
dalyvaujantys asmenys privalo deklaruoti galima interesy konflikta ir esant galimam interesy konfliktui
nusisalinti. Uz privaCiy interesy deklaravimo kontrole, interesy konflikty valdyma ir sprendimy nesaliSkumo
uztikrinimag miesto VVG yra atsakingas miesto VVG vadovas arba jo jgaliotas asmuo.
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Dél Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo (VRM jsakymas 2024)

22.1. pries miesto VVG priimant sprendimus, kuriais tvirtinami ar keiciami Kvietimo dokumentai,
kiekvienas priimant miesto VVG sprendima dalyvaujantis asmuo (miesto VVG nariy susirinkimo narys arba
kolegialaus valdymo organo, kuriam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes teise priimti miesto VVG
sprendimus dél Kvietimo dokumenty tvirtinimo ar keitimo, narys) turi patvirtinti savo konfidencialuma ir
nesaliSkuma, pasiraSydamas pagal Taisykliy 3 priedg parengtg konfidencialumo ir nesaliSkumo deklaracija,
kuria jsipareigoja buti neSaliskas, laikytis konfidencialumo ir esant interesy konfliktui nusisalinti nuo
dalyvavimo priimant miesto VVG sprendima dél Kvietimo dokumenty tvirtinimo ar jy pakeitimy. Miesto
VVG priimant sprendimag dalyvaujantis asmuo neprivalo patvirtinti savo nesaliSkumo ir konfidencialumo, jeigu
jis jau vieng kartg yra Siame papunktyje nustatyta tvarka patvirtines savo nesaliSkuma ir konfidencialuma
pries miesto VVG priimant sprendimag dél to paties Kvietimo dokumentuy;
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Dél Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo (VRM jsakymas 2024)

34.1. priesS miesto VVG priimant sprendimus, kuriais tvirtinamas ar keic¢iamas vietos plétros PP
(projekty jgyvendinimy plany) sagrasas, kiekvienas miesto VVG sprendimo priemime dalyvaujantis
asmuo (miesto VVG nariy susirinkimo narys arba kolegialaus valdymo organo, kuriam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes teise priimti miesto VVG sprendimus dél Sio sgraso sudarymo ar keitimo, narys) turi
patvirtinti savo konfidencialuma ir nesSaliSkuma, pasiraSydamas pagal Taisykliy 3 priedg parengta
konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracija, kuria jsipareigoja buti nesalisSkas, laikytis konfidencialumo ir
esant interesy konfliktui nusisalinti nuo dalyvavimo priimant miesto VVG sprendima dél vietos plétros
P]P saraso sudarymo arba jo pakeitimo patvirtinimo. Miesto VVG sprendimo priémime dalyvaujantis
asmuo neprivalo patvirtinti savo neSaliSkumo ir konfidencialumo, jeigu keiCiamas vietos plétros P|P sgrasas ir
asmuo jau yra Siame papunktyje nustatyta tvarka patvirtines savo neSaliSkuma ir konfidencialuma pries
miesto VVG priimant sprendima deél to paties Kvietimo vietos plétros PJP sgraso tvirtinimo;
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Dél Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo (VRM jsakymas 2024)

84. PriesS miesto VVG priimant sprendimus, kuriais tvirtinamas vietos plétros strategijos keitimas,
kiekvienas priimant miesto VVG sprendima dalyvaujantis asmuo (miesto VVG nariy susirinkimo narys arba
kolegialaus valdymo organo, kuriam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes teise priimti miesto VVG
sprendimus dél vietos plétros strategijos keitimo, narys) turi patvirtinti savo konfidencialumag ir nesaliSkuma,
pasiraSydamas pagal Taisykliy 3 priedg parengta konfidencialumo ir nesaliSkumo deklaracija, kuria
jsipareigoja buti neSaliskas, laikytis konfidencialumo ir esant interesy konfliktui nusisalinti nuo
dalyvavimo priimant miesto VVG sprendimus dél vietos plétros strategijos keitimo patvirtinimo.
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Dél Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo (VRM jsakymas 2024)

29. Miesto VVG visuotinio susirinkimo ar kolegialaus valdymo organo nariai, dalyvaujantys priimant
sprendimus tvirtinant vietos pléetros P]P sagrasa, negali buti skiriami vietos plétros P)P vertintojais. Prie$
pradédamas vertinima, vietos plétros P]P vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialuma ir nesaliskuma,
pasiraSydamas pagal Taisykliy 4 priedg parengtg konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracijg, kuria
jsipareigoja buti neSaliskas, laikytis konfidencialumo ir esant interesy konfliktui nuo vertinimo nusisalinti.
Miesto VVG uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros P]P nesukelty interesy
konflikto.

COUNTLINE



12

Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

Konstitucinis Teismas 2004 m. gruodzio 13 d.:

- valstybés tarnybos paskirtis — uztikrinti vieSgjj interesg, kuris turi dominuoti privaciy interesy
atzvilgiu.

- turi bati iSvengta viesujy ir privaCiy interesy konflikty

- neturi bati sudaromos prielaidos tokiems konfliktams Kilti

- valstybés tarnybos teikiamos galimybés negali biti naudojamos asmeniniam pasipelnymui

- batina iSvengti nepagrjsto ir neteiséto interesy grupiy poveikio, juo labiau spaudimo valstybés
tarnautojams, priimantiems sprendimus vykdant viesgjj administravimg ir teikiant viesgsias
paslaugas.
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Viesuju ir privaciu interesu derinimo
jstatymas (VPIDI):

Privatis interesai — asmens (ar jam artimo asmens) asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens
(ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobudzio interesas deklaruojanCiam
asmeniui atliekant tarnybines pareigas.

Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus sprendimus priimty nesaliSkai ir
teisingai.

Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas tarnybinj
pavedima, turi priimti ar dalyvauti pritmant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susije¢ ir su jo privaciais interesais.
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Kaip atpazinti interesy konfliktg?
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e

Vykdant pareigas, reikia spresti klausimus, susijusius su:

- Nuosavu/Seimos/giminiy verslu
- Bendroviy turima nuosavybe
- (papildoma) Profesine veikla
- Naryste organizacijose
- Finansiniais/moraliniais jsipareigojimais kt. asmenims
- Gautomis dovanomis
- Artimyjy darbu toje pacioje institucijoje
- Ketinimais dél naujo darbo
- T.t

~
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-

Potencialus interesy
konfliktas:

- Jtraukti | deklaracijg

- Informuoti vadovg (pagal
aplinkybes)

\_

~

/

- Jtraukti | deklaracijg
(nebdtina, kai netikétas
vienkartinio pobudzio
interesy konfliktas, ir yra
aisku, kad jis nepasikartos)
- Informuoti vadova

- Nusisalinti nuo sprendimo

priEmimo

\_

/Realus Interesy konfliktas:\

/
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Viesujy ir privaciy
interesy derinimas

19

-

¥

Nepotizmas
Klientelizmas

Kronizmas

o

/
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S’Q Labiausiai paplitusios korupcijos formos

SHOPPER QUALITY
: o0 —— . 73%
Nepotizmas (giminiy ir biciuliy protegavimas) 65%
e, | N . . 65%
Politiniy partijy nariy protegavimas 599%
_— . e A 59%
Jgaliojimy virSijimas ar piktnaudziavimas jgaliojimais 49%
I y i . : - 61%
Palankiy jstatymy (teisés akty), naudingy atskiroms grupéms, priémimas 56%
58%
. s e 58%
Sprendimy priémimo vilkinimas 50%
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7. Jusy nuomone, kokios korupcijos formos labiausiai paplitusios Lietuvoje? Atsakymai ,labai paplite” ir ,paplite”.

Gyventojai 2023 m.

2024 m. sausis — birzelis
Tyrimas atliktas LR Specialiyjy tyrimy tarnybos uzsakymu



Labiausiai paplitusios korupcijos formos

SIQ

SHOPRER QOARTY Sprendimy priémimo vilkinimas )56%
Politiniy partijy nariy protegavimas ¥52%
Nepotizmas (giminiy ir biCiuliy protegavimas) ¥50%
Palankiy jstatymy (teisés akty), naudingy atskiroms grupéms, priémimas ) 48%
Jgaliojimy virsijimas ar piktnaudziavimas jgaliojimais »44%

Prekyba poveikiu (kySis per tarpininkg) 142%
Tarnybos pareigy neatlikimas, piktnaudziavimas tarnyba J42%
Daromas poveikis, siekiant iSvengti jstatymy nustatytos atsakomybés V42%
Neteisétas politiniy partijy finansavimas 141%

KySininkavimas (kysio reikalavimas, priémimas) )41%

Papirkimas (kysio davimas) ) 40%

Neoficialus atlygis uz vieSajg ar administracine paslauga )38%
VieSojo sektoriaus darbuotojy papirkinéjimas tarptautiniuose verslo sandoriuose $27%
Kita 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

7. Jlisy nuomone, kokios korupcijos formos labiausiai paplitusios Lietuvoje? (Atsakymai , labai paplite” ir ,,paplite”)

Jmoniy vadovai 2023 m.

2024 m. sausis — birzelis
Tyrimas atliktas LR Specialiyjy tyrimy tarnybos uzsakymu
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100%



Labiausiai paplitusios korupcijos formos
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Savivaldybiy NRI rodikliai Vidutinis savivaldybiy
2019.11.04 administracijy NRI:

16,92%

STr.
s 15%

Radyviliskio

r. sav. 14%
Silalés r.

: Ukmergés
sav@2%
2 =0 Jurbarko r. * 9%

sav. 12%

Savivaldybiy administracijos pagal NRI

. 0,1

2019.11.04 NRI intervalai
[] =0,123223
[ =0,167464
B <0,210227
B =0.342657

Saltinis: STT
23
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LVAT:
pazeidimui kvalifikuoti pakanka nustatyti, jog priimant sprendimg asmuo nepasielgé taip, kad

nekilty abejoniy, jog egzistuoja toks konfliktas. Konfliktg kelia asmens, dirbancio valstybés

tarnyboje, galimas SaliSkumas priimant sprendimus, jo teigiamas ar neigiamas nusistatymas,

todeél valstybés tarnautojas, primdamas sprendimus, privalo vengti net saliSkumo regimybés
(LVAT 2011 m. lapkric¢io 8 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-261-3154/2011, 2013 m. kovo 6 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-525-518/2013).
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LVAT:

Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, jei turi asmeninj turtinj ar neturtinj interesg arba tokj interesg turi
jam artimas asmuo, patenka j interesy konfliktg, kai jis Sioje situacijoje privalo priimti sprendimg ar
dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedimg. Todél jis turi elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas
yra ir informuoti savo institucijos vadovg ar institucijos vadovo jgaliotg atstovg arba kolegialig valstybés ar
savivaldybés institucijg, kurios nariu jis yra, ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar
priimant sprendimg, apie esamg interesy konfliktg, pareiksti apie nusisalinimg ir jokia forma nedalyvauti
toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, kol klausimo neiSspres institucijos vadovas ar institucijos
vadovo jgaliotas atstovas (LvAT 2020 m. birzelio 3 d. nutartis administracingje byloje Nr. eA-1983-1062/2020).

Sprendziant ar asmuo padareé vieSyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimg, batina:

1) identifikuoti formaliuosius interesy konflikto pozymius bei

2) nustatyti, ar buvo kiles interesy konfliktas, ar asmuo turéjo asmenin;j turtinj ar neturtinj interesg arba
tokj interesg turéjo jo artimas asmuo, kai jis butent Sioje situacijoje turéjo priimti sprendimg ar dalyvauti
jl priimant, ar jvykdyti pavedimag (LvAT 2020 m. birzelio 3 d. nutartis administracinéje byloje Nr. eA1983-1062/2020).
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VPID] jtvirtinti reikalavimai, draudimai bei apribojimai yra formalaus pobudzio, todél ir Siy nuostaty
pazeidimui konstatuoti pakanka nustatyti aplinkybe, kad valstybés politikas tik atliko VPID] jtvirtintus
draudziamuosius veiksmus.

LVAT:
Vertinant, ar buvo pazeista VPID| 11 straipsnio 1 dalis, batina iSsiaiSkinti faktine aplinkybe, ar asmuo

dalyvavo rengiant, svarstant, priimant ar Kitaip paveikiant sprendimus (LvAT 2011 m. birzelio 13 d. nutartis administracinéje

byloje Nr. A-662-2312/2011; 2011 m. spalio 6 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-63-2861/2011; 2012 m. rugséjo 6 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-662-
2728/2012).

VPID] pazeidimui konstatuoti néra butina nustatyti, jog asmuo savo privacius interesus jgyvendino viesyjy
interesy sagskaita, uztenka to, kad jis nejvykdé VPID] 11 straipsnyje jtvirtintos pareigos nusisalinti nuo

dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konfliktg (LvaT 2011 m. birzelio 13 d.

nutartis administracinéje byloje Nr. A662-2312/2011, 2011 m. spalio 27 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. A492-3330/2011, 2012 m. rugséjo 6 d. sprendimas
administracinéje byloje Nr. A662-2728/2012 ir kt.).
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LVAT: dél pareigos nusisalinti svarbos

LVAT yra vertines situacijg, kada atsiranda tam tikry valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens
pareigy priespriesa: viena vertus, toks asmuo turi pareigg atlikti savo tiesiogines tarnybines
funkcijas, kita vertus, privalo vengti interesy konflikto. Kaip turi blti sprendziama Si valstybinéje

tarnyboje dirbancCio asmens pareigy priespriesa, yra nustatyta VPID). Pagal sio jstatymo 11
straipsnio 1 ir 2 dalis, minétoji pareigy priesprieSa sprendziama suteikiant virsenybe pareigai
vengti interesy konflikto vat 2010 m. iapkricio 2 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A442-1422/2010).
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LVAT: dél privataus intereso jvardijimo

Pripazjstant, kad deklaruojancio asmens veiklai daro jtakg interesy konfliktas, kiekvienu atveju
bltina aiskiai ir nedviprasmiskai nurodyti, kolfios faktinés aplinkybés patvirtina buvus konkrety
asmens turtinj ar neturtinj suinteresuotuma. Siy aplinkybiy vertinimas negali buti grindziamas

prielaidomis, nerealiomis ar mazai tikétinomis hipotetinémis iSvadomis ir spéliojimais apie
valstybinéje tarnyboje dirbancCio asmens galbit turétg ar ateityje bisiantj suinteresuotumg (ietuvos

vyriausiojo administracinio teismo 2014 m. balandzio 3 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A442- 1009/2014).
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VTEK: deklaruojancCio asmens pareiksto nusisalinimo nepriémimo kriterijai

Pagal siuos kriterijus institucijos vadovas ar jo jgaliotas atstovas, arba kolegiali valstybés ar
savivaldybés institucija motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti pareik$to nusisalinimo ir

jpareigoti asmen;j toliau dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima;:
1. institucijos vadovo ar jo jgalioto atstovo, institucijos ar jstaigos vadovg j pareigas priimancio ar skiriancio subjekto arba kolegialios
valstybés ar savivaldybiy institucijos vertinimu asmens, pareiskusio nusiSalinimg, nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas interesy
konfliktui Kilti;
2. priémus privacius interesus deklaruojancio asmens pareikStg nusiSalinimg nelikty galimybiy priimti sprendima;
3. svarstomas klausimas susijes su institucijy, jstaigy, jmoniy ar bendroviy vieSosiomis paslaugomis (pvz., Svietimo, sveikatos priezitros,
telekomunikacijy, Silumos energijos, vandens tiekimo, komunalinémis ir pan.), kuriomis naudojasi privacCius interesus deklaruojantis asmuo ar
jo artimi asmenys, iSskyrus atvejus, kai:
3.1. priémus sprendimg Sie asmenys tokiomis paslaugomis naudotysi iSskirtinémis sglygomis ir pasidlymais, suteiktais dél
privacCius interesus deklaruojancio asmens, einamy pareigy, arba
3.2. nagrinéjamas klausimas akivaizdziai ir tiesiogiai susijes su privacius interesus deklaruojancio asmens ar jam artimy asmeny
privaciais interesais.

Kiekvienas nusiSalinimo priémimo (nepriémimo) atvejis turi bati svarstomas individualiai (atskirai), jvertinant visas pateiktas aplinkybes,
galinCias lemti interesy konfliktg.
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Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

Viesuyjy ir privaciy

interesy derinimas

VPIDJ:

Deklaracijos turinys:
* Vardas pavardé, a.k., darbovieté ir pareigos;
«  Sutuoktinio duomenys;
- Duomenys apie paties/sutuoktinio turimas akcijas;
- Privatus interesai, galintys atsirasti del:
*Asmens/sutuoktinio dalyvavimo juridiniy asmeny veikloje;
« Sandoriy, kurie virSija 3 000 EUR;
- Dél asmens/artimy asmeny narystés ar pareigy juridiniy
asmeny veikloje;
« Dél kity duomeny.

Taikomi apribojimai:

- Pareiga nusisalinti;

« Teisés atstovauti apribojimai;

* Dovany ar paslaugy priemimo apribojimai (150 EUR);

+ Pareiga pranesti apie naujg darboviete;

- Apribojimai pasibaigus tarnybai: apribojimai dirbti, sudaryti sandorius
ar naudotis individualiomis lengvatomis, atstovavimo apribojimai

Privac€iy interesy registras
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Vyriausioji

,“f tarnybinés etikos
\/ komisija

Viesuyjy ir privaciy interesy

derinimas

ooo
Shll

Privaciy interesy deklaravimas

leskoti deklaracijy

Deklaruoti
VPIDJ: Kas turi deklaruoti
- Deklaruojantys asmenys: nebaigtinis sgrasas (sprendzia vieojo Kq reikia deklaruoti
sektoriaus jstaigos vadovas) Kaip deklaruoti
- Deklaracijos teikimas: 30 k.d. nuo priemimo/paskyrimo S _
- Deklaracijos keitimas/pildymas: 30 k.d. nuo aplinkybiy pasikeitimo ISaiskinimal del deklaravimo
- Deklaracijos pildomos PINREG: https://pinreqg.vtek.It/ Deklaracijos neviedinimas
- Deklaracijas gali tikrinti — vadovas, perkanciojo subjekto vadovas,
VTEK. Kontroliuojantiems deklaravimo procesa
- Deklara(_:ijq_ duomenys yra vieSi __iéskyrus 1) js_laptintq asmeny Susijusi teisiné informaciia
duomenis ir 2) a.k., spec kategorijy duomenys ir su treCiaisiais
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Viesyjy ir
privaciy

Teisés atstovauti apribojimai

Valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo neturi teisés atstovauti
valstybei ar savivaldybei arba institucijai_ar jstaigai:

1) tvarkydamas reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, 1§ kuriy

I n te reS q jis ar jam artimi asmenys gauna bet kokiy pajamy;
d e rl n I m aS 2) tvarkydamas reikalus su juridiniais asmenimis, kuriuose jis ar jam

artimi asmenys turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio
asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse.

Valstybin¢je tarnyboje dirbantis asmuo neturi teisés atstovauti
fiziniams ar juridiniams asmenims ir ginti jy interesy institucijoje ar
jstaigoje, kurioje jis dirba, o jei jstaiga, kurioje jis dirba, priklauso
Jstaigy sistemai, — bet kurioje tos jstaigy sistemos jstaigoje.

ISimtys:
1) Atstovaujama pagal jstatymg
2) Astovaujama kitai darbovietei viesajame sektoriuje.

Vadovas ar jo jgaliotas asmuo priima sprendimg d¢l iSimties taikymo ir

33 paskelbia viesai. EOU NTLINE



Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

Pareiga rastu informuoti apie susitarima

Viesyjy ir
q'l q Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo privalo nedelsdamas rastu

] AV
p rl Va CI q informuoti savo institucijos ar jstaigos vadovg ar jo jgaliotg asmenj
apie tai, kad jis prieme siiilyma pereiti | kitg darba.

I n te reS q Institucijos ar jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, nustates, kad Sis
d 11 asmuo yra artimai tarnybos santykiais susij¢s su biisimuoju darbdaviu,
e rl n I I I l a-S turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto
grésme.
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Pasibaigus tarnybai: Apribojimai dirbti

Viesyjy ir
privaciy

Asmuo, eidamas pareigas valstybinéje tarnyboje per paskutinius vienus

darbo einant Sias pareigas metus tiesiogiai renge, svarsté ar priémeé

! sprendimus, susijusius su juridinio asmens (nepaisant jo teisinés

I n t e re S q fortpgs i'r nu(')sa.vyb‘é:s) Veiklos.pl.rieiiﬁra ar kontrolg ar‘ba sprendimus,
kuriais Siam juridiniam asmeniui buvo skirta 1€y 1§ Lietuvos

d e rl n I m a S Respubliko-s. Va.lstybés ar §avivaldybiq b.il.ldzetl.} ir pinigy fondy, ar kitus

su turtu susijusius sprendimus, baiges eiti pareigas valstybés
tarnyboje vienus metus negali eiti pareigy auksciau nurodytame
juridiniame asmenyje, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta kitaip.

35 COUNTLINE



36

Hinlliliiiliiiiiliiiiiiiiiiiiiuiiiiijiiuniiinniiininininiiniiliininiililiilililin
Viesyjy ir
privaciy

interesy
derinimas

Pasibaiqus tarnybai: Apribojimai sudaryti sandorius ar
naudotis individualiomis lengvatomis

Asmuo, nustojes dirbti valstybinéje tarnyboje, ar juridinis
asmuo, kuriame jis ar jam artimi asmenys turi daugiau kaip 10
procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity
teisiniy formy juridiniuose asmenyse, vienus metus neturi teisés
sudaryti_sandoriy Su institucija ar jstaiga, kurioje paskutinius
metus Sis asmuo dirbo, ir naudotis Sios_institucijos ar jstaigos
teikiamomis individualiomis lengvatomis.

Minéti apribojimai netaikomi dél:
1) sandoriy, kurie buvo sudaryti anksCiau, negu asmuo
pradéjo dirbti valstybingje tarnyboje, arba yra pratgsiami
2) sandoriy, kurie sudaromi vieso konkurso budu, ir
3) sandoriy, kuriy suma per metus nevirsija 5 000 eury.
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Viedujy ir

Pasibaiqus tarnybai: Atstovavimo apribojimai

Asmuo, nustoj¢s dirbti valstybinéje tarnyboje, vienus

prlvaCHJ metus negali atstovauti fiziniams asmenims (iSskyrus
. atstovavimg pagal jstatyma ar Kitos vieSojo sektoriaus
|nteresq darbovietés atstovavimg) ar juridiniams asmenims toje

. . institucijoje ar jstaigoje, kurioje jis paskutinius vienus metus
derlnlmaS dirbo, o jei jstaiga, kurioje jis paskutinius metus dirbo,
priklauso jstaigy sistemai, — bet kurioje Sios jstaigy sistemos
Jstaigoje.

Asmuo, nustojes dirbti valstybingje tarnyboje, vienus
metus negali atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims
Institucijose ir jstaigose klausimais, kurie buvo priskirti jo
tarnybinéms pareigoms.

Atskiru sprendimu VTEK gali patvirtinti leidimg netaikyti
apribojimy dél darbo, sandoriy/lengvaty ar atstovavimo.
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Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

Atsakomybé

- Tarnybine etika pazeide asmenys:
- Dél deklaravimo pareigos pazeidimo - 1 metus negali buti skatinami,
- Dél kitu pazeidimuy — 1 metus skatinami ar skiriami j aukStesnes/lygiavertes pareigas.

Siurkstus tarnybinés etikos pazeidimas:

* asmeniui jau buvo pateiktos iSankstinés rasytinés rekomendacijos, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€émimo
jis privalo nusisalinti;

« jstatymo nuostatos pazeistos pakartotinai per vienerius metus nuo tos dienos, kurig asmuo buvo pripazintas pazeides
jstatyma;

* VPID] nuostatos pazeistos del interesy konflikto, kurio aplinkybémis deklaruojantis asmuo (ar jam artimas asmuo)
realizavo savo privaty interesg

ATSAKOMYBE SIURKSCIAI PAZEIDUS TARNYBINE ETIKA:

« TREJUS METUS NUO PAZEIDIMO PAAISKEJIMO DIENOS NEGALI BUTI SKATINAMI, PRIIMAMI, SKIRIAMI AR
RENKAMI | AUKSTESNES PAREIGAS

« ASMENYS, ATLEISTI UZ SIO J]STATYMO PAZEIDIMA IS PAREIGY, TREJUS METUS NUO ATLEIDIMO IS PAREIGU
DIENOS NEGALI BUTI PRIIMAMI, SKIRIAMI AR RENKAMI | PAREIGAS VALSTYBINEJE TARNYBOJE.
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-~

o

VPIDI: Jeigu asmuo per vienus metus (Siurkstaus
pazeidimo arba atleidimo uz jstatymo pazeidima

atvejais — per trejus metus) nuo tos dienos, kurig buvo

pripazintas pazeidusiu §io jstatymo reikalavimus,

nebuvo dar kartg pripazintas padariusiu $io jstatymo
pazeidima, laikoma, kad jis Sio jstatymo néra pazeides.

~

)

39

Atsakomybé

Korupcijos prevencijos jstatymas:

Priimant asmenj j pareigas, STT jstaigos vadovui pateikia informacija
apie:

asmens padarytus teisés akty, reglamentuojanciy tarnybinés etikos ir
elgesio normas, pazeidimus, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo pripazintas
padares $j pazeidima, jsiteiséjimo dienos nepragjo daugiau kaip penkeri
metai

Jeigu 18 1§ STT gautos informacijos matyti, kad asmuo neatitinka jo tarnybg ar
darba reglamentuojanciuose jstatymuose nustatyty nepriekaistingos reputacijos ar
kity specialiyjy reikalavimy, kuriy neatitinkantis asmuo negali eiti atitinkamy
pareigy, asmenj] atsisakoma teikti ar skirti j pareigas arba jis atleidZiamas 1§
pareigy jo darbg ar tarnybg reglamentuojanciy teisés akty nustatytais pagrindais ir
tvarka.
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Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

Kokiomis priemonémis organizacijoje vykdyti interesy konflikty
prevencijg?

- AiSkios gairés darbuotojams/nariams apie batinus atlikti veiksmus

- Mokymai/paaiskinimai apie pareigg laiku ir teisingai deklaruoti galimus ir realius
interesy konfliktus

- Deklaracijy kontrolé

COUNTLINE
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Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

Esate valstybés paramg skirstancio jstaigos padalinio vadovas.

Suzinote, kad vienas jusy padalinio darbuotojas dalyvauja svarstant paraiSka, kurig pateiké organizacija,
kurioje jis pries§ 2 metus dirbo.

Su buvusiais kolegomis jis palaiko gerus asmeninius santykius. Apie savo rySius Sis darbuotojas nebuvo
vieSai deklaraves, taip pat nenusisalino atliekant vertinima.

Svarstote galimybe Sj darbuotojg konkretaus konkurso vertinime pakeisti kitu padalinio darbuotoju. Taciau
vienintelis darbuotojas, kuriuo blty galima jj pakeisti, yra vieSai deklaraves, kad Siuo metu jo sutuoktine dirba
vienoje konkurse dalyvaujancioje organizacijoje.

Kaip pasielgsite?
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Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

Jstaigos konkurse | pareigas dalyvavo 10 zmoniy. Atrankg vykdziusiy darbuotojy sprendimu
S| konkursg laimeéjo kvalifikuota, stipry issilavinimg bei darbo patirtj turinti kandidaté, savo
asmeninémis ir dalykinémis savybémis lenkianti kitus kandidatus.

Po konkurso, dar nesudarius sutarties, paaiskéja, kad laiméjusi kandidaté yra vieno iS

auksStesnio lygmens vadovy giminaité (dukterécia). Atrankg vykde darbuotojai konkurso
metu Sios informacijos nezinojo.
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Atliekate organizacijy paraisky gauti valstybés paramg vertinima.
IS vienos organizacijos, kurios paraiskos vertinimas jums nepateko, vadovo gaunate dovang
Sv. Kalédy proga. Kaip elgsités?
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Atliekate organizacijy paraisky gauti valstybés paramg vertinima.
Vienos vertinamos organizacijos valdybos nario zmona jus KkvieCia | jubiliejy. Kaip
pasielgsite?

COUNTLINE
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Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

VPIDJ:

Asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su asmens tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

Sis apribojimas netaikomas dé¢l ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su deklaruojancio asmens tarnybinemis pareigomis, taip

pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais.
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Kai virSija 150 Eur verte, dovanos yra laikomos
valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokios
dovanos jvertinamos ir saugomos institucijos
ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka,
vadovaujantis ViesSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartais.

4 )
VPIDJ:

. J

VTEK: ribojimas priimti dovanas netaikomas:

1. 150 eury vertés nevirsSijan¢ioms dovanoms, gautoms
pagal tarptautinj protokols;

2. 150 eury vertés nevirsijancioms dovanoms, gautoms
pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens
tarnybinémis pareigomis;

3. 150 eury vertés nevirsijancioms reprezentacijai
skirtoms dovanoms su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika;

4. paslaugoms, kuriomis naudojamasi tarnybiniais
tikslais.
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VPIDJ:

Paslauga - bet kokia ekonominé geérybe,
tenkinanti vartotojo poreikius, bet neturinti
materialios formos. Jos negalima iSsaugoti, todél

ji dazniausiai suvartojama gavimo metu.
Paslaugos paprastai gali apimti mokymus,
transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidas ir
pan.

Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar

turtiné teisé (daiktai, paslaugos, pramogos, nuolaidos,
dovany Cekiai, svetingumas, paskolos, t.t.)
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EBPO gaires:

50

(angl. ,,GIFT“: Genuine-Independent-Free-Transparent):

e NuosSirdumas. Ar dovana tikra, dovanojama is dékingumo dél to, kad atlikau savo, kaip vieSojo sektoriaus
atstovo, funkcijas, ir ne dél to, kad prasiau ar skatinau dovanoti?

e Nepriklausomumas. Jei priimsiu Sig dovang, ar protingam (ang. reasonable) Zmogui galéty kilti abejoniy dél
mano nepriklausomumo ateityje dirbant darbg, ypac jei dovanojes dovang asmuo susijes su sprendimu, kurj
as galiu priimti?

e Laisvumas. Jei priimsiu Sig dovang, ar busiu laisvas(-a) nuo bet kokiy jsipareigojimy kaip nors uz tai
atsilyginti dovang jteikusiam asmeniui ar jo (jos) Seimai, draugams ar bendradarbiams?

e Skaidrumas. Ar as pasirenges skaidriai deklaruoti Sig dovang ir jos Saltinj savo institucijai ir jos klientams,
savo bendradarbiams, ziniasklaidai ir visai visuomenei?

[0
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-

Ar valstybés tarnautojas gali oficialaus renginio metu
iS uzsienio Salies institucijos atstovy priimti alkoholio

butelj, kuris teikiamas kartu su kitomis reprezentacijai
skirtomis dovanomis?

g A/

Pavaldinys kviecia savo vadove piety ir sitilosi sumokéti
uz jos pietus. Kaip turéty reaguoti vadové? Kaip buty
priesingoje situacijoje?
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Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

-

4 N
Darbuotojas iS komandiruodCiy uzsienyje kiekvieng
kartg savo vadovui parveza suvenyrg, kurio verté yra
30 Eur ar maziau. Ar vadovas gali priimti tokias
- dovanas? -
4 N
Kasmet kolegos vadovui gimtadienio proga dovanoja
bendrg dovanga. Ar vadovas gali tokias dovanas
priimti?
- /
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Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

-~

Vyksta ministerijai pavaldZios jstaigos jubiliejus.
ISkilmiy metu ministerijos atstovas padovanoja
jstaigos vadovui paveikslg. Ar Sis gali priimti tokig
dovang?

\

-

Jusy darbovietei pavaldzios jstaigos darbuotojas
kviecia jus j savo Zzmonos jubiliejy. Kaip elgsités?

)

COUNTLINE
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Hinnnnaiaiiiiuiiiiuiuiiiiiiiqdiinuniuniiuiinuniuiuiunuiuuinnn

/

Seime apsilankiusi vaiky grupé Seimo kanceliarijos
tarnautojui, kuris vedeé ekskursijg, padovanojo savo
paciy pagamintg Lietuvos véliava. Ar gali tarnautojas
tokig dovang priimti?

\

/

-

Pietaujate su neregistruotu lobistu. Ar gali lobistas uz

jus sumoketi?

COUNTLINE
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Dovany politika

Dovany registras

Ar jo reikia?

Apie kg reikéty
pagalvoti?
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VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS IR APSKRICIY VALSTYBINIY MOKESCIY INSPEKCIJY

GAUTU DOVANU REGISTRAS

Eil. Data Dovana Dovanojimo aplinkybeés Dovanotojas Dovanos Nustatyta | Dovanos statusas | Pastabos

Nr. (pateikiamas (vieta, laikas, dovanojimo gavéjas dovanos
dovanos aprasymas) prieZastis ir pan.) verte

1. 2023-01-09 | Puodelis su logotipu (3 | LR Specialiyjy tyrimy tarnyba LR Specialiyjy Panevézio AVMI 3 30 Eur Reprezentaciné Dovana
vnt.) ir korteliy déklas | jteiké dovanas, kurias atsiunté tyrimy tarnyba struktdrinio dovana (LR VieSyjy | pripazinta
su logotipu (3 vnt.) pastu, laiméjusiems padalinio ir privaciy interesy | dovanos

Tarptautinés antikorupcijos vyriausieji derinimo jstatymo gavéjo
dienos paminéjimo renginyje specialistai 13str. 2 d.) nuosavybe
»~Dovany politika”.

2. | 2023-01-25 | Puodelis (1 vnt.), 2023-01-25 UZzimtumo tarnybos | Uzimtumo Siauliy AVMI 17 Eur Reprezentaciné Dovana
arbata (1 vnt.), prie LR Socialinés apsaugos ir tarnybos prie LR | struktdrinio dovana (LR Viesyjy | pripazinta
piestukas (1 vnt.) ir darbo ministerijos (toliau - UT SADM §iauliq padalinio ir privaciy interesy | dovanos
tusinukas (1 vnt.) prie LR SADM) §iauliq jaunimo jaunimo vadovas derinimo jstatymo gavéjo

uzimtumo skyriaus patalpose uzimtumo skyrius 13str. 2d.) nuosavybe

ivyko susitikimas, kurio metu
UT prie LR SADM Siauliy
jaunimo uzimtumo skyriaus
atstovas jteiké reprezentacines
dovanas. Sutikimas vyko
dalyvaujant UT projekte
»Jaunimo socialiniy
kompetencijy didinimas® ir
vykdant VMI samoningumo
ugdymo strategijg, Svieciant
bisimuosius mokesciy
mokétojus.
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(

Dovany politika

Dovanos vs. neteiséetas
atlygis

\

J

STT:

- Jstaigos dovanu, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,

saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas:

https://www.stt.lt/It/doclib/gynu08vr4355herz6ga42al176es3cs1f

- Veiksmuy jstaigoje gavus neteisétag atlygj tvarkos aprasas:

https://www.stt.lt/It/doclib/wtkokxpfn4kdhbz999dzupugvik53gcu
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