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B. Duomenys pagal veiksmo riisj (pildoma kiekvienai veiksmo rtiSiai)

Ar vadovaujancioji institucija gavo iSorés bendrovés paramg toliau nurodytoms supaprastintai

apmokamoms iSlaidoms padengti?

Jei taip, nurodyti tg iSorés bendrove:

Taip / Ne — ISorés bendrovés pavadinimas

1. Veiksmo riisies apraSymas,
iskaitant jgyvendinimo
tvarkarastj*

Socialinio darbuotojo ir psichologo (psichoterapeuto)
darbo uzmokescio fiksuotieji vieneto jkainiai bus taikomi
jgyvendinant 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy
investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné
Lictuva“ 4.8 (ESO. 4.11 — SFC2021) uzdavinio ,,Suteikti
daugiau vienody galimybiy uz prieinamg kaing laiku gauti
kokybiskas ir tvarias paslaugas, jskaitant paslaugas,
kuriomis skatinamos galimybés gauti biistg ir | asmenj
orientuota priezilirg, jskaitant sveikatos prieziiira;
modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, be kita ko,
skatinti, kad buty suteikta galimybé naudotis socialine
apsauga, daugiau démesio skiriant vaikams ir palankiy
salygy neturincioms grupéms; gerinti sveikatos priezitiros
sistemy ir ilgalaikés prieziliros paslaugy prieinamuma,
taip pat ir nejgaliesiems, rezultatyvuma ir tvarumg“
priemonés ,,Plétoti jrodymais pagristas programas ir
trukstamas specializuotas paslaugas, skirtas Seimoms,
vaikams ir jauniems Zmonéms* (toliau — 1 Priemoné)
veikla, skirta uZztikrinti peréjimag nuo institucinés globos
prie bendruomeniniy paslaugy skatinant vaiky globa ir
jvaikinima.

Taip pat  socialinio  darbuotojo, psichologo
(psichoterapeuto) ir individualios prieZitiros personalo
(uzimtumo specialisto) darbo uzmokescio fiksuotieji
vieneto jkainiai bus taikomi jgyvendinant 2021-2027 m.
Europos Sajungos fondy investicijy programos 4 prioriteto
»Socialiai atsakingesné Lietuva“ 4.8 (ESO. 4.11 -
SFC2021) uzdavinio ,,Suteikti daugiau vienody galimybiy
uz prieinamg kaing laiku gauti kokybiSkas ir tvarias
paslaugas, jskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos
galimybés gauti bistg ir ] asmen] orientuotg prieziiira,
iskaitant sveikatos priezilira; modernizuoti socialinés
apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad buty suteikta
galimybé naudotis socialine apsauga, daugiau démesio
skiriant vaikams ir palankiy saglygy neturin¢ioms grupéms;
gerinti sveikatos priezitiros sistemy ir ilgalaikés priezitiros
paslaugy prieinamuma, taip pat ir nejgaliesiems,

! Numatoma veiksmy atrankos pradZios data ir numatoma jy uzbaigimo galutiné data (nuoroda — 63 straipsnio 5 dalis).
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rezultatyvuma ir tvaruma““ priemonés ,,Plétoti socialinés
integracijos priemones labiausiai pazZeidZiamoms
grupéms® (toliau — 2 Priemoné) veikla — nuo
psichoaktyviy medZiagy priklausomy asmeny
reintegracijos veikly organizavimas, siekiant skatinti
asmens socialinio savarankiSkumo ir darbingumo,
profesinés kompetencijos ir pajégumo dalyvauti darbo
rinkoje atkarimg ir didinimg, t. y. psichologo
(psichoterapeuto), socialinio darbuotojo ir individualios
priezitros personalo (uzimtumo specialisto) darbo
uzmokesc¢io fiksuotieji vieneto jkainiai bus taikomi
teikiant reintegracijos paslaugas nuo psichoaktyviy
medziagy priklausomiems asmenims. Si veikla bus
vykdoma po psichoaktyviy medziagy priklausomy
asmeny reabilitacijos veiklos. Taip pat psichologo
(psichoterapeuto), socialinio darbuotojo ir individualios
priezitiros personalo (uzimtumo specialisto) darbo
uzmokescio fiksuotieji vieneto jkainiai bus taikomi
vykdant 2 Priemonés veikla — pagalbos teikimo nuo
psichoaktyviyjy medziagy priklausomy asmeny Seimos
nariams® organizavimas ir teikiant konsultavimo
paslaugas / psichologing pagalbg nuo psichoaktyviy
medziagy priklausomy asmeny Seimos nariams tuo metu,
kai nuo psichoaktyviy medziagy priklausomam asmeniui
bus teikiamos reabilitacijos ir (ar) reintegracijos
paslaugos. Si veikla gali vykti nuo psichoaktyviy
medziagy priklausomo asmens reabilitacijos ir
reintegracijos metu, taCiau ji skirta iSkirtinai nuo
psichoaktyviy medziagy priklausomy asmeny Seimos
nariams, todél su léSomis, skirtomis nuo psichoaktyviy
medziagy priklausomy asmeny reabilitacijai  ir
reintegracijai, néra susijusi.

Socialinio darbuotojo ir individualios priezitiros personalo
(uzimtumo specialisto) darbo uzmokescio fiksuotieji
vieneto jkainiai bus taikomi jgyvendinant 2021-2027 m.
Europos Sgjungos fondy investicijy programos 4 prioriteto
»Socialiai atsakingesné Lietuva“ 4.8 (ESO. 4.11 -
SFC2021) uzdavinio ,,Suteikti daugiau vienody galimybiy
uz prieinamg kaing laiku gauti kokybiskas ir tvarias
paslaugas, jskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos

2 Seimos nariais laikomi tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), seneliai, broliai, seserys ir jy sutuoktiniai, nuo psichoaktyviyjy
medziagy priklausomo asmens sutuoktinis arba asmuo, su kuriuo nuo psichoaktyviyjy medziagy priklausomas
asmuo bendrai gyvena nejregistraves santuokos, arba asmuo, su kuriuo tas asmuo Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso nustatyta tvarka susitaré sudaryti santuoka, taip pat jo globéjai, riipintojai ar kiti nuo
psichoaktyviyjy medziagy priklausomam asmeniui artimi asmenys, kuriuos jis pats nurodo. Saltinis:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/2ac158100b1b11edb4caelb158f98ea5/asr
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galimybés gauti biista ir | asmenj orientuotg priezilira,
jskaitant sveikatos priezitira; modernizuoti socialinés
apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad buty suteikta
galimybé naudotis socialine apsauga, daugiau démesio
skiriant vaikams ir palankiy saglygy neturin¢ioms grupéms;
gerinti sveikatos prieziiiros sistemy ir ilgalaikés priezitiros
paslaugy prieinamumg, taip pat ir nejgaliesiems,
rezultatyvumg ir tvarumg“ priemonés ,Plétoti
kompleksing¢ nejgaliyjy socialinés integracijos sistemg*
(toliau — 3 Priemoné) veikla, skirta uztikrinti intelekto ir
(ar) psichikos negalig turiniy asmeny per¢jimg nuo
institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy.
Socialinio darbuotojo ir psichologo (psichoterapeuto)
darbo uzmokescio fiksuotieji vieneto jkainiai bus taikomi
jgyvendinant 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy
investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné
Lietuva“ 4.8 (ESO. 4.11 — SFC2021) uzdavinio ,,Suteikti
daugiau vienody galimybiy uz prieinamg kaing laiku gauti
kokybiskas ir tvarias paslaugas, jskaitant paslaugas,
kuriomis skatinamos galimybés gauti biistg ir | asmenj
orientuotg prieziurag, jskaitant sveikatos priezilrg;
modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, be kita ko,
skatinti, kad buty suteikta galimybé naudotis socialine
apsauga, daugiau démesio skiriant vaikams ir palankiy
salygu neturin¢ioms grupéms; gerinti sveikatos priezitiros
sistemy ir ilgalaikés prieziliros paslaugy prieinamuma,
taip pat ir nejgaliesiems, rezultatyvumg ir tvaruma™
priemonés ,,Plétoti jrodymais pagristas programas ir
trilkkstamas specializuotas paslaugas, skirtas Seimoms,
vaikams ir jauniems Zmonéms* (toliau — 4 Priemoné)
veikla, skirta uZtikrinti peréjimg nuo institucinés globos
prie bendruomeniniy paslaugy teikiant palydéjimo3,
pagalbos, konsultavimo ir kitas su Sia veikla susijusias
paslaugas pilnametystés sulaukusiems asmenims (nuo 18
m. iki 24 m.), kuriems buvo teikta \ teikiama socialiné
globa (riipyba) socialinés globos jstaigoje.

Fiksuotieji vieneto jkainiai bus taikomi kompensuojant
psichologo (psichoterapeuto) / socialinio darbuotojo /
individualios priezidiros personalo* (uzZimtumo specialisto)
darbo uzmokescio i$laidas.

3 Palydéjimo paslauga turi atitikti Socialiniy paslaugy katalogo 12.3 papunktyje apibrézta paslauga. Saltinis:
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.51F78 AE58 AC5/asr

4 Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybés ir atliekamy funkcijy sarasas yra patvirtintas Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. Nr. A1-487 ,,Dél socialiniy paslaugy srities

darbuotojy pareigybiy ir atlieckamy funkcijy saraso patvirtinimo®. Saltinis: https://e-
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Numatoma veiksmy islaidy apmokéjimo pradzios ir
uzbaigimo galutiné data — 2022-2029° m.

2. Konkretus (-ts) tikslas (-ai)

4.8. (ESO. 4.11 — SFC2021) Suteikti daugiau vienody
galimybiy uz prieinamg kaing laiku gauti kokybiskas ir
tvarias  paslaugas, jskaitant paslaugas, kuriomis
skatinamos galimybés gauti biistg ir | asmen] orientuotg
prieziura, jskaitant sveikatos priezilirg; modernizuoti
socialinés apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad biity
suteikta galimybé naudotis socialine apsauga, daugiau
démesio skiriant vaikams ir palankiy sglygy neturin¢ioms
grupéms; gerinti sveikatos priezitiros sistemy ir ilgalaikeés
prieziiros  paslaugy prieinamumg, taip pat ir
nejgaliesiems, rezultatyvumg ir tvaruma.

3. Rodiklis, kurj pasiekus
iSlaidos yra atlyginamos®

Psichologo (psichoterapeuto) / socialinio darbuotojo /
individualios prieziiiros personalo (uZimtumo specialisto)
projekto veiklose dirbtos valandos

4. Rodiklio, kurj pasiekus
iSlaidos yra atlyginamos,
matavimo vienetas

Psichologo (psichoterapeuto) / socialinio darbuotojo /
individualios priezitiros personalo (uZimtumo specialisto)
projekto veiklose dirbty valandy skaicius (val.)

5. Fiksuotasis vieneto jkainis,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji
norma

Fiksuotasis vieneto jkainiS

6. Supaprastinto islaidy
apmokéjimo suma uZ matavimo
vienetg arba procentinis dydis
(fiksuotyjy normy atveju)

FI1 — 21,78 Eur psichologo (psichoterapeuto) vienos
valandos darbo uzmokescCio iSlaidy fiksuotasis vieneto
ikainis.

FI2 — 15,98 Eur socialinio darbuotojo vienos valandos
darbo uzmokescio i$laidy fiksuotasis vieneto jkainis.

Fls — 12,39 Eur individualios priezitiros personalo
(uzimtumo specialisto) vienos valandos darbo uzmokescio
iSlaidy fiksuotasis vieneto jkainis.

Pagal nustatytus fiksuotuosius vieneto jkainius apmokama
suma uz ataskaitinj laikotarpj apskai¢iuojama psichologo
(psichoterapeuto) / socialinio darbuotojo / individualios
prieziliros personalo (uzZimtumo specialisto) faktiskai
dirbty valandy skaiciy (val.) padauginus i§ nustatyto
fiksuotojo vieneto jkainio, kai dirbama pagal darbo
sutartis. FaktiSkai dirbtu laiku taip pat laikomas ir

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/36005a60531¢11e485f39f55fd139d01/gAJILFTIFE. KeiCiantis Siame teisés akte

nurodyty pareigybiy pavadinimams, lieka galioti tyrime nurodytas pareigybés pavadinimas.

5 Tinkamas finansavimo laikotarpis.

® Veiksmy, apimanéiy kelis supaprastinto i$laidy apmokéjimo biidus, skirtingus projektus ar vienas po kito einancius
veiksmo etapus, atveju reikia uzpildyti 3—11 laukelius kiekvienam rodikliui, kurj pasiekus iSlaidos yra atlyginamos.
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apmokamas darbuotojy ligos laikas, uz kurj pasalpa moka
darbdavys, bei papildomas poilsio laikas, suteikiamas
teisés aktuose nustatyta tvarka. | fiksuotajj vieneto jkainj
jau jskaiciuotos darbuotojy kasmetiniy atostogy islaidos,
todél pagal nustatytus fiksuotuosius vieneto jkainius yra
deklaruojamas tik faktiskai dirbtas laikas.

Psichologo  (psichoterapeuto) darbo  uzmokescio
fiksuotasis vieneto jkainis taip pat taikomas fiziniams
asmenims, teikiantiems paslaugas pagal paslaugy,
jskaitant autorines, sutartis. Apmokama suma uzZ
ataskaitinj  laikotarpi  apskaiCiuojama  psichologo
(psichoterapeuto) suteikty paslaugy valandy skaiciy
padauginus i nustatyto fiksuotojo vieneto jkainio.

7. I8laidy kategorijos, kurioms
taikomas vieneto jkainis,
fiksuotoji suma arba fiksuotoji
norma

Psichologo (psichoterapeuto) / socialinio darbuotojo /
individualios prieziiiros personalo (uzimtumo specialisto)
darbo uzmokescio islaidos

8. Ar Sios iSlaidy kategorijos
apima visas veiksmo tinkamas
finansuoti i§laidas? (T/ N))

N

Igyvendinant 1 Priemonés veikla, pagal veiksma tinkamos
finansuoti ir kitos i8laidos’, apmokamos taikant 40 proc.
fiksuotaja normg (pavyzdziui, specialisty mokymy
iSlaidos, tinkly karimo veiklos i$laidos, informuotumo
didinimo veiklos (ry$iai su visuomene, komunikacija)
iSlaidos ir kitos).

Igyvendinant 2 Priemonés veiklg, pagal veiksmg bus
tinkamos finansuoti kitos tiesioginés islaidos, nejtrauktos
j fiksuotuosius vieneto jkainius (pavyzdziui, reabilitacijos
veikloje, kuri bus vykdoma pries reintegracijos veikla, bus
taikomas reabilitacijos fiksuotasis vieneto jkainis, Kuris
yra patvirtintas su Investicijy programa), ir netiesioginés
1laidos.

Igyvendinant 3 Priemonés veikla, pagal veiksmg bus
tinkamos finansuoti ir kitos tiesioginés iSlaidos,
nejtrauktos | fiksuotuosius vieneto jkainius (pavyzdziui,
asmeny, dirban¢iy su lengvai suprantamos kalbos
prieinamumo didinimu, darbo uzmokestis; teising pagalba
teikianc¢iy ir organizuojanciy asmeny darbo uZmokestis)
bei kitos islaidos®, apmokamos taikant 40 proc. fiksuotgja
normg (pavyzdziui, specialisty mokymy islaidos, tinkly
kiarimo veiklos iSlaidos, informuotumo didinimo veiklos
(rySiai su visuomene, komunikacija) iSlaidos ir kitos).

" Reglamento 56 str. 1 dalis. saltinis: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
8 Reglamento 56 str. 1 dalis. Saltinis: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
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Igyvendinant 4 Priemonés veikla, pagal veiksma bus
tinkamos finansuoti ir kitos tiesioginés islaidos,
nejtrauktos | fiksuotuosius vieneto jkainius (pavyzdziui,
socialinés jtraukties koordinatoriy ir kity specialisty,
nejtraukty | fiksuotgjj vieneto jkainj, darbo uzmokestis;
apgyvendinimo paslauga; paslaugoms teikti reikalingy
priemoniy jsigijimo bei kitos i§laidos).

Fiksuotieji vieneto jkainiai atnaujinami kiekvienais metais
vieng kartg per metus iki II ketv. pabaigos, atsizvelgiant |
Lietuvos statistikos departamento pateikta (viesg)
informacija apie bendrg Salies ménesinio darbo
uzmokesc¢io (bruto) indeksal?, lyginant su ankstesniais
metais. Taip pat atnaujinant fiksuotuosius vieneto jkainius
yra jvertinami darbdavio mokescius reglamentuojanciy
teisés akty pasikeitimai.

9. Koregavimo (-y) metodas®

Pagal auksciau numatytas salygas perskaiciuoti fiksuotieji
vieneto jkainiai jsigalios nuo atnaujinty dydziy
paskelbimo dienos ir galés biiti taikomi fiksuotyjy vieneto
ikainiy rezultatams, pasiektiems po atnaujinty fiksuotyjy
vieneto jkainiy jsigaliojimo dienos.

Siekiant gauti 1§ Europos Komisijos apmokéjima pagal
fiksuotuosius vieneto jkainius, fiksuotyjy vieneto jkainiy

1_0- _V_ienetq pasiekimo kiekybinio rezultato pasiekimui pagrjsti bus kaupiami
tikrinimas projekto vykdytojy teikiami pagrindziantys dokumentai:
— Aprasykite, kokiu (-iais) 1. kai psichologas (psichoterapeutas) / socialinis
dokumentu (-ais) / sistema bus darbuotojas / individualios priezitiros personalas
remiamasi tikrinant, ar pateikti (uzimtumo specialistas) dirba pagal darbo sutartis:
vienetai pasiekti - darbo sutartis;

— Aprasykite, kas bus tikrinama - dgrb(? laiko apskai‘gos Ziniaras$tis; -

valdymo patikrinimy metu ir 2. kai psichologas (psichoterapeutas) teikia paslaugas
kas juos atliks pagal paslaugy, jskaitant autorines, sutartis:

- paslaugy arba autoriné sutartis;

- saskaita fakttra arba suteikty paslaugy priémimo-
perdavimo aktas, kuriuose buity nurodytas suteikty
paslaugy valandy skaicius.

— Aprasykite, kokia bus
atitinkamy duomeny /
dokumenty rinkimo ir

saugojimo tvarka
Projekto vykdytojas kartu su mokéjimo praSymais®!

administruojanc¢iai institucijai teiks fiksuotyjy vieneto

9 Jei taikytina, nurodykite koregavimo daznumag ir laikg ir pateikite aiSkig nuoroda j konkrety rodiklj (jskaitant saitg j
interneto svetaing, kurioje §is rodiklis paskelbtas, jei taikytina).

10 Naudojami naujausi oficialtis statistiniai duomenys: Gyventojai ir socialiné statistika, Darbo uzmokestis ir darbo
sanaudos, Darbo uzmokestis, Darbo uzmokestis indeksas (ménesinis), Ekonominés veiklos raisis (EVRK 2 red., sekcijy
lygiu) (TOTAL i8$ viso pagal ekonomines veiklos rtsis), Apskritys (Lietuvos Respublika), Tipas (Bruto), Lyginimas
(palyginta su ankstesniais metais), Laikotarpis (2019, 2020, 2021). Saltinis: https://www.stat.gov. |t/

1 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,D¢él 2021-2027 mety
Europos Sgjungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano "Naujos kartos
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jkainiy rezultata pagrindziancius dokumentus, kurie
kaupiami ir saugomi administruojancios institucijos
informacinéje sistemoje. Administruojanti institucija
tikrins, ar pasiektas fiksuotojo vieneto jkainio rezultatas.

Projekty patikry bei dokumenty rinkimo ir saugojimo
tvarka vykdoma, laikantis nacionaliniuose teisés
aktuose'?, reglamentuojandéiuose ES projekty
igyvendinima, nustatyty reikalavimy.

11. Galimos zalingos paskatos,
Svelninimo priemonés®? ir
apskaiciuotasis rizikos lygis
(didelé / vidutiné / maza)

1. Kyla rizika, kad pasikeitus ekonominéms sglygoms,
sparciai didéjant infliacijai, nustatyti fiksuotyjy vieneto
ikainiy dydziai gali buti nepakankami.

Rizikos lygis

Maza

Galimi sprendimo biidai

Fiksuotyjy vieneto jkainiy dydziai kiekvienais metais turi
buti perskai¢iuojami, atsizvelgiant | Sios metodikos B
dalies 9 p. numatytas perskai¢iavimo salygas.

12. Visa suma (nacionaling ir
ES), kurig tikimasi, Komisija
Siuo pagrindu atlygins

38 794 234 Eur (30 221 703 Eur ES ir 8 572 531 Eur
nacionalinés 1€80s ), i kuriy:

7866 846 Eur Sostinés regione (3933423 ES ir
3 933 423 nacionalinés 1é50s);

30927 388 Eur Vidurio ir vakary Lietuvos regione
(26 288 280 ES ir 4 639 108 nacionalinés 1€30s).

Lietuva" jgyvendinimo® teikiama veiklos ataskaita, kurios viena i§ daliy yra mokéjimo prasymas. Saltinis:
https://www.e-tar.It/portal/legal Act.html?documentld=14e33320f1ed11ec8fa7d02a65c371ad

12 Saltinis: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/14e33320f1ed11ec8fa7d02a65¢c371ad

13 Ar yra kokiy nors galimy neigiamy pasekmiy remiamy veiksmy kokybei ir, jei taip, kokiy priemoniy (pvz., kokybés
uztikrinimo) bus imtasi §iai rizikai kompensuoti?
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