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PROJEKTAS FINANSUOJAMAS IŠ EUROPOS REGIONINĖS PLĖTROS FONDO LĖŠŲ 

 

KVIETIMO „SOCIALINIO VERSLO KŪRIMASIS IR PLĖTRA KAZLŲ RŪDOS MIESTE“ Nr. 11-150-K 

 

PRIORITETINIŲ PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJŲ SĄRAŠAS 

 

Didžiausia projektui galima skirti balų suma – 100 balų.  

Minimali balų suma – 50 balų. Projektai, kurie naudos ir kokybės vertinimo etape nesurenka nustatytos minimalios balų sumos, nėra tinkami finansuoti ir PĮP 

atmetami. 

Eil. 

Nr. 
Kriterijaus tipas Kriterijus Kriterijaus vertinimo metodas 

Didžiausias 

galimas 

kriterijaus 

balas 

Pagrindimas 

 Specialusis Projektas skirtas vietos 

plėtros strategijos, kuri vidaus 

reikalų ministro įsakymu 

įtraukta į siūlomų finansuoti 

vietos plėtros strategijų 

sąrašą, veiksmams 

įgyvendinti. 

Projektas atitinka šį specialųjį projektų atrankos kriterijų, jei 

projektas (PĮP nurodytas projekto tikslas ir planuojamos 

veiklos) atitinka bent vieną iš veiksmų, nurodytų vietos plėtros 

strategijos, kuriai įgyvendinti skirtas projektas ir kuri vidaus 

reikalų ministro įsakymu įtraukta į siūlomų finansuoti vietos 

plėtros strategijų sąrašą, dalyje „Vietos plėtros strategijos 

finansinis veiksmų planas“, veiksmų. 

- - 

1.  Prioritetinis Projektu sprendžiama Kazlų 

Rūdos miesto 2023-2027 m. 

vietos plėtros strategijoje 

(toliau – VPS) identifikuota 

(os) problema (os) 

1.1. Projektu sprendžiama problema/-os nenurodyta ir/ar 

nepagrįsta arba nesusijusi su VPS nurodytomis problemomis, 

kurias siekiama spręsti – 0 balų; 

1.2. Projektu sprendžiama problema/-os susijusi su bent viena 

VPS nurodyta problema, kurias siekiama spręsti, tačiau nėra 

15 PĮP turi būti aiškiai nurodyta ir 

aprašyta, kokia problema/-os būtų 

sprendžiamos, aprašyti priežastis, 

lėmusias projekto įgyvendinimą ir 

aiškiai nurodyti, kokias ir kaip VPS 

iškeltas problemas projektas spręs. 



aprašytos ir nurodytos priežastys, lėmusios projekto 

įgyvendinimą – 5 balai; 

1.3. Projektu sprendžiama problema/-os susijusi su bent viena 

VPS nurodyta problema, kurias siekiama spręsti, aiškiai 

aprašytos ir nurodytos priežastys, lėmusios projekto 

įgyvendinimą – 10 balų; 

1.4. Projektu sprendžiama problema/-os susijusios su daugiau 

nei viena VPS nurodyta problema, kurias siekiama spręsti, 

aiškiai aprašytos ir nurodytos priežastys, lėmusios projekto 

įgyvendinimą – 15 balų. 

 

 

2. Prioritetinis Projekto poveiklių ir veiksmų 

aiškumas, pagrįstumas, 

išlaikyta nuosekli projekto 

vidinė logika 

2.1. Skiriama iki 15 balų, apskaičiuojama sudedant balus, 

skirtus už 2.1.1. – 2.1.3. papunkčiuose nurodytus kriterijus: 

2.1.1. Projekto poveiklės ir veiksmai yra aiškios struktūros, 

tarpusavyje susiję loginiais ryšiais – 5 balai; 

2.1.2. Kiekviena projekto poveiklė ir veiksmas yra išsamiai 

aprašyti, poveiklėse suplanuoti veiksmai atitinka Kvietime 

nurodytas finansuojamas projekto veiklas – 5 balai; 

2.1.3. Kiekvienos projekto veiklos (poveiklės) apimtyje 

esantys veiksmai yra išsamiai finansiškai pagrįsti, yra pridėti 

priedai – pagrindžiantys dokumentai: komerciniai pasiūlymai, 

sąmatos, darbo užmokesčio pagrindimai ir pan. – 5 balai. 

15 Pareiškėjas projekto įgyvendinimo 

plane turi suformuoti aiškią loginę 

veiklų (poveiklių) struktūrą, 

išsamiai aprašyti kiekvieną veiklą 

(poveiklę) ir joje planuojamus 

veiksmus. Turi būti nurodyta kaip 

veiklos (poveiklės) ir jose 

suplanuoti veiksmai siejasi 

tarpusavyje. Veiklos (poveiklės) ir 

jų apimtyje suplanuoti veiksmai turi 

būti finansiškai pagrįsti, 

pagrindimas turi būti išdėstytas jų 

aprašyme ir pridedamuose 

pagrindžiančiuose dokumentuose 

(komerciniai pasiūlymai, sąmatos ir 

pan.). 

3. Prioritetinis Sukurtų naujų darbo vietų 

(etatų) skaičius 
3.1. Sukurta 1 darbo vieta (1 etatas) - 5 balai; 

3.2. Sukurtos nuo 1 iki 2 darbo vietų (1,1 – 1,9 etato) – 10 balų; 

3.3. sukurtos 2 ir daugiau darbo vietų (2 ir daugiau etatų)– 20 

balų. 

20 Vertinama pagal pareiškėjo PĮP 

pateiktą informaciją. 

Balai skiriami, jei vienos naujos 

darbo vietos (vieno etato) kūrimui 

prašoma skirti lėšų suma (ES fondų 

ir bendrojo finansavimo lėšų) 

sudaro ne daugiau kaip 71 000,00 

eurų tiesioginių projekto išlaidų. 

Atitiktis nustatoma vietos projekto 

paraiškos vertinimo metu pagal 

formulę: 



 
𝑆

𝐷 
< 71 000 Eur 

 

S – PĮP nurodyta prašoma skirti (ES 

fondų ir bendrojo finansavimo lėšų) 

tiesioginių projekto išlaidų suma, 

Eur; 

D – PĮP nurodytas projektu 

siekiamas rodiklis „Paramą 

gavusiuose subjektuose sukurtos 

darbo vietos“. 

4. Prioritetinis Tikslinių grupių, kurioms 

poveikį darys PĮP 

planuojamas socialinis 

verslas, rūšių skaičius 

4.1. PĮP nurodyta, kad socialinis verslas darys poveikį 1 

(vienai) tikslinei grupei ir poveikis yra pagrįstas – 5 balai; 

4.2. PĮP nurodyta, kad socialinis verslas darys poveikį 2 

(dviem) riziką patirti tikslinėms grupėms ir poveikis yra 

pagrįstas – 10 balų; 

4.3. PĮP nurodyta, kad socialinis verslas darys poveikį 3 

(trims) ir daugiau tikslinių grupių ir poveikis yra pagrįstas – 20 

balų. 

20 Vertinama pagal PĮP dalyje 

„Projektu sprendžiamos 

problemos“ ir PĮP priede 

„Socialinio verslo planas“ nurodytą 

informaciją: pareiškėjas turi aiškiai 

išvardinti, kokioms tikslinėms 

grupėms socialinis verslas darys 

poveikį ir pateikti išsamų 

paaiškinimą, koks poveikis 

kiekvienai tikslinei grupei yra 

planuojamas (kas pasikeis 

įgyvendinant projektą ir po jo 

įgyvendinimo). 

5. Prioritetinis Socialinio verslo vykdymo 

pobūdis 
5.1. Skiriama iki 20 balų, apskaičiuojama sudedant balus, 

skirtus už 4.1.1. – 4.1.2. papunkčiuose nurodytus kriterijus: 

5.1.1. Vykdant socialinį verslą planuojama teikti socialinės 

paslaugas – 10 balų; 

5.1.2. Vykdant socialinį verslą planuojama įdarbinti asmenis 

su negalia – 10 balų. 

20 Vertinama pagal pareiškėjo PĮP ir 

verslo plane pateiktą informaciją. 

Pareiškėjas turi aprašyti, kokias 

paslaugas socialinis verslas teiks 

bei kokius asmenis planuojama 

įdarbinti. 

6. Prioritetinis Pareiškėjo juridinio asmens 

statusas 
6.1. privatūs juridiniai asmenys. – 0 balų; 

6.2. religinės bendruomenės ir bendrijos, kurios yra 

nevyriausybinės organizacijos ir veikia pagal Lietuvos 

Respublikos nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatymą – 5 

balai; 

10 Vertinama pagal pareiškėjo pateiktą 

informaciją ir juridinių asmenų 

paieškos viešojoje prieigos 

https://www.registrucentras.lt/jar/ 

duomenis.  

https://www.registrucentras.lt/jar/


6.3. įstaigos, įsteigtos ir veikiančios pagal Lietuvos 

Respublikos viešųjų įstaigų įstatymą arba Lietuvos 

Respublikos asociacijų įstatymą, ir atitinkančios 

nevyriausybinės organizacijos sąvoką, apibrėžtą Lietuvos 

Respublikos nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme;   

labdaros ir paramos fondai, įsteigti ir veikiantys pagal 

Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą ir 

atitinkantys nevyriausybinės organizacijos sąvoką, apibrėžtą 

Lietuvos Respublikos nevyriausybinių organizacijų plėtros 

įstatyme; bendruomeninės organizacijos, kurios yra 

nevyriausybinės organizacijos ir veikia pagal Lietuvos 

Respublikos bendruomeninių organizacijų plėtros įstatymą; – 

10 balų. 

 

Iš viso: 100  

Kai projektams, surinkusiems vienodą galutinį balų skaičių, nepakanka pagal kvietimą teikti PĮP skirtos finansavimo lėšų sumos, pirmenybė teikiama 

projektams, surinkusiems daugiau balų pagal pirmąjį Gairėse nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu projektai pagal šį prioritetinį atrankos kriterijų įvertinti 

vienodai, pirmenybė suteikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu suteikti vienodi balai pagal 

visus prioritetinius atrankos kriterijus, šie projektai nurodomi PĮP vertinimo ataskaitos sąraše „Projektai, kuriems rekomenduojama skirti finansavimą“ pagal PĮP 

pateikimo laiką. 


