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Patvirtinta
Kaišiadorių miesto vietos veiklos grupės
 valdybos narių susirinkimo 
2026 m. gegužės 7  d. protokolu Nr. 7

KAIŠIADORIŲ MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS
KVIETIMO NR. 9, Nr. 11-648-K PAGAL KAIŠIADORIŲ MIESTO 2024-2029M. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS
VEIKSMĄ  „SOCIALINIO VERSLO KŪRIMAS IR PLĖTRA KAIŠIADORIŲ MIESTE“
PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANŲ VERTINIMO NAUDOS IR KOKYBĖS KRITERIJAI

Didžiausia projektui galima skirti balų suma – 100 balų. Minimali privaloma surinkti balų suma – 40 balų. Vietos plėtros PĮP, nesurinkę 40 balų naudos ir kokybės vertinimo ir atrankos etape nėra tinkami finansuoti ir atmetami. Vietos plėtros projektų atrankos kriterijai yra skirti sudaryti vietos plėtros PĮP prioritetinę eilę prioriteto mažėjimo tvarka. Jei projektams, surinkusiems vienodą galutinį balų skaičių, nepakanka pagal Kvietimą teikti PĮP skirtos finansavimo lėšų sumos, pirmenybė teikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal pirmąjį nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu projektai pagal šį prioritetinį atrankos kriterijų įvertinti vienodai, pirmenybė suteikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų ir tt.
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	Kriterijaus tipas
	Kriterijus 
	Kriterijaus detalizacija
	Balų skaičius
	Pagrindimas

	
1. 
	Prioritetinis
	1.1. Naujų darbo vietų socialiniame versle kūrimas
Skiriama iki 30 balų.
	1.1.1.  Projekto metu sukuriama bent viena darbo vieta (1 etatas)
	10
	Iš PĮP ir pateikto verslo plano aiškiai galima identifikuoti, kiek darbo vietų bus sukurta, kokias funkcijas ir veiklas sukurtose darbo vietose darbuotojai vykdys. 

	
	
	1.2. 
	1.2.1.  Projekto metu sukuriamos dvi darbo vietos (2 etatai)
	20
	

	2. 
	Prioritetinis
	1.3. Projektu sprendžiama Kaišiadorių miesto 2024-2029 m. vietos plėtros strategijoje indetifikuota problema
Skiriama iki 20 balų
	1.3.1.  Projektu sprendžiama problema/-os nenurodyta ir/ar nepagrįsta arba nesusijusi su Strategijoje nurodytomis problemomis, kurias siekiama spręsti  
	0
	Pareiškėjas turi aiškiai nurodyti ir aprašyti, kokia problema/-os būtų sprendžiamos, aprašyti priežastis, lėmusias projekto įgyvendinimą ir aiškiai nurodyti, kokias ir kaip Strategijoje iškeltas problemas projektas spręs

	
	
	
	1.3.2.  Projektu sprendžiama problema/-os susijusi su Strategijoje nurodytomis problemomis, kurias siekiama spręsti 
	10
	

	
	
	
	1.3.3.  Projektu sprendžiama problema/-os susijusi su bent viena Strategijoje nurodyta problema, kurias siekiama spręsti, aiškiai aprašytos ir nurodytos priežastys, lėmusios projekto įgyvendinimą 
	20
	

	3. 
	Prioritetinis
	1.4. Socialinio verslo paslaugų naujumas
Skiriama iki 20 balų.

	1.4.1.  Sukuriama socialinio verslo paslauga nėra nauja Kaišiadorių mieste 
	0
	Pateiktus dokumentus arba
paraiškoje aprašytas pagrindimas, įrodoma, kad tokia
paslauga nėra teikiama.





	
	
	
	1.4.2.  Sukuriama nauja socialinio verslo paslauga Kaišiadorių mieste
	20
	

	4. 
	Prioritetinis
	1.5. Projekte planuojamo vykdyti socialinio verslo modelis
Skiriama iki 10 balų.
	1.5.1.  Planuojama vykdyti socialinį verslą pagal išorinį modelį
	5
	Projekto paraiškoje, verslo plane socialinio poveikio
skaičiuoklėje turi būti aiškiai pagrįsta, koks socialinio
verslo modelis bus naudojamas projekte.

	5. 
	
	1.6. 
	        1.4.2. Planuojama vykdyti 
                   socialinį verslą pagal
           integruotą arba 
           įterptinį modelį
	10
	

	6. 
	Prioritetinis
	1.5. Projektas įgyvendinamas su socialiniais partneriais ar NVO. 
   Skiriama iki 20 balų
	1.5.1. Projektas įgyvendinamas be partnerių, arba su partneriu/-iais, kurie nėra socialiniai partneriai ir/ar NVO
	0
	

	7. 
	
	
	1.5.2. Projektas įgyvendinamas su 1 partneriu, kuris yra socialinis partneris ar NVO
	5
	Pareiškėjas PĮP nurodo partnerius ir aprašo jų pasirinkimo priežastis. Turi būti pateikti dokumentai, nuorodos internete ar ekrano nuotraukas, įrodanti NVO statusą. Jei projekto vykdytojas nėra NVO, gali būti pateikta bendradarbiavimo su partneriu, kuris yra NVO sutartis ar kitas lygiavertis dokumentas.

	8. 
	
	
	1.5.3. Projektas įgyvendinamas su 1 partneriu, kuris yra socialinis partneris ar NVO ir aiškiai pagrįstas partnerių būtinumas projekte
	10
	

	9. 
	
	
	1.5.4. Projektas įgyvendinamas su  2 partneriais, kurie yra socialiniai partneriai ar NVO ir aiškiai pagrįstas partnerio būtinumas projekte
	15
	

	10. 
	
	
	1.5.5. Projektas įgyvendinamas su daugiau nei 2 partneriais, kurie yra socialiniai partneriai ir/ar NVO ir aiškiai pagrįstas partnerių būtinumas projekte
	20
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Eil.Nr.  Kriterijaus  tipas  Kriterijus   Kriterijaus detalizacija  Balų  skaičius  Pagrindimas  

  1.    Prioritetinis  1.1.   Naujų darbo vietų  socialiniame   versle  kūrima s   Skiriama iki  3 0   balų.  1.1.1.     Projekto metu  sukuriama bent viena  darbo vieta   (1 etatas)  10  Iš PĮP ir pateikto verslo plano aiškiai  galima   identifikuoti, kiek darbo vietų  bus sukurta, kokias   funkcijas ir  veiklas sukurtose darbo vietose  darbuotojai   vykdys.   

1.1.2.     Projekto metu  sukuriamos dvi darbo  vietos (2 etatai)  2 0  

2.    Prioritetinis  1.2.   Projektu  sprendžiama  Kaišiadorių miesto  2024 - 2029 m.  vietos plėtros 1.2.1.     Projektu sprendžiama  problema/ - os  nenurodyta ir/ar  nepagrįsta arba  nesusijusi su 0  Pareiškėjas turi aiškiai nurodyti ir  aprašyti, kokia problema/ - os būtų  sprendžiamos, aprašyti priežastis,  lėmusias projekto įgyvendinimą ir  aiškiai nurodyti, kokias ir kaip 

