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ASOCIACIJOS RIETAVO MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS
INICIJUOTO KVIETIMO PAGAL RIETAVO MIESTO 2023-2029 METŲ VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS
1.2.2. VEIKSMĄ „PALAIKYTI SOCIALINIO VERSLO KŪRIMĄSI IR PLĖTRĄ ĮSIGYJANT SOCIALINIAM VERSLUI REIKALINGĄ ĮRANGĄ, TAIKANT RINKODAROS PRIEMONES" PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANŲ VERTINIMO NAUDOS IR KOKYBĖS (PRIORITETINIAI) KRITERIJAI


	Eil. Nr.
	Kriterijaus tipas
	Kriterijus
	Kriterijaus detalizacija
	Maksimalūs skiriami balai
	Pagrindimas

	1.
	Prioritetinis
	1.1. Projektu sprendžiama Rietavo miesto 2023-2029 metų vietos plėtros strategijoje (toliau – VPS) identifikuota problema(-os)
	1.1.1. Projektu sprendžiama problema/-os nenurodyta ir/ar nepagrįsta arba nesusijusi su VPS nurodytomis problemomis, kurias siekiama spręsti ir konkrečiu VPS veiksmu, pagal kurį paskelbtas kvietimas.
	0
	Pareiškėjas projekto įgyvendinimo plano (toliau – PĮP) dalyje „Projektu sprendžiamos problemos“ turi aiškiai nurodyti ir aprašyti, kokį VPS tikslą, uždavinį bei veiksmą atitinka projektas, kokia/-os  problema/-os būtų sprendžiama/-os įgyvendinant projektą, aprašyti priežastis, lėmusias projekto įgyvendinimą ir aiškiai nurodyti, kaip VPS iškeltas problemas projektas spręs.

	
	
	
	1.1.2. Projektu sprendžiama problema/-os susijusi su bent viena VPS nurodyta problema ir konkrečiu VPS veiksmu, pagal kurį paskelbtas kvietimas, tačiau nėra aprašytos ir nurodytos priežastys, lėmusios projekto įgyvendinimą.
	5
	

	
	
	
	1.1.3. Projektu sprendžiama problema/-os susijusi su bent viena VPS nurodyta problema ir konkrečiu VPS veiksmu, pagal kurį paskelbtas kvietimas, aiškiai aprašytos ir nurodytos priežastys, lėmusios projekto įgyvendinimą.
	7
	

	
	
	
	1.1.4. Projektu sprendžiama problema/-os susijusi su daugiau nei viena VPS nurodyta problema ir konkrečiu VPS veiksmų, pagal kurį paskelbtas kvietimas, aiškiai aprašytos ir nurodytos priežastys, lėmusios projekto įgyvendinimą.
	10
	

	2.
	Prioritetinis
	2.1. Projekto poveiklių ir veiksmų aiškumas,  pagrįstumas, išlaikyta nuosekli projekto vidinė logika
	2.1.1. Skiriama iki 20 balų, apskaičiuojama sudedant balus, skirtus už 2.1.1.1. – 2.1.1.3. papunkčiuose nurodytus kriterijus
	0-20
	Pareiškėjas PĮP dalyje „Projekto veiklos“ turi suformuoti aiškią loginę poveiklių ir veiksmų struktūrą, išsamiai aprašyti kiekvieną poveiklę ir joje planuojamus veiksmus. Projekto stebėsenos rodiklių  reikšmės turi atitikti Kvietime nurodytas siekiamas projekto rodiklių reikšmes.  Turi būti aiškiai išdėstyta, kaip vykdant veiklas (poveikles) ir jose suplanuotus veiksmus bus pasiektos projekto stebėsenos rodiklių reikšmės. 

	
	
	
	2.1.1.1. Projekto poveiklės ir jose suplanuoti veiksmai yra aiškios struktūros, tarpusavyje susiję loginiais ryšiais
	5
	

	
	
	
	2.1.1.2. Kiekviena projekto poveiklė ir poveikle siekiami rodikliai  yra išsamiai aprašyti ir atitinka Kvietime nurodytas finansuojamas projekto veiklas bei yra nukreipti į projekto stebėsenos rodiklių reikšmių pasiekimą
	10
	

	
	
	
	2.1.1.3. Kiekvienoje projekto poveiklėje yra nurodyti aiškūs ir logiški poveiklės turinį atitinkantys veiksmai ir jų vertinimo kriterijai, jų matavimo vienetai ir reikšmės. 
	5
	

	3.
	Prioritetinis
	3.1. Socialinio verslo plano ir Verslo plano finansinės skaičiuoklės parengimo kokybė
	3.1.1. socialinio verslo planas ir verslo plano finansinė skaičiuoklė  yra parengtos nesilaikant nustatytų formų
	0
	Pareiškėjas turi užpildyti ir kartu PĮP pateikti priedus  – Socialinio verslo planą ir Verslo plano finansinę skaičiuoklę. Socialinio verslo plano  ir Verslo plano finansinės skaičiuoklės formos yra pildomos tokios, kokios yra patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2023 m. lapkričio 27 d. įsakymu Nr. 1V-756 patvirtintų Socialinio verslo paramos, įgyvendinant 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programą, taisyklių 2 ir 4 prieduose. Socialinio verslo plane turi būti aiškiai išdėstyti socialinio verslo plėtros (ar pradžios) tikslai, veiksmų planas, įvertintas juridinio asmens finansinis tvarumas, pagrįstas veiklų, kurioms prašomas finansavimas, poreikis, jų nauda bei galimybės, kurios padėtų socialinio verslo plėtrai ir (ar) stabilumui užtikrinti gavus finansavimą. Finansinis pagrindimas turi būti pateiktas Verslo plano finansinėje skaičiuoklėje.

	
	
	
	3.1.2. socialinio verslo planas ir verslo plano finansinė skaičiuoklė yra parengti laikantis nustatytų formų, tačiau formos užpildytos neišsamiai. Verslo idėja, vizija, misija ir tikslai nepakankamai aiškiai suformuluoti ir nevisiškai pagrįsti per  kitų dalių aprašymus bei skaičiavimus, yra sunku suprasti, kaip jie bus pasiekti.  
	10
	

	
	
	
	3.1.3. socialinio verslo planas ir verslo plano finansinė skaičiuoklė yra parengti laikantis nustatytų formų, formos užpildytos pakankamai išsamiai, verslo idėja, vizija, misija ir tikslai yra gana aiškiai suformuluoti, logiški ir pakankamai pagrįsti per kitų dalių aprašymus bei skaičiavimus, pakankamai lengva suprasti, kaip jie bus pasiekti
	20
	

	
	
	
	3.1.4. socialinio verslo planas ir verslo plano finansinė skaičiuoklė yra parengti laikantis nustatytų formų, formos užpildytos labai išsamiai. Verslo idėja, vizija, misija ir tikslai yra labai aiškiai suformuluoti, logiški ir nuodugniai pagrįsti per kitų dalių aprašymus bei skaičiavimus, labai lengva suprasti, kaip kaip jie bus pasiekti.
	30
	

	4.
	Prioritetinis
	4.1. Sukurtų darbo vietų skaičius
	4.1.1. Projekte sukuriama 0,67 darbo vietos (etato)
	10
	Pareiškėjas PĮP dalyje „Projektu sprendžiamos problemos“ ir PĮP priede „Socialinio verslo planas“ turi aiškiai nurodyti, kiek darbo vietų (etatų) jis sukurs projekto metu. Viena darbo vieta laikoma įkurta tuo atveju, jei asmens darbo užmokesčio dydis per metus yra ne mažesnis negu 12 minimalių mėnesinių algų (jei dirbta ne visą darbo laiką, algos dydis skaičiuojamas proporcingai išdirbtam laikui), nustatytų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu.

	
	
	
	4.1.2. Projekte sukuriama 0,75 darbo vietos (etato)
	20
	

	5.
	Prioritetinis
	5.1. Tikslinių grupių[footnoteRef:1], kurioms poveikį darys PĮP planuojamas socialinis verslas, rūšių skaičius [1:  Tikslinės grupės  yra suprantamos taip, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2022 m. rugpjūčio 17 d. įsakymu Nr. 1V-536 patvirtinto 2022–2030 metų Viešojo valdymo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 01-004-08-04-01 „Didinti visuomenės įsitraukimą į vietos problemų sprendimą“ aprašo 4 priedo 4.1 papunktyje. ] 

	4.1.1. PĮP nurodyta, kad socialinis verslas darys poveikį 1 (vienai) tikslinei grupei ir poveikis yra pagrįstas
	5
	Pareiškėjas PĮP dalyje „Projektu sprendžiamos problemos“ ir PĮP priede „Socialinio verslo planas“ turi aiškiai išvardinti, kokioms tikslinėms grupėms socialinis verslas darys poveikį ir pateikti išsamų paaiškinimą, koks poveikis kiekvienai tikslinei grupei yra planuojamas (kas pasikeis įgyvendinant projektą ir po jo įgyvendinimo).

	
	
	
	4.1.2. PĮP nurodyta, kad socialinis verslas darys poveikį 2 (dviem) riziką patirti tikslinėms grupėms ir poveikis yra pagrįstas
	10
	

	
	
	
	4.1.3. PĮP nurodyta, kad socialinis verslas darys poveikį 3 (trims) ir daugiau tikslinių grupių ir poveikis yra pagrįstas
	15
	

	5.
	Prioritetinis
	5.1. Pareiškėjo ir (arba) partnerio patirtis įgyvendinant veiklas su tikslinėmis grupėmis, kurioms PĮP planuojamas socialinis  verslas darys poveikį
	5.1.1. iki 1 metų
	0
	Pareiškėjas ir (ar) partneris turi pateikti PĮP priedą - vadovo ar jo įgalioto asmens pasirašytą patirties deklaraciją (laisva forma), kurioje turi aprašyti savo darbo patirtį, nurodydamas konkrečias veiklas su tikslinėmis grupėmis, kurios yra nurodytos PĮP ir kurias yra įvykdęs praeityje (toliau – veiklos). Deklaracijoje turi būti nurodyta kiekvienos veiklos pradžios ir pabaigos data – metai, mėnesis, diena. Vertinama patirtis PĮP pateikimo dienai. 

	
	
	
	5.1.2. nuo 1 iki 5 metų 
	3
	

	
	
	
	5.1.3. 5 metai ir daugiau
	5
	

	Iš viso:
	100
	


1. Prie kiekvieno kriterijaus nurodomas galimas surinkti didžiausias balų skaičius pagal tą kriterijų. 
2. Didžiausia projektui galima skirti balų suma – 100 balų,. 
3.  Minimali balų suma – 60 balų. Projektai, kurie naudos ir kokybės vertinimo etape nesurenka nustatytos minimalios balų sumos, nėra tinkami finansuoti ir PĮP atmetami.
4. Kai projektams, surinkusiems vienodą galutinį balų skaičių, nepakanka pagal kvietimą teikti PĮP skirtos finansavimo lėšų sumos, pirmenybė teikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal pirmąjį Aprašo nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu projektai pagal šį prioritetinį atrankos kriterijų įvertinti vienodai, pirmenybė suteikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu suteikti vienodi balai pagal visus prioritetinius atrankos kriterijus, šie projektai nurodomi PĮP vertinimo ataskaitos sąraše „Projektai, kuriems rekomenduojama skirti finansavimą“ pagal PĮP pateikimo laiką.
_____________________
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