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Patvirtinta
Kaišiadorių miesto vietos veiklos grupės 
valdybos narių susirinkimo 
2026 m. gegužės 7  d. protokolu Nr. 7

KAIŠIADORIŲ MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS
KVIETIMO NR. 8, Nr. 11-647-K PAGAL KAIŠIADORIŲ MIESTO 2024-2029M. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS
VEIKSMĄ  „SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE ESANČIŲ ASMENŲ VERSLUMO KOMPETENCIJŲ STIPRINIMAS IR PAGALBA ĮSITRAUKIANT Į DARBO RINKĄ“
PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANŲ VERTINIMO NAUDOS IR KOKYBĖS KRITERIJAI

Didžiausia projektui galima skirti balų suma – 100 balų. Minimali privaloma surinkti balų suma – 40 balų. Vietos plėtros PĮP, nesurinkę 40 balų naudos ir kokybės vertinimo ir atrankos etape nėra tinkami finansuoti ir atmetami. Vietos plėtros projektų atrankos kriterijai yra skirti sudaryti vietos plėtros PĮP prioritetinę eilę prioriteto mažėjimo tvarka. Jei projektams, surinkusiems vienodą galutinį balų skaičių, nepakanka pagal Kvietimą teikti PĮP skirtos finansavimo lėšų sumos, pirmenybė teikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal pirmąjį nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu projektai pagal šį prioritetinį atrankos kriterijų įvertinti vienodai, pirmenybė suteikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų ir tt.

	[bookmark: _Hlk195256203]Eil.Nr.
	Kriterijaus tipas
	Kriterijus 
	Kriterijaus detalizacija
	Balų skaičius
	Pagrindimas

	
1. 
	Prioritetinis
	1.1. Į veiklas planuojamas įtraukti dalyvių skaičius 
Skiriama iki 20 balų.
	1.1.1. suplanuotas įtraukti dalyvių skaičius ne mažiau kaip 17
	20
	Pareiškėjas PĮP aprašydamas veiklas 
(poveikles) turi pateikti informaciją apie  įtraukiamus dalyvius ir pagrįsti jų dalyvavimo veiklose (poveiklėse) būtinumą. Pažymėtina tai, jog įgyvendinus projektą nepasiekus šio rodiklio gali būti mažinamas finansavimas.

	
	
	
	1.1.2. suplanuotas įtraukti dalyvių skaičius ne mažiau kaip 12
	15
	

	
	
	
	1.1.3. suplanuotas įtraukti dalyvių skaičius ne mažiau kaip 10
	10
	

	
	
	
	1.1.4. suplanuotas įtraukti dalyvių skaičius mažiau kaip 5
	0
	

	2. 
	Prioritetinis
	1.2. Pareiškėjo patirtis Įgyvendinant panašaus pobūdžio veiklas.
Skiriama iki 20 balų.
	1.2.1. Iki 1 metų
	5
	Pareiškėjas turi aprašyti vykdomą veiklą,  susijusią su PĮP planuojama, nurodant, nuo kada tokia veikla teikiama. Vertinama patirtis paraiškos pateikimo dienai. Patirties pagrindimui būtina pateikti įrodančius dokumentus, pvz.: organizacijos vadovo raštą nurodant veiklos vykdymo pradžios ir pabaigos datą mėnesių tikslumu arba nuorodas internete į organizacijos vykdomą arba projektinę veiklą

	
	
	
	1.2.2. Nuo 1 iki 2 metų
	10
	

	
	
	
	1.2.3. Nuo 2 metų ir daugiau
	20
	

	3. 
	Prioritetinis
	1.3. Projektu sprendžiama Kaišiadorių miesto vietos veiklos grupės strategijoje identifikuota problema. 
Skiriama iki 20 balų.

	1.3.1.  Projektu sprendžiama problema/-os nenurodyta ir/ar nepagrįsta arba nesusijusi su Strategijoje nurodytomis problemomis, kurias siekiama spręsti  
	0
	Pareiškėjas turi aiškiai nurodyti ir aprašyti, kokia problema/-os būtų sprendžiamos, aprašyti priežastis, lėmusias projekto įgyvendinimą ir aiškiai nurodyti, kokias ir kaip Strategijoje iškeltas problemas projektas spręs. 

	
	
	
	1.3.2. Projektu sprendžiama problema/-os susijusi su Strategijoje nurodytomis problemomis, kurias siekiama spręsti 
	10
	

	
	
	
	1.3.3. Projektu sprendžiama problema/-os susijusi su bent viena Strategijoje nurodyta problema, kurias siekiama spręsti, aiškiai aprašytos ir nurodytos priežastys, lėmusios projekto įgyvendinimą 
	20
	

	4. 
	Prioritetinis
	1.4. Projektas įgyvendinamas su socialiniais partneriais ar NVO. 
 Skiriama iki 20 balų.

	1.4.1. Projektas įgyvendinamas be partnerių, arba su partneriu/-iais, kurie nėra socialiniai partneriai ir/ar NVO
	0
	Pareiškėjas PĮP nurodo partnerius ir aprašo jų pasirinkimo priežastis. Turi būti pateikti dokumentai, nuorodos internete ar ekrano nuotraukas, įrodanti NVO statusą. Jei projekto vykdytojas nėra NVO, gali būti pateikta bendradarbiavimo su partneriu, kuris yra NVO sutartis ar kitas lygiavertis dokumentas.

	
	
	
	1.4.2. Projektas įgyvendinamas su 1 partneriu, kuris yra socialinis partneris ar NVO
	5
	

	
	
	
	1.4.3. Projektas įgyvendinamas su 1 partneriu, kuris yra socialinis partneris ar NVO ir aiškiai pagrįstas partnerių būtinumas projekte
	10
	

	
	
	
	1.4.4. Projektas įgyvendinamas su  2 partneriais, kurie yra socialiniai partneriai ar NVO ir aiškiai pagrįstas partnerio būtinumas projekte
	15
	

	
	
	
	1.4.5. Projektas įgyvendinamas su daugiau nei 2 partneriais, kurie yra socialiniai partneriai ir/ar NVO ir aiškiai pagrįstas partnerių būtinumas projekte
	20
	

	5. 
	Prioritetinis
	1.5. Praktinė pagalba įsidarbinant: CV rengimo dirbtuvės, darbo pokalbių simuliacijos, bendradarbiavimas su darbdaviais
Skiriama iki 20 balų.
	1.5.1.  Tokios veiklos nebus vykdomos
	0
	 Pareiškėjas PĮP’e turi aiškiai nurodyti ir aprašyti, kaip šios praktinės veiklos bus įgyvendinamos. Turi pagrįsti, kodėl šios veiklos yra reikalingos socialinėje atskirtyje esančių asmenų verslumo kompetencijų stiprinimui ir pagalbai įsitraukiant į darbo rinką.

	6. 
	
	1.6. 
	1.6.1.  Numatyta tik viena priemonė
	5
	

	7. 
	
	1.7. 
	1.7.1.  Numatyti bent du iš trijų veiksmų (pvz., CV dirbtuvės ir pokalbių simuliacijos, bet nėra ryšio su darbdaviais)
	10
	

	8. 
	
	
	1.7.2. Numatyti visi praktiniai veiksmai (CV rengimo dirbtuvės, darbo pokalbių simuliacijos,aktyvus bendradarbiavimas su darbdaviais (pvz., įdarbinimo mugės, susitarimai dėl praktikos vietų, darbdavių vizitai į mokymus)).



	20
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Eil.Nr.  Kriterijaus  tipas  Kriterijus   Kriterijaus detalizacija  Balų  skaičius  Pagrindimas  

  1.    Prioritetinis  1.1.   Į veiklas  planuojamas  įtraukti dalyvių  skaičius    Skiriama iki  20  balų.  1.1.1.   suplanuotas įtraukti  dalyvių  skaičius ne  mažiau kaip  17  20  Pareiškėjas PĮP aprašydamas veiklas    (poveikles) turi pateikti informaciją  apie  įtraukiamus dalyvius ir pagrįsti  jų dalyvavimo veiklose (poveiklėse)  būtinumą. Pažymėtina tai, jog  įgyvendinus projektą nepasiekus šio  rodiklio gali būti mažinamas  finansavimas.  

1.1.2.   suplanuotas įtraukti  dalyvių skaičius ne  mažiau kaip  12  1 5  

1.1.3.   suplanuotas įtraukti  dalyvių skaičius ne  mažiau kaip  1 0  10  

