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ROKIŠKIO MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS ĮGYVENDINAMOS STRATEGIJOS „ROKIŠKIO MIESTO 2023-2027 M. VIETOS PLĖTROS 

STRATEGIJA“ KVIETIMO Nr. 11-798-K „UŽIMTUMUI DIDINTI SKIRTŲ INICIATYVŲ ĮGYVENDINIMAS, VYKDANT INFORMAVIMO, 

KONSULTAVIMO, TARPININKAVIMO, NEFORMALIOJO ŠVIETIMO, NAUJŲ PROFESINIŲ IR KITŲ REIKALINGŲ ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMO 

VEIKLAS“ 

PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANŲ BENDRIEJI IR PRIORITETINIAI NAUDOS IR KOKYBĖS VERTINIMO KRITERIJAI 
 

Eil.Nr. Kriterijus Aprašymas Balų 
skaičius 

Pagrindimas 

1. Projektas įgyvendinamas su socialiniais 

partneriais ir/ar NVO. 

Projektas įgyvendinamas su vienu partneriu 

ir aiškiai pagrįstas partnerio būtinumas 

projekte bei numatytas projekto veiklų 

pasiskirstymas. 

5 Pareiškėjas projekto 

įgyvendinimo plane (toliau – 

PĮP) nurodo partnerius ir aiškiai 

aprašo, kodėl tokie partneriai 

pasirinkti, kokias veiklas 

vykdys projekte ir kokia 

pridėtinė jų vertė. Taip pat 

pateikia dokumentus, nuorodas 

internete ar ekrano nuotraukas, 

įrodančius jų statusą. 

Pareiškėjas  pateikia 

bendradarbiavimo su partneriu 

sutartį ar  kitą 

bendradarbiavimą įrodantį 

dokumentą. 

Projektas įgyvendinamas su dviem 

partneriais ir aiškiai pagrįstas partnerio 

būtinumas projekte bei numatytas projekto 

veiklų pasiskirstymas. 

10 

Projektas įgyvendinamas su trim ir daugiau 

partnerių ir aiškiai pagrįstas partnerių 

būtinumas projekte bei numatytas projekto 

veiklų pasiskirstymas. 

15 
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2. Projektu sprendžiama Rokiškio miesto 2023- 

2027 m. vietos plėtros strategijoje nurodyta 

problema, PĮP nurodytas projekto tikslas ir 

planuojamos  veiklos  atitinka  strategijos 

2.1.1 veiksmą. 

Projektu sprendžiama problema/-os 

susijusi su bent viena strategijoje nurodyta 

problema, kurias siekiama spręsti. 

5 Pareiškėjas aiškiai nurodo ir 

aprašo, kokia problema būtų 

sprendžiama, aprašo priežastis, 

lėmusias projekto 

įgyvendinimą ir aiškiai nurodo, 

kokias ir kaip strategijoje 

iškeltas problemas projektas 

spręs, bei kaip projektas 

prisidės prie 2.1.1 veiksmo 

įgyvendinimo. 

Projektu sprendžiama problema/-os 

susijusi su bent viena strategijoje nurodyta 

problema, kurias siekiama spręsti, aiškiai 

aprašytos  ir  nurodytos  priežastys, 
lėmusios projekto įgyvendinimą. 

10 

Projektu sprendžiama problema/-os 

susijusios su daugiau, nei viena 

strategijoje nurodyta problema, kurias 

siekiama spręsti, aiškiai aprašytos ir 

nurodytos priežastys, lėmusios projekto 

įgyvendinimą. 

20 

3. Profesinių ir kitų įgūdžių pasirinkimo 

skaičius. 

Numatytas ne mažiau kaip 1 profesinių ir 

kitų įgūdžių pasirinkimas. 

5 Pareiškėjas aprašo, kokie 

siūlomi profesinių ir kitų 

įgūdžių  pasirinkimai. 

Skirtingais  laikomi 

pasirinkimai, jei profesija pagal 

profesijų klasifikatorių 

priskiriama skirtingam 

pavadinimui. 

Numatyti daugiau kaip 2 profesinių ir kitų 

įgūdžių pasirinkimai. 

10 

Numatyti daugiau kaip 4 profesinių ir kitų 

įgūdžių pasirinkimai. 

20 

4. Pareiškėjo patirtis vykdant nurodytą ar 

panašią veiklą per pastaruosius 4 metus 

vykdyti projektai, kurių bendras biudžetas 

didesnis nei 3000 eurų ir projekto(-ų) veiklos 

tiesiogiai susiję su veiksmu, į kurį teikiama 

paraiška. 

Per pastaruosius 4 metus vykdė nurodytą 

ar panašią veiklą, tačiau veiklos 

apimtis/projekto vertė buvo mažesnė nei 

3000 Eur, projekto komandoje nėra 

asmens,   turinčio   ES   projektų 
įgyvendinimo patirties. 

5 Pareiškėjas turi aprašyti savo 

veiklą, susijusią su 

planuojama, aiškiai nurodant, 

nuo kada tokia veikla buvo 

vykdoma, kokia projekto, 

veiklos vertė. Veiklos apimčiai 

pagrįsti reikia pateikti tai 

įrodančius dokumentus arba 

nuorodas internete į 

projektą/veiklą. Pareiškėjas 

aprašydamas projekto komandą 

turi nurodyti, ar numatyti 

projektą  vykdantys  asmenys 

Per pastaruosius 4 metus vykdė nurodytą 

ar panašią veiklą, veiklos apimtis didesnė 

nei 5000 Eur, neturi patirties dalyvaujant 

MVVG veiklose, tačiau projekto 

komandoje  yra  asmuo,  turintis  ES 
projektų įgyvendinimo patirties. 

10 

Per pastaruosius 4 metus vykdė nurodytą 15 



 

  ar panašią veiklą, veiklos apimtis/projekto 

vertė didesnė nei 5000 Eur, turi patirties 

dalyvaujant MVVG veiklose, projekto 

komandoje numatytas asmuo, turintis ES 

projektų įgyvendinimo patirties. 

 turi ES projektų įgyvendinimo 

patirties, nurodyti, kokių 

projektų. Jei neužtenka vietos 

pildant PĮP, tai pateikti kaip PĮP 

priedą 

5. Veiklų vykdymo reguliarumas / 

intensyvumas 

Iš dalies reguliarus veiklų vykdymas (bent 

1-2 kartus per dvi savaites) 

5 Pareiškėjas turi aprašyti 

planuojamas veiklas, aiškiai 

nurodant, kuriai/kurioms 

tikslinėms grupėms bus 

vykdomos veiklos ir kokiu 

reguliarumu – kiek kartų, kaip 

dažnai dalyviams bus 

organizuojamos veiklos, bei 

aiškiai pagrįsti tokio grafiko 

realumą ir turimus 

resursus (žmogiškuosius, 

finansinius, turto ir pan.). 

Reguliarus veiklų vykdymas (bent 1-2 

kartus per savaitę) 

10 

6. Naujų savanorių įtraukimas į projekto veiklų 

vykdymą. 

Į projektų veiklų vykdymą įtrauktas ne 

mažiau kaip 1 naujas savanoris ir jo 

būtinumas pagrįstas, papildomas 1 balas 

suteikiamas, jei pateikiama savanorystės 

sutartis. 

10 Pareiškėjas aiškiai nurodo kiek 

savanorių bus pritraukiama 

projekto veiklų vykdymui ir 

aiškiai aprašo jų funkcijas, 

vykdomas veiklas, 

atsakomybes ir poreikį. 

Papildomas vertinimo balas 

suteikiamas, jei kartu su PĮP 

pateikiama pasirašyta naujo 

savanorio savanorystės sutartis. 

Į projektų veiklų vykdymą įtraukti ne 

mažiau kaip 3 savanoriai ir jų būtinumas 

pagrįstas, papildomas 1 balas suteikiamas, 
jei pateikiama savanorystės sutartis. 

15 

Į projektų veiklų vykdymą įtraukti ne 

mažiau kaip 5 savanoriai ir jų būtinumas 

pagrįstas, papildomas 1 balas suteikiamas, 

jei pateikiama savanorystės sutartis. 

20 

 


